HG2. Tipo de hogar

Hogar unipersonal

Pareja sola

Pareja con algun hijo/a menor de 25 afios

Pareja con todos los hijos de 25 o mas afos

Padre o madre solo, con alguin hijo/a menor de 25 afios

Padre o madre solo, con todos los hijos de 25 o mas aios

Pareja o padre o madre solo, con hijo/a menor de 25 afios y otras personas viviendo en el hogar

o Nl w| N

Otro tipo de hogar




HG3.c Relacidn con la persona de referencia

Sustentador principal

Cényuge o pareja

Hijo/a

Padre o madre

Suegro/a

Nuera o yerno

Hermano/a

Nieto/a
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Abuelo/a
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Otros familiares

[y
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Otros no familiares




HG3.d Nivel de estudios

No procede, es menor de 10 afios

No sabe leer ni escribir

Educacién primaria incompleta

Educacién primaria completa

Ensefianza general secundaria, 12 etapa (con o sin titulo)

Estudios de bachillerato

Ensefianza profesional de grado medio o equivalentes

Ensefianza profesional de grado superior o equivalentes

Cl|IN|OD|U|DR|IWIN]|E

Estudios universitarios o equivalentes




HG3.e Situacion laboral

Trabajando

Trabajando pero con baja por enfermedad/permiso por nacimiento

Parado/a con prestacién/subsidio de desempleo

Parado/a sin prestacion/subsidio de desempleo

Parado/a Buscando el 1er empleo

Jubilado/a, prejubilado/a

Incapacitado/a o con invalidez permanente

Estudiante
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Dedicado/a principalmente a las tareas del hogar (sin remuneracién)
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Otras situaciones




HG3.f Estado civil

Soltero/a

Casado/a 6 pareja de hecho

Viudo/a

Separado/a legalmente

VI WIN|EF

Divorciado/a




HG?7. Situacion profesional que generd la pensién

Empresario/a o profesional con 10 6 mas asalariados/as

Empresario/a o profesional con menos de 10 asalariados/as

Trabajador/a o profesional auténomo sin asalariados/as

Asalariado/a — Gerente/a de empresa con 10 6 mas asalariados/as

Asalariado/a — Gerente/a de empresa con menos de 10 asalariados/as

Asalariado/a — Capataz/a, supervisor/a o encargado/a

Otro/a asalariado/a

Ayuda familiar
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Socio/a de una cooperativa o de una Sociedad Anénima Laboral o Sociedad Laboral Limitada
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Otra (especificar)




HG9. Situacion profesional persona referencia

Empresario/a o profesional con 10 6 mas asalariados/as

Empresario/a o profesional con menos de 10 asalariados/as

Trabajador/a o profesional auténomo sin asalariados/as

Asalariado/a — Gerente/a de empresa con 10 6 mas asalariados/as

Asalariado/a — Gerente/a de empresa con menos de 10 asalariados/as

Asalariado/a — Capataz/a, supervisor/a o encargado/a

Otro/a asalariado/a

Ayuda familiar
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Socio/a de una cooperativa o de una Sociedad Anénima Laboral o Sociedad Laboral Limitada
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Otra (especificar)




P3. Termdmetro

El mejor estado de
salud imaginable

100

20

a0

70

&0

50

Su estado de salud hoy

40

30

20

10

0

El peor estado de
salud imaginable




P8. Salud Mental

A. {Ha podido concentrarse

Mas que lo habitual

Igual que lo habitual

Menos que lo

Mucho menos que

habitual lo habitual
bien en lo que hacia? 0 1 5 3
B.:S i le h No mds que lo Algo mas que lo Mucho m3s que lo
. ¢Sus preocupaciones le han | N en absoluto
hecho perder mucho el ’ habitual habitual habitual
suefo? 0 1 2 3
] i 4 . . . M I Much
C. ¢Ha sentido que esta Mas que lo habitual |Igual que lo habitual enos que o HENo menos que
desempefiando un papel dtil habitual lo habitual
en la vida? 0 1 2 3
. . . Menos que lo Mucho menos que
D. ¢Se ha sentido capaz de Mas que lo habitual | Igual que lo habitual habitual lo habitual
tomar decisiones? 0 1 ) 3
E. ¢Se ha sentido No. en absoluto No mas que lo Algo mas que lo Mucho mas que lo
constantemente agobiado y ’ habitual habitual habitual
en tensién? 0 1 2 3
F. éHa tenido la sensacién de | o en absoluto No mas que lo Algo mas que lo Mucho mas que lo
gue no puede superar sus ’ habitual habitual habitual
dificultades? 0 1 2 3
G. ¢Ha sido capaz de disfrutar | \j45 que Io habitual | Igual que lo habitual Menos que lo Muchg menos que
de sus actividades normales habitual lo habitual
de cada dia? 0 1 2 3
; i . . . M I Much
H. ¢Ha sido capaz de hacer Mas que lo habitual | lgual que lo habitual | ' 0> 44€© SO e e
frente, adecuadamente, a sus habitual lo habitual
problemas? 0 1 2 3
] ) N bsolut No mas que lo Algo mas que lo Mucho mas que lo
l. ¢Se ha sentido poco feliz o ROt habitual habitual habitual
deprimido? 0 1 5 3
] ] N bsolut No mas que lo Algo mas que lo Mucho m3s que lo
J. ¢éHa perdido confianza en si | N0, €N abSOILTO habitual habitual habitual
mismo? 0 1 5 3
; d No mas que lo Algo mas que lo Mucho mas que lo
K. éHa pensado que es una No. en absoluto
persona que no vale para ’ habitual habitual habitual
nada? 0 1 2 3
L. éSe siente razonablemente , . . Menos que lo Mucho menos que
: . M lo habitual | Igual lo habitual : .
feliz, considerando todas las as que fo habitual | fgual que fo habrtua habitual lo habitual
circunstancias anteriormente 0 1 5 3

mencionadas?




P26. COVID-19

1 | Me contagié y estuve hospitalizado/a

2 | Me contagié, di prueba positiva y tuve sintomas

3 | Me contagié, di prueba positiva y no tuve sintomas

4 | Posiblemente me contagié, no me hicieron la prueba, y no tuve sintomas o fueron leves

5 | Creo que no me contagié, pero si que tuve contacto estrecho e hice cuarentena

6 | Creo que no me contagié, tampoco tuve contacto, ni hice cuarentena




P51. Respuestas

, . . . - Muy
Muy facil  Facil Dificil dificil
1 2 3 4




P68. Equivalencia de bebidas alcohélicas

@ siguientes bebidas contienen 1 unidad de bebida estandar (UBE) de alcohol: \

1 Unidad

|

\ [
L <

-

K Copa de vino Cana de cerveza Chupiy

65 siguientes bebidas contienen 2 unidades de bebida estandar (UBE) de alcohol:\

2 Unidades

— - «— 7
k Whisky Conac Combinado




P127. Lugar de adquisicion de productos frescos

Casi

Casi

Nunca . Siempre | NS/NC
nunca veces siempre
En grandes superficies comerciales 1 z 3 4 5 9
En supermercados/autoservicios 1 z 3 4 5 9
En mercados municipales 1 2 3 4 5 °
Tiendas de barrio L 2 3 4 S °
Compra telefénica con servicio a domicilio 1 z 3 4 5 9
1 2 3 4 5 9

Compra online




P128. Apoyo social

Mucho
Menos de . . Tanto
menos de Ni mucho | Casi como
lo que DENE ni poco deseo como
deseo deseo
deseo
Recibo visitas de mis amigos y familiares 1 2 3 4 5
Recibo ayuda en asuntos relacionados con mi 1 5 3 4 5
casa
Recibo elogios y reconocimientos cuando hago
. . . 1 2 3 4 5
bien mi trabajo
Cuento con personas que se preocupan de lo 1 ) 3 4 5
gue me sucede
Recibo amor y afecto 1 2 3 4 5
Tengo la posibilidad de hablar con alguien de 1 ) 3 4 5
mis problemas en el trabajo o en casa
Tengo la posibilidad de hablar con alguien de
. [ 1 2 3 4 5
mis problemas personales y familiares
Tengo la posibilidad de hablar con alguien de 1 5 3 4 5
mis problemas econdmicos
Recibo invitaciones para distraerme y salir con 1 ) 3 4 5
otras personas
Recibo consejos utiles cuando me ocurre algin 1 5 3 4 5
acontecimiento importante en mivida
Recibo ayuda cuando estoy enfermo en la 1 5 3 4 5

Cama




P137. Situacion profesional

Empresario/a o profesional con 10 6 mas asalariados/as

Empresario/a o profesional con menos de 10 asalariados/as

Trabajador/a o profesional auténomo sin asalariados/as

Asalariado/a — Gerente/a de empresa con 10 6 mas asalariados/as

Asalariado/a — Gerente/a de empresa con menos de 10 asalariados/as

Asalariado/a — Capataz/a, supervisor/a o encargado/a

Otro/a asalariado/a

Ayuda familiar

IO |DR|IWIN|E

Socio/a de una cooperativa o de una Sociedad Andnima Laboral o Sociedad Laboral Limitada
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Otra (especificar)




P142. Tipo de contrato

1 | Contrato indefinido

2 | Contrato temporal

3 | Contrato con una empresa de trabajo temporal

4 | Contrato de aprendizaje, formacién o practicas

5 | Otro

9 | NS/NC




P147. Respeto del superior como persona

1 | Totalmente de acuerdo

2 | Parcialmente de acuerdo

3 | Ni acuerdo ni en desacuerdo

4 | Parcialmente en desacuerdo

5 | Totalmente en desacuerdo

6 | No aplicable

9 | NS/NC




P148 Trato justo en su lugar de trabajo

1 | Siempre

2 | Amenudo

3 | Aveces

4 | Raramente
5 | Nunca

6 | No aplicable
9 | NSINC




P149. Descanso cuando lo desea.

1 | Siempre

2 | A menudo

3 | Aveces

4 | Raramente

5 | Nunca




P150. Horas libres en su jornada laboral

1

Muy facil

2

Algo facil

Algo dificil

Muy dificil

NS/NC




P152. Tiempo de antelacion

1 | No

2 | Si, el mismo dia

3 | Si, el dia antes

4 | Si, unos dias antes

5 | Si, con unas semanas de antelacion
6 | Otro

9 | NSINC




P153. Frecuencia de pedirle entrar a trabajar con poco tiempo de antelacién

1 | Todos los dias

2 | Varias veces a la semana

3 | Varias veces al mes

4 | Una vez al mes o menos

6 | Nunca

7 | No aplicable

9 | NS/NC




P156. Intervalo de ingresos totales netos aproximados.

Cddigo Semanal Mensual Anual
D menos de 150 € menos de 600 € menos de 7.200 €
B 151 a 200 € 601 a 800 € 7.201 2 9.600
| 201 a 250 € 801 a 1.000 € 9.601 a 12.000 €
o 251 a 300 € 1.001 a 1.200 € 12.001 a 14.400 €
T 301 a350€ 1.201a 1.400 € 14.401 a 16.800 €
G 351a400€ 1.401 a 1.600 € 16.801 a 19.200 €
P 401 a 450 € 1.601 a 1.800 € 19.201 a 21.600 €
A 451 a 500 € 1.801 a 2.000 € 21.601 a 24.000 €
F 501 a 550 € 2.001 a2.200 € 24.001 a 26.400 €
E 551 a 600 € 2.201 a 2400 € 26.401 a 28.800 €
Q 601 a 650 € 2.401a2.600 € 28.801 a 31.200 €
H 651 a 700€ 2.601 a 2.800€ 31.201 a 40.800 €
| 701 a 850 € 2.801 a3.400 € 40.801 a 55.200 €
J 851 € o mas 3.401 € o mas 55.201 € o mas
22 (Rechaza) (Rechaza) (Rechaza)
23 (No lo sabe) (No lo sabe) (No lo sabe)




P165. Identidad de género

1 | Heterosexual

2 | Homosexual

3 | Bisexual

5 | Transgénero

6 | No binario

7 | Otra (especificar)

9 | NS/NC




P169. Tipo y lugar de maltratos

Fisicos Psicolégicos Sexuales
En su casa 1 1 1
En el edificio donde vive 2 2 2
En el lugar de trabajo o de estudios 3 3 3
En el lugar de ocio o zona deportiva 4 4 4
En la calle 5 5 5
Otros 6 6 6




P170. Frecuencia de los maltratos

De forma habitual

Frecuentemente

Esporadicamente

APIWIN|F-

De forma excepcional




P172. Frecuencia del acoso

De forma habitual

Frecuentemente

Esporadicamente

APIWIN|F-

De forma excepcional




P176. Ingresos netos del hogar

Ninguno

Menor o igual a 600 €

De 601 a 900 €

De 901 a1.200 €

De 1.201 a2 1.800 €

De 1.801a2.700 €

De 2.701 a 3.600 €
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Mas de 3.600 €




