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1. JUSTIFICACIO

El Reglament dels serveis de prevencio estableladitle 37f que “el personal sanitari del servei haura
d’analitzar els resultats de la vigilancia de ldusaels treballadors i de I'avaluacié dels riscamb
criteris epidemiologics, i col-laborara amb la aedtls components del servei a fi d’investigaraliérar
les possibles relacions entre I'exposicid als gspmfessionals i els perjudicis per a la salui edm

proposar mesures encaminades a millorar les camdiciel medi ambient del treball”.

Aixi mateix, el Reial decret 843/2011 incorporafigura de la vigilancia col-lectiva de la salut gdel
treballadors entre les activitats sanitaries quededesenvolupar els serveis de prevencio, i gakean
l'article 3.1g que “hauran d’efectuar sistematicament i de maocenéinua la vigilancia col-lectiva de la
salut dels treballadors en funcié dels riscos alalgjestan exposats, i hauran d’elaborar i disposar

d’indicadors de I'activitat esmentada”.

En la Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanifa es considerava com a activitat fonamenthal de
sistema sanitari el fet de dur a terme els esijidemiologics necessaris per a orientar amb uoacéd
meés gran la prevencio dels riscos per a la saixit,cam la planificacié i I'avaluacio sanitaria,sihi
indicava que s’havia de tindre com a base un s&terganitzat d’'informacié sanitaria, de vigilancia

d’accio epidemiologica.

Aquesta valoracio col-lectiva dels resultats apootzeixement sobre I'estat de salut de I'empreakales
condicions de treball i permet, aixi, establir pegoritats d’actuacié en materia de prevencié deas,
motivar la revisi0 de les actuacions preventivesfamcié de I'aparici6 de danys en la poblacio
treballadora i avaluar I'eficacia del pla de presiérde riscos laborals per mitja de I'evolucio @sstat de
salut del col-lectiu de treballadors i treballadore

En base al que s’ha exposat, i amb la finalitatieidar la practica de la vigilancia col-lectivaedrloc
de treball per part del Servei de Prevencié dedRid@borals de la Conselleria de Sanitat Univarsal
Salut Publica (SPRL), s’elabora aguest documemtgmtecom a referéncia els registres d’'informacié qu

estan disponibles actualment.
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2. OBJECTIU

L’ objectiu principal d’aquest procediment és oferir als professional$ ¥PRL una metodologia per a
dur a terme, de manera adequada i amb caractergemmda vigilancia col-lectiva de la salut del
personal del seu ambit d’actuacio, i posar de reahéls canvis en I'estat de salut causats pegpd'ario
a riscos presents en el lloc de treball. Amb aigstabliran prioritats d’actuacié en matéria preeni
s’avaluara si les condicions laborals i les mespresentives implementades resulten eficaces 0rsi s

susceptibles de millora.

Objectius especifics

a) Recollida de dades:

- Identificar fonts d’'informacio per a coneixer I'astle salut en I'ambit laboral del personal.

— Coneixer les abséncies en el treball per motiusaliet derivats de les contingencies professionals
(accidents de treball, malalties professionals taltias relacionades amb el treball) per a intetxenen

la planificacio preventiva.

— Coneixer les absencies en el treball per motiusalet derivats d’'una contingéncia comuna, amb
I'objecte d’identificar la possible relacio que éenamb les condicions laborals i planificar mesures

preventives correctores amb I'establiment de getsid’actuacio.

— Identificar, mitjancant les avaluacions de risdagelacio d’exposicions que son objecte d’estpeér (
exemple, medicaments perillosos, radiacions ionitza no ionitzants, agents biologics dels grups 3
4...).

- Identificar, mitjancant la vigilancia de la salutdividual i les avaluacions dels riscos, situacions

d’especial sensibilitat davant de riscos presemis doc de treball.
b) Analisi dels resultats amb criteris epidemiol&gic

c) Informacio i assessorament dels organs implieatk presa de decisions i planificacio d’actuagion

intervencions dirigides a la prevencié de la pemdeaalut i a la promocié de la salut en el treball
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3. AMBIT D’APLICACIO

L’ambit d’aplicacié d’aquest procediment inclelpersonal que presta serveis en institucionsesés
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut &kl el personal inclos en el Decret 71/1989, Bald
maig, del Consell de la Generalitat Valencianaresabgulacié dels organs de gestié del persondh de
Conselleria de Sanitat i Consum i dels organs dipds.

4. COMPETENCIES

4.1. Subsecretaria
* Aprovar aquest procediment i divulgar-ne la implataei6 als centres.

4.2. Departament de RH/Personal

* Informar la unitat de prevencio de riscos labodaksseu departament de les noves contractacions

o baixes en la plantilla i facilitar-los les da@ebninistratives necessaries.

» Informar I'SPRL de les absencies al treball periusotle salut, de les derivacions a mutues, dels
comunicats d’accident de treball i de malaltia pssfonal, de les absencies prolongades per malaltia
comuna i de les qualificacions d’incapacitat peremre qué s’assabenten.

4.3. Superior jerarguic

* Col-laborar i facilitar informaci6 sobre incidemtsccidents de treball, o una altra informacié que

requerisca I'SPRL, del personal que tinga al carrec

4 .4. Responsable de centre

* Divulgar el procediment en el seu ambit departaaient

» Informar els representants dels treballadors iattetiores, en els comites corresponents (Comité

de Seguretat i Salut...) sobre les actuacions reladies en aplicacio d’aquest procediment.

* Implementar les mesures preventives recomanades.
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4.5. Comité de Sequretat i Salut del Departament

* Les atribuides en l'article 39 de la Llei 31/19%®, prevencié de riscos laborals, i el Decret
123/2001, de 10 de juliol, del Govern Valencia, pehl s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencio de riscos laborals en I'ambit de I'Adretracié de la Generalitat Valenciana i els

organismes autonoms d’aquesta.

4.6. Delegats o delegades de prevenci6

» Les atribuides per l'article 36, “Competenciesduitats dels delegats de prevencio”, de la Llei

31/1995 de PRL i I'article 6 del Decret 123/200Lma altra normativa autonomica respecte d’aixo.

4.7. Unitat de Prevencid de Riscos Laborals (UPRL)

* Aplicar aquest procediment en el seu ambit.

» Planificar actuacions derivades de I'analisi epimddgica efectuada (campanyes de vacunacio,
programes de promocié de la salut, formacié...).

* Informar el responsable de centre i les personésgans amb responsabilitats en matéria de
prevencio de les conclusions que es deriven dgilancia de la salut col-lectiva efectuada endiéla
amb la necessitat d’introduir o millorar les mesude proteccid i prevencio, a fi que puguen

desenvolupar correctament les seues funcions erimpteventiva.
4.8. Unitat Central

» Presentar aquest procediment per a informar laesudtsiria i la Comissio Sectorial de Seguretat i
Salut Laboral i perqué I'aproven.

» Difondre el procediment en tots els departamentsatid.

» Elaborar instruccions de treball per a les unifsiferiques relatives a l'aplicacio d’aquest

procediment.

* Registrar les activitats derivades de I'aplicacbmtocediment.
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* Seguiment de la implantacio del procediment i \adar de I'eficacia.

* Recollir i analitzar les propostes de millora gsepeoposen per part del grup de treball designat

per a fer-ho.
« Editar i revisar el procediment i arxivar 'origiremb la signatura de la Subsecretaria.

5. DEFINICIONS

Vigilancia de la salut: consisteix a recollir sietgicament i continuament dades relacionades asmb el

efectes que les condicions de treball (factors ide) tenen sobre la salut dels treballadors i les
treballadores, i I'analisi i la interpretacio d’agtes, amb I'objectiu d’identificar problemes indivals i

col-lectius, aixi com planificar I'accio preventivavaluar les mesures preventives.

La vigilancia col-lectiva/epidemiologica consistetxasicament, en el seguiment d’'una poblacié de

treballadors i treballadores mitjancant la recallitianalisi i la interpretacio, amb caracter sisatic i

periodic, de les dades de salut, demografiqueaciigitat laboral d’aquests.

A partir d’aquestes dades, s’obtenen els indicadersalut que permeten dur a terme el seguimeeal en
temps de la poblacié esmentada, a fi de disposaad/isio general de la salut de la poblacié gha de

vigilar en relacié amb I'activitat laboral d’aquast detectar fenomens de salut no desitjats.

Promocié de la salut en el treball: “és unir efoe®s dels empresaris, dels treballadors | dedtetat

per a millorar la salut i el benestar de les pezsan el lloc de treball”.

6. DESENVOLUPAMENT

6.1. Identificacid de les fonts de la informaci6

A continuacio, s’enumeren les possibles fonts &obitb de dades per a I'analisi epidemiologica.

6.1.1. Font: historia clinic-laboral

Constitueix una font d'informacié d’especial inter®er mitja de la qualificacié de la visita i del

registre de dades, s’extrau el seguent:
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—Examens de salut (periodiognicials) en termes d’aptitud (apte, no apte, autd limitacions)
de manera estratificada (en funcié de diversesbkas, com el génere, la categoria professional,
els rangs d’edat, el servei, els centres d’atemsi@ecialitzada o d’atencié primaria, o altres

centres...).

Objectiu:

o Identificar col-lectius amb alteracions en I'estatsalut que podrien estar relacionades
amb les condicions laborals.

o Identificar situacions d’'una sensibilitat espeaal personal exposat a determinats
riscos quan acudeixen a fer la vigilancia de latsabividual. Aquestes situacions podrien
derivar en la necessitat d’aplicar mesures prevesti, per tant, la limitacié de tasques,
adaptacio o fins i tot el canvi de lloc de treball.

— Consultes per sol-licitud d’adaptacio o valoracé chnvi de lloc per motius de salut o per

situacio d’embaras o lactancia.

Objectiu:

 Identificar patologies i la possible relacié d’agies amb les condicions laborals, o

la possibilitat que s’agreugen.

— Identificacioé de factors de risc cardiovascular I TMC, hipercolesterolémia, diabetis...) i
habits de vida (sedentarisme, tabaquisme o consatoodol, alteracions del ritme del

son...).
Objectiu:
* Promocio de la salut en I'entorn laboral basardrsels riscos d’exposicio.

— Marcadors serologics davant d’agents biologicsemissen I'entorn laboral.

Objectiu:
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» Establir mesures de prevencié primaria (oferir vaoid) i secundaria (seguiment,

derivacio a I'especialista, indicacio de tractameht

6.1.2 Font: Reqistre Nominal de Vacunes

El RVN és un sistema d’'informacio vacunal intedeahb SIA, GAIA i SIP), accessible, flexible,
agil i acceptat pels professionals sanitaris dédmunitat Valenciana. A través d’aquest registre,
s’obté informacié respecte de les vacunes admawies al personal sanitari dels diversos

departaments de salut.
Objectiu:
o Establir taxes de cobertura i propostes de milidaguesta en col-lectius de risc.

6.1.3. Font: avaluacions de riscos inicials i esfigaes

Objectiu:

o Identificacié del personal exposat a agents espsedifnedicaments perillosos, agents

biologics, quimics, agents ergonomics i factorsisiepsicosocial).

6.1.4. Font: reqgistre d’accidents

Accidents qualificats com a generals, exposicioakgiques accidentals itinere...
Objectiu:
o Establir mesures preventives dirigides a col- lsdtlie risc.

6.1.5. Font: analisi d’abséncies en el treball psotius de salut

Per a fer-ho, és necessari que el departamentrdenaé comunique a la unitat corresponent les

abséncies en el treball per motius de salut.

La unitat de prevencié participara en la comunitad® malalties professionals per mitja de

SISVEL, a partir de la identificacié d'aquestemnhlisi de les caracteristiques del lloc de thebal
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Objectiu:

o Identificar la possible relacié entre I'exposiceabbral i I'aparicio de danys per a la

salut.
o ldentificar llocs de treball o grups professioreisb risc de patir malaltia professional.
o Establir la vigilancia de la salut amb caractebtigatorietat per a determinats llocs.

6.2. Analisi dels resultats i informacio de la lagicia epidemiologica

De l'analisi de les fonts d’'informacio esmentadeteaorment, se n’extrauran indicadors. Aquests
indicadors poden ser freqiiencies absolutes (pengee nombre de casos o d’exposicions) o

frequéencies relatives (incidéncies, ratios, taxes...)

En la taula de l'annex | es reflecteixen cada uls delicadors proposats. Segons els resultats
obtinguts es podra fer una analisi més exhaustivduacio de les variables que s’estimen

oportunes.

6.3. Informacid, planificacié i implantacié d’inteencions preventives

La informacio generada ha de ser traslladada @pesso organs implicats directament en la presa

de decisions, per a la planificacio i la gestidadseguretat i la salut en el treball:
— Responsables de centre.

— Representants dels treballadors i treballadordsddts de prevencié o organs especifics com
els comites de seguretat i salut departamentalsCioimissié Sectorial de Seguretat i Salut en el
Treball).

— Servei de prevencié de riscos laborals.

L’dltima etapa de la vigilancia col-lectiva és la shesurar la situacié actual i planificar accions

dirigides a:

— Previndre alteracions de I'estat de salut en rélanib les condicions de treball.
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— Elaborar programes de promocié de la salut.
Aix0 es pot aconseqguir:

* Millorant I'organitzacio i les condicions de tiah
* Promovent la participacio activa.

* Fomentant el desenvolupament individual.

L’evidéncia ha demostrat la utilitat de promouresédut en els llocs de treball, sobretot en arees
com el control del tabaquisme i el consum d’alcolmillora de I'alimentacié i de l'increment
de I'activitat fisica, el control de la hipertenside I'obesitat, el dolor d’esquena i altres pevbés
muscul-esqueléetics, aixi com la gestio de I'es@bsral o la prevencio dels accidents de transit

itinere.

D’especial interés resulta I'estudi d’habits, desuims, d’estils de vida saludable, de parametres
analitics i d’altres factors individuals de risa @ela programacié d’activitats de promocié de la
salut en el mateix entorn laboral, i la col-lab@raamb I'SNS per a I'abordatge de patologies
croniques prevalents (diabetis, hipertensid, ohaesi} susceptibles d’empitjorament amb
I'exposicio a determinats riscos presents en elde treball.

Caldra ajustar-se també a lintercanvi d’'informaeidb les empreses subcontractades, d’acord

amb el procediment de coordinacié empresarial.

7. REGISTRO Y ARCHIVO

La Unitat responsable, arxivara l'original de cddaument i els seus registres.

La documentacié és arxivada durant 3 anys com am&n paper. Transcorregut el periode de temps
establert d'arxiu, la documentacio obsoleta esukEsgt | es realitza una copia fixa en format et@uic

per al seu arxiu definitiu en la Unitat correspdnen
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8. REFERENCIES

8.1. Normativa legal

— Llei 31/1995, 8 de novembre, de prevencio de risaosrals.
— Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel quat®apel Reglament dels serveis de prevencio.

8.2. Bibliografia

— Guia para la vigilancia de la salud de los trabagaids del sector agraridgGanitat, 2013. Ministeri

de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat.
— NTP 959. La vigilancia de la salud en la normatieprevencion de riesgos laboralddSHT.

- Guia para la implantacién de la vigilancia coleiypor parte de los servicios de prevencion.

Vigilancia epidemioldgica en el trabaj@salan, Institut Basc de Seguretat i Salut Labp2al$5.
- <http://www.insht.es/portal/site/PromocionSatud

9. CONTROL DE CANVIS

Versié i data Motiu del canvi

10. REVISIO DE LA VALIDESA

Amb caracter general, s’haura de revisar bianualnmsrbé en sera necessaria la revisid6 sempre que
I'evolucié de la tecnica, la investigacio i elsteris normatius, o d’un altre tipus, ho facen nsagslLa
dura a terme el Servei de Prevencio de Riscos hEhyamb la participacié dels agents socials ptesen
en la Comissio Sectorial de Seguretat i Salut.
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11. ELABORACIO, REVISIO | APROVACIO DEL PROCEDIMENT

Aquest document I'ha elaborat un grup de treball’l8PRL i s’ha donat a coneixer a la Comissio
Técnica, composta pels representants socials queareen la Comissié Sectorial de Seguretat i Salut

Laboral de la Conselleria de Sanitat UniversalluSautblica.

Membres del grup de treball:

— Belén Vico Garceran, metgessa del treball. UP 2.

— Aser Macian Sanchez, infermer del treball. UP 3.

- M2 José Navarro Martinez, infermera del treball.6JP
Unitat Central:

— Esther Ligero Lopez, cap del Sector de Vigilanotgala Salut del Servei de Prevencio de Riscos

Laborals de la Conselleria de Sanitat UniversalifSPublica.

- Angela Torres Gracia, cap del Servei de Prevenei®Ridcos Laborals de la Conselleria de Sanitat

Universal i Salut Publica.

Control documental

- DOCUMENT ELABORAT, REVISAT | APROVAT PER LA UNITATCENTRAL EN DATA 30
D’'OCTUBRE DE 2017.

Aprovacio del procediment

— CONSULTA | APROVACIO PER LA COMISSIO SECTORIAL DEESSURETAT | SALUT EN
DATA 31 D’OCTUBRE DE 2017.
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_ APROVACIO PER LA SUBSECRETARIA EN DATA: 20 ENE. 2018

Signatura:

"Rieardo Ca pos Fernandez
II-lustrissim Subs¢cretari de la Conselleria

de Sanitat Universal i Salut Publica
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12. ANNEXOS
TAULA D’'INDICADORS
Llista orientativa i no exhaustiva
DADES UTILITAT NDICADORS VARIABLES
Vigila_nci_a_de salut |- Detecci6 precog del dany |- Aptes Génere
(VS) individual - Aptes amb limitacions | Edat (franges)

periodica

- No aptes
- Adaptacio de lloc

En un any/

Categoria professional
Servei
Atencié primaria o

especialitzada

VS individual inicial

Detecci6 de treballadg
sensibles

IS

Situacions - Identificacié de danys per g Processos d'IT Geénere

d’incapacitat tempo_ralIal salut relacionats amb les identificats en un perlodeEdat (franges)

(ITY per malaltia de temps o nombre del

cronica (MC) condicions laborals personal exposat Categoria professional
- Deteccio de noves malalties Servei
(prevalenca de contingencies
comunes en el sector sanitari)

Situacions - Identificaci6 del dany laboral Nombre de malalties | Génere

d’incapacitat temporareconegut com MP professionals Edat

(IT) per malalties- Elaboracido d'una llista deomunicades en SISVEL

professionals (MP)

llocs amb vigilancia de la sal
amb caracter obligatori

Ut Malalties relacionades
amb el treball

Tipus agent
Lloc

Categoria professional

Servei
Accidents de treball Dany laboral - Nombre de peeso | Estratificar per  categorja
ateses en un periode de| professional, edat, sexe, llpc
temps o volum de d'atenci6 o nombre total de
personal treballadors
- Relacio d’accidents amb
baixa 0 sense baixa
Exposicions Dany laboral Analisi del sistema Estratificar per categoria
biologiques registre REREBA professional, edat, sexe, lloc
accidentals d’atencio
RNV (Registre Analisi de vacunes Taxes de cobertura Estratificar per categoria

Nominal de Vacunes

administrades per grups

professionals

professional, edat, sexe, lloc
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