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1.- JUSTIFICACION

El Reglamento de los Servicios de Prevencion estabén su art®. 37 f) quel“personal sanitario del
servicio debera analizar los resultados de la agdia de la salud de los trabajadores y de la eaeidn

de los riesgos, con criterios epidemioldgicos yabokara con el resto de los componentes del servici

fin de investigar y analizar las posibles relacisrentre la exposicion a los riesgos profesionaléssy
perjuicios para la salud y proponer medidas encadas a mejorar las condiciones y medio ambiente

de trabajo”.

Asimismo, el Real Decreto 843/2011, incorpora turfa de la vigilancia colectiva de la salud de los
trabajadores entre las actividades sanitarias amd#lar por los servicios de prevencion, sefialasicu
art®. 3.1, g) quédeberan efectuar sistematicamente y de forma ooatila vigilancia colectiva de la
salud de los trabajadores, en funcion de los rissgdos que estan expuestos, elaborando y dispdmien

de indicadores de dicha actividad”.

En laLey 14/1986de 25 de abril, General de Sanidad ya se cordidezomo actividad fundamental del
sistema sanitario la realizacion de los estudiadespiol0gicos necesarios para orientar con mayor
eficacia la prevencion de los riesgos para la sahisd como la planificacion y evaluacion sanitaria,
debiendo tener como base un sistema organizadonfdemacion sanitaria, vigilancia y accién

epidemioldgica.

Dicha valoracion colectiva de los resultados apootaocimiento sobre el estado de salud de la empres
de las condiciones de trabajo, permitiendo asibkster las prioridades de actuacion en materia de
prevencion de riesgos, motivar la revision de [esiaciones preventivas en funcion de la aparicén d
dafios en la poblacion trabajadora y evaluar laeiticdel plan de prevencion de riesgos laborales/as

de la evolucién del estado de salud del colectestrabajadores y trabajadoras.

En base a lo expuesto, y con la finalidad de aaielat practica de la vigilancia colectiva en eldude
trabajo por parte del Servicio de prevencion degas laborales de la Conselleria de Sanidad Umivgrs
Salud Publica (SPRL), se elabora este documemntmartdo como referencia los registros de informacion

gue actualmente estan disponibles.
2.- OBJETIVO

El objetivo principalde este procedimiento es ofrecer a los professrigl SPRL una metodologia para
realizar de forma adecuada y con caracter homogénégilancia colectiva de la salud del persoral d
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su ambito de actuacion, poniendo de manifiesto @srdn el estado de salud debidos a la exposicion a
riesgos presentes en el puesto de trabajo. Corsellestableceran prioridades de actuacion en materi
preventiva y se evaluaran si las condiciones lab®rg medidas preventivas implementadas resultan

eficaces o fueran susceptibles de mejora.

Objetivos especificos

a) Recogida de datos:

— Identificar fuentes de informacién para conocersthdo de salud en el ambito laboral del personal.

— Conocer las ausencias al trabajo por motivos dedsdé¢rivadas de las contingencias profesionales
(accidentes de trabajo, enfermedades profesionalesnfermedades relacionadas con el trabajo para

intervenir en la planificacion preventiva.

— Conocer las ausencias al trabajo por motivos deds@érivadas de contingencia comun a objeto de
identificar su posible relacién con las condiciofesorales y planificar medidas preventivas cooext

estableciendo prioridades de actuacion.

- Identificar mediante las evaluaciones de riesga®lcion de exposiciones a objeto de estudio (Ej.:

medicamentos peligrosos, radiaciones ionizantesigmizantes, agentes biolégicos grupo 3y 4...).

- Identificar mediante la vigilancia de la salud wndual y las evaluaciones de riesgos, situaciomes d

especial sensibilidad frente a riesgos presenteslegar de trabajo.
b) Andlisis de los resultados con criterios epidgagicos.

c) Informacion y asesoramiento de los dérganos oapls en la toma de decisiones y planificar
actuaciones e intervenciones dirigidas a la pravare la pérdida de salud y a la promocion dealiads

en el trabajo.

3.- AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del presente procedimietimprendeal personal que presta servicios en
instituciones sanitarias de la Conselleria de Sahidhiversal y Salud Publica y al personal comprend
en elDecreto 71/1989, de 15 de maye| Consell de la Generalitat Valenciana, sobrelemjpn de los

organos de gestion del personal de la Consellerfgadiidad y Consumo y érganos dependientes.
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4.- COMPETENCIAS

4.1. Subsecretaria
» Aprobar este procedimiento y divulgar su implemeigiaen los centros.

4.2. Departamento de RRHH / Personal

* Informar a la Unidad de Prevencion de Riesgos lalbsrde su departamento de las nuevas

contrataciones o bajas en la plantilla facilitatmbodatos administrativos necesarios.

» Informar al SPRL de las ausencias al trabajo paivo® de salud, de las derivaciones a mutuas,
de los partes de accidente de trabajo y enfermpdaigsional, de las ausencias prolongadas por
enfermedad comun y de las calificaciones de Inddpdcpermanente que se pongan en su

conocimiento...

4.3. Superior jerarquico

* Colaborar facilitando informacion en cuanto a iectts o accidentes de trabajo u otra

informacion que se requiera por parte del SPRLpdedonal a su cargo.

4 .4. Responsable de centro

* Divulgar el procedimiento en su ambito departanienta

» Informar a los representantes de los trabajadotegbygjadoras, en los Comités correspondientes
(Comité de Seguridad y Salud...) sobre las actuasioreacionadas en aplicacion de este

procedimiento.
* Implementar las medidas preventivas recomendadas

4.5. Comité de Sequridad y Salud del Departamento:

e Las atribuidas en el art. 39 dellay 31/1995 de Prevencion de Riesgaborales y eDecreto
123/2001, de 10 de juliodel Gobierno Valenciano, por el que se apruebReglamento de los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales eaméito de la administracion de la Generalitat

Valenciana y sus organismos autbnomos.
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4.6. Delegados o delegadas de Prevencion

» Las atribuidas por el art. 36. Competencias y fadeals de los delegados de prevencion dmeya
31/1995 de PR el art. 6 deDecreto 123/2004 otra normativa autonémica al respecto.

4.7. Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales [IYPR

* Aplicar este procedimiento en su ambito

* Planificar actuaciones derivadas del andlisis epidi@gico realizado (campafias de vacunacion,

programas de promocion de la salud, formacion...).

* Informar al Responsable de centro y las person@ganos con responsabilidades en materia de
prevencion de las conclusiones que se deriven dagigncia de la salud colectiva realizada en
relacion con la necesidad de introducir o mejaaiarrhedidas de proteccion y prevencion, a fin de que

puedan desarrollar correctamente sus funcionesaggrian preventiva.

4.8. Unidad Central

* Presentar este procedimiento para su conocimienaprgbacion a la Subsecretaria y a la

Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral.
* Difundir el procedimiento en todos los Departamsre Salud.

» Elaborar instrucciones de trabajo para las Unid&t#féricas relativas a la aplicaciéon de este

procedimiento.
» Registrar las actividades derivadas de la aplicad@ procedimiento.
* Seguimiento de la implantacion del procedimientdorando su eficacia.

* Recoger y analizar las propuestas de mejora gpeopengan por el grupo de trabajo designado al

efecto.

» Editar y revisar el procedimiento y proceder alhar@ del original con la firma de la

Subsecretaria.

5.- DEFINICIONES

Vigilancia de la salud: consiste en la recogideesigitica y continua de datos relacionados conféagas

que las condiciones de trabajo (factores de riesgmen sobre la salud de los trabajadores vy
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trabajadoras, su analisis e interpretacion, corolgétivo de identificar problemas individuales y

colectivos, asi como planificar la accién prevemtjvevaluar las medidas preventivas

La vigilancia colectiva/epidemioldgica consistesioamente, en el seguimiento de una poblacion de

trabajadores y trabajadoras mediante la recogidaljsés e interpretacion con caracter sistematico y

periodico de sus datos de salud, demograficosactiddad laboral.

A partir de esos datos, se obtienen los indicaddeesalud que permiten realizar el seguimientolen e
tiempo de dicha poblacion, con el fin de disponeruda vision general de la salud de la poblacién a

vigilar en relacion con su actividad laboral y déde fendmenos de salud no deseados.

Promocion de la salud en el trabajo: ‘@sar los esfuerzos de los empresarios, los tiddraga y la

sociedadpara mejorar la salud y el bienestar de las pessema!| lugar de trabajé”.

6.- DESARROLLO

6.1.ldentificacién de fuentes de la informacion

A continuacién se enumeran las posibles fuentesobiencion de datos para su andlisis

epidemioldgico.

6.1.1. Fuente: Historia clinico laboral

Constituye una fuente de informacion de espectatéds, a través de la calificacion de la visita y

registro de datos se extrae lo siguiente:

—Exadmenes de salud (peridédico#iciales) en términos de aptitud (apto/a, no aptapto/a con
limitaciones) de manera estratificada (en funciérdistintas variables como el género, categoria
profesional, rangos de edad, Servicio, centrogetecan especializada o atencion primaria u otros

centros...).

Objetivo:

o Identificar colectivos con alteraciones en su esi@del salud que podrian estar

relacionadas con las condiciones laborales.

1 NTP 959. La vigilancia de la salud en la norivatde prevencién de riesgos laborales. INSHT.

2 Declaracién de Luxemburgo. http://www.insht.estRocionSalud/Contenidos/Promocion Salud Trabajo/Bentos
ENWHP
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o ldentificar situaciones de especial sensibilidagpersonal expuesto a determinados
riesgos cuando acuden a la realizacion de la wigdade la salud individual. Estas
situaciones podrian derivar en la necesidad deaapiiedidas preventivas y por tanto

la limitacién de tareas, adaptacion o incluso eilgia de puesto de trabajo.

—Consultas por solicitud de adaptacion/valoraciormhia de puesto por motivos de

salud/situacion de embarazo o lactancia.
Objetivo:

o Identificar patologias y su posible relacién coms leondiciones laborales o

posibilidad de agravamiento de las mismas.

—Identificacion de factores de riesgo cardiovasc{HérA, IMC, hipercolesterolemia, Diabetes...)
y habitos de vida (sedentarismo, tabaquismo o enasde alcohol, alteraciones del ritmo del
suefo...).

Objetivo:

o Promocion de la salud en el entorno laboral en hdss riesgos de exposicion
—Marcadores serologicos frente a agentes biolégicesentes en el entorno laboral.
Objetivo:

o Establecer medidas de prevencién primaria (ofeveunacion) y secundaria

(seguimiento, derivacion a especialista, indicaciérratamiento...).

6.1.2. Fuente: Reqgistro Nominal de Vacunas

El RVN es un sistema de informacion vacunal integrécon SIA, GAIA y SIP), accesible,
flexible, &gil y aceptado por los profesionalesitsaios de la Comunidad Valenciana. A través de
dicho registro, se obtiene informacién al respedtolas vacunas administradas al personal
sanitario de los distintos departamentos de salud.

Objetivo:

o Establecer tasas de cobertura y propuestas deardgda misma en colectivos de
riesgo.
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6.1.3. Fuente: Evaluaciones de riesgos iniciales v esipadf

Objetivo:
o Identificacion de personal expuesto a agentes #&usc (medicamentos
peligrosos, agentes bioldgicos, quimicos, agentgsnémicos y factores de riesgo

psicosocial.)

6.1.4. Fuente: Reqistro de accidentes

Accidentes calificados como generales, exposicibi@égicas accidentales, in itinere...
Objetivo:
o Establecer medidas preventivas dirigidas a colestde riesgo

6.1.5. Fuente: Analisis de ausencias al trabajo por nugtide salud

Para ello es preciso que el departamento de pérsomanique a la Unidad correspondiente las

ausencias al trabajo por motivos de salud.

La Unidad de prevencién participard en la comumicede enfermedades profesionales a través

de SISVEL, identificandolas y analizando las cadsticas del puesto de trabajo.

Objetivo:
o Identificar la posible relacién entre la exposicidboral y la apariciéon de dafios

para la salud

o Identificar puestos de trabajo/grupos profesionates riesgo de padecer

enfermedad profesional

o Establecer vigilancia de la salud con caracterhlgatoriedad para determinados

puestos

6.2. Analisis de los resultados e informacion de lalaitgia epidemioldgica

Del andlisis de las fuentes de informacion anter@mte citadas se extraeran indicadores. Estos
indicadores pueden ser frecuencias absolutasni@nero de casos o exposiciones) o frecuencias

relativas (incidencias, ratios, tasas...).

Version 01
Fecha: 31/10/2017 8/13



U\

‘%@ SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
GENE\@\LITAT PROCEDIMIENTO PARA REALIZACION COD:UCE-VS-05
VALENCIANA DE VIGILANCIA DE LA SALUD |
COLECTIVA

En la tabla del Anexo | se reflejan cada uno deitmicadores propuestos. En funcion de los
resultados obtenidos se podra realizar un anatias exhaustivo en funcion de aquellas variables que

se estimen oportunas.

6.3.Informacién, planificacién e implantacién de intemgziones preventivas

La informacion generada debe ser trasladada amaysoorganos implicados directamente en la toma

de decisiones, para la planificacion y gestiénadgeluridad y salud en el trabajo:
— Responsables de centro

- Representantes de los trabajadores y trabajadibebegédos de prevencidén u 6rganos especificos
como los Comités de Seguridad y Salud departamesngaComision Sectorial de Seguridad y Salud

en el trabajo).
— Servicio de prevencion de riesgos laborales

La etapa ultima de la vigilancia colectiva es lardedir la situacion actual y planificar acciones

dirigidas a:

— prevenir alteraciones del estado de salud en églan las condiciones de trabajo
— elaborar programas de promocion de la salud

Esto se puede conseguir:

* Mejorando la organizacion y las condiciones dedjo.

* Promoviendo la participacion activa.

* Fomentando el desarrollo individual.

La evidencia ha demostrado la utilidad de promdaesalud en los lugares de trabajo, sobre todo en
areas como el control del tabaquismo y el consumaldohol, la mejora de la alimentacién y del
incremento de la actividad fisica, el control dénileertension y de la obesidad, el dolor de espgalda
otros problemas musculo-esqueléticos, asi com@stidn del estrés laboral o la prevencion de los

accidentes de trafido itinere.

De especial interés resulta el estudio de habdossumos, estilos de vida saludable, pardmetros
analiticos y otros factores individuales de riepgm la programaciéon de actividades de promocion de

la salud en el propio entorno laboral y la colabdma con el SNS para el abordaje de patologias
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cronicas prevalentes (diabetes, hipertension, dadsi) susceptibles de empeoramiento con la

exposicion a determinados riesgos presentes arest@de trabajo.

Se atendera también al intercambio de informacion s empresas subcontratadas segun

procedimiento de coordinacion empresarial.

7.- REGISTRO Y ARCHIVO

La Unidad responsable, archivara el original deaaatumento y sus registros.

La documentacion es archivada durante 3 afios coimonmen papel, transcurrido el periodo de tiempo
establecido de archivo, la documentacién obsoletdestruye. Y se realiza una copia fija en formato

electronico para su archivo definitivo en la Unidadrespondiente.

8.- REFERENCIAS

7.1. Normativa Legal

- Ley 31/1995, 8 de noviembre, de Prevencion de Bsdsgborales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el quapsaeeba el Reglamento de los Servicios de

Prevencion.

7.2. Bibliografia

— Guia para la vigilancia de la salud de los trabapads del sector agrario. Sanidad 2013.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igudlda
- NTP 959. La vigilancia de la salud en la normatdeprevencion de riesgos laborales. INSHT.

- Guia para la implantacion de la vigilancia colectiypor parte de los servicios de prevencion.

Vigilancia epidemiologica en el trabajo. Osalanstituto vasco de Seguridad y Salud Laborales.

2015.

— http://www.insht.es/portal/site/PromocionSalud.
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9.- CONTROL DE CAMBIOS

Version y fecha Motivo del cambio

10.- REVISION DE LA VALIDEZ

Con caracter general debera ser revisado bianutdm&rbien sera necesaria su revision siemprdague
evolucion de la técnica, la investigacion, criterioormativos, o de otro tipo lo hagan necesario. Se
llevara a cabo por el Servicio de Prevencion desdRis Laborales, con la participacion de los agentes

sociales presentes en la Comisién Sectorial deriSaguy Salud.

11.- ELABORACION, REVISION Y APROBACION DEL PROCEDI MIENTO

El presente documento ha sido elaborado por urogitaprabajo del SPRL y puesto en conocimiento de
la Comisién Técnica compuesta por los represergateiales que componen La Comision Sectorial de

Seguridad y Salud Laboral de la Conselleria ded@driniversal y Salud Publica.

Miembros del grupo de trabajo:

— Belén Vicé Garceran. Médico del trabajo. UP 2.
— Aser Macian Sanchez. Enfermero del Trabajo. UP 3.
— M2 José Navarro Martinez. Enfermera del trabajo6UP

Unidad Central

- Esther Ligero Lopez, Jefa de Sector de VigilanedadSalud del Servicio de Prevencion de Riesgos

Laborales de la Conselleria de Sanidad Univer&allyd Publica.

- Angela Torres Gracia. Jefa de Servicio de Prevend® Riesgos Laborales de la Conselleria de

Sanidad Universal y Salud Publica.

Control documental

DOCUMENTO ELABORADO, REVISADO Y APROBADO POR UNIDACCENTRAL EN FECHA
30 de Octubre de 2017.
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Aprobacion del procedimiento
— CONSULTA Y APROBACION POR LA COMISION SECTORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD

EN FECHA 31

— APROBACION POR LA SUBSECRETARIA EN FECHA:

de Octubre de 2017.
26 ENE. 2018

Firma:

‘Ricardo Campos Fernindez
Ilustrisimo Subsecretario de la Conselleria

de Sanidad Universal y Salud Publica
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12.- ANEXOS
TABLA DE INDICADORES

Listado orientativo y no exhaustivo

DATOS UTILIDAD INDICADORES VARIABLES
VS individual -deteccion precoz del dafio | -aptos Género
periddica

-aptos con limitaciones
-no aptos

-adaptacién de puesto

VS individual inicial

-deteccion de trabajadot

eSn un ano/

Edad (franjas)
Categoria profesional
Servicio

Atencién primaria/

sensibles o
especializada
Situaciones IT por Identificacion de dafios para) Procesos de IT Género
EC la salud relacionados con las |dent|f|cados_ en un o | Edad (franjas)
periodo de tiempo /n
condiciones laborales personal expuesto Categoria profesional
Deteccion de nuevas Servicio
enfermedades (prevalencia de
contingencias comunes en €|
sector sanitario)
Situaciones IT por- identificacibn del dafi-n°® EEPP comunicadas| Género
EEPP laboral reconocido compen SISVEL Edad
EEPP - Enfermedades
- elaboraciéon de listado deelacionadas con el Tipo agente
puestos con vigilancia de |darabajo Puesto

salud con caracter obligatori

0

Categoria profesional

Servicio

Accidentes de trabajo  Dafio laboral Numero de ATiren Estratificar por cat
periodo de profesional, edad, sexo, lug
tiempo/volumen de de at/ total de trabajadores
personal
Relacion de Accidentes
con baja/Acc. Sin baja.

Exposiciones Dafio laboral Analisis del sistema gE&stratificar por cat

biolégicas
accidentales

registro REBA

de at

profesional, edad, sexo, lug

RNV (Registro
Nominal de Vacunas

Analisis de vacunas
administradas por grupos

Tasas de cobertura

profesionales

Estratificar por

profesional, edad, sexo, lugg

cat.

=~
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