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PERSONAL: incompatibilitats del personal al servei  
de les administracions públiques 

 
(Per al personal gestionat per la Conselleria de Sanitat) 

 
-Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l’Estatut Marc del personal estatutari dels 
serveis de salut. Articles 4 (e, h, i); 19 n; Cap. XII, arts. 72.2 l y 72 3 h (pel que fa a les 
faltes greus i molt greus) i el Cap. XIII, arts. 76 i 77. 

 
-Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de 
les Administracions Públiques. 

 

-RD 598/1985, de 30 d’abril, sobre incompatibilitats del Personal al Servei de l’Estat, 
de la Seguretat Social i dels Ens, Organismes i Empreses que en depenen.  
Aquest Reial Decret és d’aplicació, per extensió, a l’àmbit de la Comunitat Valenciana 
per la Disposició Transitòria Onzena de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 
de la Funció Pública Valenciana. 
 
 
La normativa de compatibilitats s’aplica, siga quina siga la naturalesa jurídica de la 
relació d’ocupació, entre altres col·lectius, al personal al servei de les admnistracions de 
les comunitats autònomes (art. 2 de la Llei 53/1984).  
 
 

Obligació de l’autorització prèvia de compatibilitat 
 
Tota persona al servei de l’Administració, amb independència de la naturalesa jurídica 
de la relació d’ocupació i el seu complement específic, haurà de sol·licitar el 
reconeixement de compatibilitat si exerceix qualsevol activitat, pública o privada, diferent 
al de la seua activitat principal en el sector públic:  
 

Article 3.1 de la Llei 53/1984. Activitats públiques. Per a l’exercici de la 
segona activitat caldrà l’autorització prèvia i expressa de la compatibilitat, la qual 
no suposarà la modificació de la jornada de treball ni l’horari dels dos llocs. 

 
Article 14 de la Llei 53/1984.- L’exercici d’activitats professionals, laborals, 
mercantils o industrials fora de les administracions públiques requerirà el previ 
reconeixement de compatibilitat. 

 
 
Únicament s’exclouen d’aquesta obligació les activitats de l’article 19 de la Llei 53/1984. 
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Principi general de la Llei 
 
La dedicació del personal al servei de les administracions públiques a un únic lloc de 
treball, sense més excepcions que les que exigisca el servei públic, amb respecte a 
l’exercici de les activitats privades que no puguen impedir o menyscabar l’estricte 
acompliment dels seus deures o comprometre la seua imparcialitat o independència. 
 
 
Regla general: incompatibilitat d’un segon lloc de treball, càrrec o activitat en el sector 
públic. Article 1.1 de la Llei. 
 
Excepcions: articles 4 a 6 de la Llei 53/1984. 
 
 


