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Resolucién de la direccion general de Recursos Humas de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se icia el procedimiento para la
incorporacion en el Colegio para la seleccion y puision de plazas del personal
estatutario del Sistema Valenciano de Salud, seglm previsto en la Orden 5/2018,
de 20 de agosto, de la Conselleria de Sanidad Umsal y Salud Publica, por la que
se determina la composicién de la Comision Asesode Seleccion y Provision y se
establecen medidas para la puesta en funcionamiendel Colegio para la seleccién
y provision de plazas del personal estatutario deébistema Valenciano de Salud
(DOGV num. 8371, de 29.08.2018).

Mediante la presente Resolucion se inicia el protedto para que el personal
estatutario interesado, siempre y cuando ostemenmedquisitos que mas adelante se
indicaran, pueda formar parte del Colegio entreasipersonas integrantes se sortearan
las funciones de vocal en érganos de selecciénoyign de plazas (Tribunales y
comisiones de valoracion), en las categorias Yy, sen caso, especialidades
correspondientes.

Para ello, las personas interesadas deberan refepaesentar en las unidades de
registro de entrada la solicitud en modelo normadlizque se facilita en la pagina web
de la Conselleria (especificamertiétp://www.san.gva.es/web/dgrhs/collegi-seleccio-i-
provisio). La solicitud no esta sujeta a plazo de preséniay, en consecuencia, puede
presentarse en cualquier momento.

Téngase en cuenta que solo podran ser incluidad @wlegio, a efectos del sorteo,
aquellas personas que cumplan con los siguiergessi®s:

- Ostentar la condicion de personal estatutarm dg¢l Sistema Valenciano de
Salud, en la categoria y especialidad para la ggelgita la incorporacion.

- Poseer titulaciéon de nivel académico igual o gopea la exigida para el
ingreso a la categoria y especialidad correspotadien

- Ostentar el grado Il o superior de carrera omeka profesional.

- Comprometerse a aceptar los nombramientos glgeasggnen como integrante
de los 6rganos colegiados de seleccion y provisaéhcomo de no renunciar
posteriormente a los mismos, salvo por causa deraidén, de conformidad con
lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley 40/20d8,1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y por otros motivobidamente documentados.
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De conformidad con lo establecido en la normati&sida de aplicacion, el personal de
eleccion o de designacion politica, el personalptaad y eventual no podran formar
parte de estos Organos colegiados. La pertenen@stos Organos colegiados sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentast en representacion o por cuenta
de nadie.

El procedimiento para la tramitacion de solicitudesdesarrolla en el articulo 3° de la
Orden 5/ 2018, de 20 de agosto, de la ConsellertBasidad Universal y Salud Publica,
por la que se determina la composicion de la Camighsesora de Seleccion y
Provision y se establecen medidas para la puedimeimnamiento del Colegio para la
seleccion y provision de plazas del personal dstébudel Sistema Valenciano de Salud
(DOGV num. 8371, de 29.08.2018).

En caso de que la solicitud de incorporaciéon agiol no sea resuelta expresamente en
el plazo de tres meses, la persona interesada podeader estimada por silencio
positivo y, en consecuencia, aceptada su incorgorat Colegio.

La validez de la inclusién en el Colegio sera iimdéh hasta que la persona deje de
cumplir con los requisitos para pertenecer a dicbegio. No obstante, se podra
solicitar la baja en el mismo una vez transcurriddsmenos dos afos desde su
inscripcion inicial. Esta solicitud de baja podratemderse estimada por silencio
positivo, y en consecuencia, aceptada en caso delajumisma no sea resuelta
expresamente en el plazo de un mes.

Igualmente, podra solicitarse la suspension despenicia al colegio por periodos no
inferiores a 6 meses. La presentacion de la safic@bmporta la suspension provisional
de la condicion de integrante del Colegio. Igualtegla solicitud de suspension podra
entenderse estimada por silencio positivo, y esetuencia, aceptada en caso de que la
misma no sea resuelta expresamente en el plazo mes!

Finalmente, cabe indicar que la participacion e@aégio para la seleccion y provision

de plazas del personal estatutario del Sisteman¥ialeo de Salud sera valorada en la
Carrera/Desarrollo profesional en el apartado spoediente a compromiso con la

organizacioén, sin perjuicio de que se pueda estabmo mérito en otros procesos, a
propuesta de la Comisién Asesora de Seleccionvigtda.

Valencia, a 22 de octubre de 2018.-La Directoranetsd de Recursos Humanos:
Carmen Lopez Delgado



_ O

£ GENERALITAT
VALENCIANA

we

sl = Salul Poblsa

<

Resolucié de la direccié general de Recursos Humads la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, per la qual s'inicia elprocediment per a la incorporacio
en el Col-legi per a la seleccié i provisid de ples del personal estatutari del
Sistema Valencia de Salut, segons el que preveurdt@e 5/2018, de 20 d'agost, de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, ¢ la qual es determina la
composicié de la Comissié Assessora de Seleccidrawsio i s'establixen mesures
per a la posada en funcionament del Col-legi perla seleccié i provisié de places
del personal estatutari del Sistema Valencia de Sdl (DOGV num. 8371, de
29.08.2018).

Per mitja de la present Resolucié s'inicia el pdooent perqué el personal estatutari
interessat, sempre que ostenten els requisits ggeawant s'indicaran, puga formar part
del Col-legi entre les persones integrants deltsgeasortejaran les funcions de vocal
en organs de seleccio i provisio de places (triltunaomissions de valoracid), en les
categories i, si és el cas, especialitats corresgen

Per a aixo0, les persones interessades hauran @'opngsentar en les unitats de registre
d'entrada la sol-licitud en model normalitzat qsefailita en la pagina web de la
Conselleria  (especificament: http://www.san.gva.es/web/dgrhs/collegi-seleccio-i-
provisio ). La sol-licitud no esta subjecta a termini despntacio i, en consequéncia,
pot presentar-se en qualsevol moment.

Tinga's en compte que nomeés podran ser incloses @al-legi, als efectes del sorteig,
aquelles persones que complisquen amb els regsegjtgents:

-Ostentar la condicié de personal estatutari fixSistema Valencia de Salut, en
la categoria i especialitat per a la que se sith lia incorporacio.

-Posseir titulacio de nivell academic igual o sigrea I'exigida per a l'ingrés a la
categoria i especialitat corresponent.

-Ostentar el grau Il o superior de carrera o degksment professional.

-Comprometre's a acceptar els nomenaments queassidinen com a integrant
dels organs col-legiats de seleccié i provisio,i agm de no renunciar
posteriorment als mateixos, excepte per causateiai§, de conformitat amb el
gue preveu l'article 23.2 de la Llei 40/2015, ddctibre, de Regim Juridic del
Sector Public, i per altres motius degudament decuats.
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De conformitat amb el que establix la normativaidead'aplicacio, el personal d'eleccio
o de designacio politica, el personal temporalenéwal no podran formar part d'estos
organs col-legiats. La pertinenca a estos orgdniegiats sera sempre a titol individual,
no podent ostentar-se esta en representacié @pgte de ningu.

El procediment per a la tramitacio de sol-licitedsdesenrotlla en I'article 3r de I'Orde
5/ 2018, de 20 d'agost, de la Conselleria de Sdditaversal i Salut Publica, per la qual
es determina la composici6 de la Comissido AssessleraSeleccio i Provisio i
s'establixen mesures per a la posada en funcionaseérCol-legi per a la seleccid i
provisio de places del personal estatutari dekeB8iatValencia de Salut (DOGV nam.
8371, de 29.08.2018).

En el cas que la sol-licitud d'incorporacio al legl no siga resolta expressament en el
termini de tres mesos, la persona interessada podeadre estimada per silenci positiu
I, en consequeéencia, acceptada la seua incorpahCidl- legi.

La validesa de la inclusié en el Col-legi sera fimiida fins que la persona deixe de
complir amb els requisits per a pertanyer al ditlegi. No obstant aixo, es podra
sol-licitar la baixa en el mateix una vegada trameguts almenys dos anys des de la
seua inscripcié inicial. Esta sol-licitud de bapdra entendre's estimada per silenci
positiu, i en conseqiiéncia, acceptada en el cas lagumateixa no siga resolta
expressament en el termini d'un mes.

Igualment, podra sol-licitar-se la suspensio deirgarca al col-legi per periodes no
inferiors a 6 mesos. La presentacié de la solulicdomporta la suspensié provisional
de la condicié d'integrant del Col-legi. Igualmelat,sol-licitud de suspensié podra
entendre's estimada per silenci positiu, i en agindsecia, acceptada en el cas que la
mateixa no siga resolta expressament en el tediunimes.

Finalment, cal indicar que la participacié en el-@gi per a la selecci6 i provisio de
places del personal estatutari del Sistema ValedeiaSalut sera valorada en la
Carrera/Desenrotllament professional en l'apartaresponent a compromis amb
l'organitzacio, sense perjui que es puga establin @ mérit en altres processos, a
proposta de la Comissié Assessora de Seleccidvidhio

Valencia, a 22 d'octubre de 2018.-La directora ggrae Recursos Humans: Carmen
Lépez Delgado



