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1.- JUSTIFICACION

La legislacion vigente establece como una de lesuméentas fundamentales en la prevencion de rsesgo
laborales, la evaluacion de los riesgos a los g@#neexpuestos los trabajadores y las trabajadgoras
razon de su actividad laboral, con la finalidadegt@ar los mismos y combatir su existencia desde su
origen, limitando su peligrosidad mediante la adtapde las medidas preventivas que correspondan.

La evaluacion de los riesgos laborales es el poodiegido a estimar la magnitud de aquellos rissgoe
no hayan podido evitarse, obteniendo la informaoi@cesaria para que el empresario esté en conescion
de tomar una decision apropiada sobre la necesigl@tioptar medidas preventivas y, en tal casoesobr

el tipo de medidas que deben adoptarse.

Cuando de la evaluacion realizada resulte necdsaa@dopcion de medidas preventivas, deberan pmners

claramente de manifiesto las situaciones en quaesssario:

a) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidagievencion en el origen, organizativas, de poidec

colectiva, de proteccion individual, o de formaceémformaciéon del personal.

b) Controlar periédicamente las condiciones, laoizacion y los métodos de trabajo y el estadablels

de los trabajadores y trabajadoras.

Para conseguir lo anteriormente expuesto, la Clengelde Sanidad Universal y Salud Publica (en
adelante CSUSP) a través de su Servicio de Préremne Riesgos Laborales, ha venido elaborando

diversos Procedimientos de Evaluacion de Riesgos.
2.- OBJETIVO

El objetivo de este documento es actualizar elgatingsiento de la evaluacién de riesgos con la filaali

de organizar y estructurar la realizacion de laduaciones de riesgos de una manera mas eficiente.

El procedimiento de evaluacion de riesgos y lasodwbgias empleadas para la realizacion de las

evaluaciones seran conformes a lo establecido @anielilo 5 del R.D. 39/1997.

El documento de “Evaluacién de Riesgos” facilitémaidentificacion y la valoracion de los riesgos
generales vinculados a los distintos lugares dmijwade cada centro, asi como los riesgos espexifie

los distintos puestos de trabajo que existan emisio, indicandose las medidas preventivas y de
proteccion para prevenir dichos riesgos, y estaido una planificacion de la actividad preventje

determine prioridades en la ejecucion de las medi@aponsables y plazos para su puesta en marcha.
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3.- AMBITO DE APLICACION

El presente procedimiento sera de aplicacion asttmcentros cuya titularidad corresponda a la €&5U

y puestos de trabajo ocupados por personal querdidsasu actividad laboral en el ambito de las
Instituciones Sanitarias de la CSUSP de la Getatrdalenciana y personal comprendido en el Decreto
71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la Genatralialenciana, sobre regulacion de los 6rganos de

gestion de personal de la Conselleria de Sanidamhgumo y 6rganos dependientes.

4.- COMPETENCIAS

4.1. Subsecretaria
* Aprobar el presente procedimiento e impulsar |[damgcion del mismo.

4.2. Comisidn Sectorial de Sequridad vy Salud eérabhjo del sector sanitario publico de la Genxali

* Revisary, en su caso, presentar enmiendas resglgutesente procedimiento.
* Tener conocimiento del procedimiento y de su puastancionamiento.

e Participar y recibir informacion de los resultadites la aplicacion del procedimiento y de las

medidas adoptadas, para poder valorar la eficatisndmo.
» Participar en el seguimiento de la aplicacion de psocedimiento.
» Informar sobre la implantacion y conocer las adhraes llevadas a cabo.

» Las atribuidas a los agentes sociales, en mater@uisulta y participacion, segun lo dispuesto en

la Ley de PRL y cualquier otra legislacion aplieabl

4.3. Responsable de centro

Las personas responsables de los centros faailitaré este Procedimiento se aplique correctamente,
cumpliendo los objetivos fijados y asumiendo Iasuledos del mismo.

» Facilitar al SPRL el acceso a las instalacionedptaa de datos, recopilacion de informes, el
acceso a comunicaciones y aquellos datos y recqusoprecise para realizar una correcta evaluacion

de riesgos.

* Proporcionar al SPRL la documentacion solicitaddpformacion relativa a los puestos de trabajo,

actividades que se realizan, medios disponiblesopas que los ocupan, incluyendo la informacion
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relativa al personal especialmente sensible amatados riesgos (si es conocida), las personas con
diversidad funcional asi como de las trabajadond#sagazadas o en periodo de lactancia. Comunicar al
Mando Intermedio la fecha de visita/s de los mieshiel SPRL UP para realizar la evaluacion de

riesgos.

* Informar a los delegados y delegadas de prevendelas evaluaciones que se van a realizar para

gue puedan asistir. Seran informados con la debitEacién, segun calendario de visitas.

» Realizar la planificacion de la implantacion de masdidas preventivas y/o correctoras derivadas
de la evaluacién de riesgos, atendiendo a la paoidn de las medidas y aplicando los principiokde

accion preventiva.

» Establecer para cada medida preventiva el plazlfevarla a cabo en funcién de la magnitud de
los riesgos y del nimero de personas expuestasri$mos, las personas responsables y los recursos

humanos y materiales necesarios para su ejecusi@omo su seguimiento y control periodico.

e Comunicar al SPRL la ejecucion de las medidas ptexas previstas en la planificacion para que

éste puede llevar a cabo la vigilancia de su aficac

* Informar al Comité de Seguridad y Salud del Depaetato del resultado de evaluaciones

realizadas y medidas preventivas adoptadas.

* Permitir el acceso a los delegados y delegadagelenqxion a los informes de evaluacion de
riesgos y planificaciones, en los términos pregigta la normativa. Comunicar al SPRL cualquier
cambio relevante en las condiciones de trabajouadal, tanto en la organizacion como en la
introduccion de nuevas tecnologias, productos,pegyietc., asi como aperturas, cierres y cambios de

domicilio de los centros de trabajo.

4.4. Comité de Sequridad y Salud del Departamento

 Tener conocimiento del mencionad®rocedimiento y hacer las propuestas que consideren

oportunas.
« Participar en la difusion y divulgacion del procaginto.

» Estar informado sobre las lineas generales de dssltados de las evaluaciones de riesgos

realizadas.
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4.5. Mando Intermedio

» Facilitar a la Unidad Periférica del SPRL aquehdoimacion que precise para realizar una

correcta Evaluacion de Riesgos.

» Comunicar al personal la préxima evaluacion deggssiel centro/servicio por parte de la Unidad
Periférica del SPRL.

» Proporcionar al personal técnico de la Unidad Becé informacion para la adopcion de las
medidas mas adecuadas a implantar.

« Participar en la planificacién e implantacién dedidas preventivas derivadas de la evaluacion de
riesgos de su centro de trabajo / servicio. Inforahdrabajador/a de los riesgos y medidas prevasti

de su puesto y lugar de trabajo derivados de lduRen de Riesgos segun procedimiento que se

establezca al efecto.

46.S.P.R.L.-U.C.

« Elaborar el documento “Procedimiento para la raalin de la evaluacion de riesgos laborales”

» Colaborar en la difusiéon del mencionado documenttodos los Departamentos de Salud y en las
Unidades Periféricas del servicio, apoyando y aseslo a las mismas en relacion a las tareas que les
compete. Presentar este procedimiento para su iooeato y aprobacion a la Subsecretaria y a la

Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral.

» Elaborar instrucciones y guias de trabajo par&fadades Periféricas relativas a la aplicacion de

este procedimiento.

« Editar, revisar y realizar copias controladas delcedimiento, asi como sustituir las copias

obsoletas por las vigentes y proceder al archiiosleriginales.

47.S.P.R.L.-U.P.

* Implantar el'Procedimiento para la realizacién de la evaluacida riesgos laborales”.

» Informar al Mando Intermedio sobre las actividages se van a llevar a cabo para la realizacion

de la evaluacion de riesgos.

* Realizar la evaluacion de riesgos laborales y tpyesta de medidas preventivas derivada de la
misma para su gestion por parte de la personansaple de centro en el documento de Planificacion
de la Actividad Preventiva.
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* Asesorar y apoyar a la persona responsable deocamta planificacion preventiva resultado de la

evaluacion.
» Colaborar en la implantacion de las medidas préxesiimas adecuadas.

* Revisar la evaluacion de riesgos correspondieatpiallos puestos de trabajo afectados cuando se
hayan detectado dafios a la salud de los trabafaglfirdrabajadoras, o se haya apreciado a través de
los controles periddicos, incluidos los relativogaavigilancia de la salud, que las actividades de

prevencion pueden ser inadecuadas o insuficientes.

* Revisar la evaluacion de riesgos correspondieate l&r comunicacion, por parte de la persona

responsable de centro, de cambios en las condicamaabajo evaluadas.

* Vigilar la eficacia de las medidas preventivas @jadas, tras la comunicacién de la implantacion

de las mismas por parte de la persona responsalsiendo.

4.8. Trabajadores/as

e Colaborar con el personal técnico del SPRL en tagleello que se considere necesario para la

correcta elaboracion de la evaluacién de riesgos.

» Participar con el personal técnico del SPRL enlézogdn de las medidas mas adecuadas a

implantar.

4.9. Delegados /as de Prevencion

« Acompafiar al personal técnico del SPRL en las aeadnes, para comprobar el cumplimiento de
la normativa sobre prevencion de riesgos laboralediendo formular ante ellos las observaciones que

estimen oportunas.

» Colaborar con el personal técnico, aportando larmécion de que dispongan sobre aspectos

relacionados con las instalaciones y puestos aaval
* Realizar el seguimiento de las actuaciones.
e Estar informados de los resultados de las evalnaside riesgos

* Ejercer una labor de vigilancia y control sobrewghplimiento del presente procedimiento.
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5.- DEFINICIONES

Condicion de trabajo: cualquier caracteristicangisimo que pueda tener una influencia significaginda
generacion de riesgos para la seguridad y la sludabajadores/as. Quedan especificamente insluida

en esta definicién:

» Las caracteristicas generales de los locales)angiaes, equipos, productos y demas utiles exesen

en el centro de trabajo.

* La naturaleza de los agentes fisicos, quimicooldicos presentes en el ambiente de trabajo y sus

correspondientes intensidades, concentracionegteride presencia.

» Los procedimientos para la utilizacion de los agentitados anteriormente que influyan en la

generacion de los riesgos mencionados.

» Todas aquellas otras caracteristicas del trabajtyidas las relativas a su organizacion y ordémaci
qgue influyan en la magnitud de los riesgos a qteeeguesto el trabajador y/o trabajadora.

Evaluacion de los riesgos laboralesEs el proceso dirigido a estimar la magnitud declgs riesgos
que no hayan podido evitarse, obteniendo la infordmanecesaria para que la organizacion esté en
condiciones de tomar una decisién apropiada sabmedesidad de adoptar medidas preventivas yJ en ta
caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Evaluacion Inicial de Riesgos: Evaluaciones de riesgos para cuya realizacion dguap una
metodologia general de evaluacion de riesgos (dandesarrollada por el INSHT y en la cual se basa

este procedimiento) y que no exija la aplicaciomaa metodologia especifica.
Evaluacion Especifica de Riesgo#\quella evaluacion cuyo desarrollo exija:

1° EIl establecimiento de una estrategia de medigara asegurar que los resultados obtenidos

caracterizan efectivamente la situacion que seaato
2° Una interpretacion o aplicacién no mecanicadectiterios de evaluacion.

Lugar de trabajo: Se entendera por lugares de trabajo, las areazdieb de trabajo edificadas o no, en
las que los/las trabajadores/as deban permanezdaoque puedan acceder en razon de su trabajo. Se
consideran incluidos en esta definicion los seogidnigiénicos y locales de descanso, los locales de

primeros auxilios y los comedores.
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Mando Intermedio: Se considera mandos intermedios dentro del orgamgrde la CSUSP, los
siguientes: Jefaturas de servicio, seccion, unidattor, equipo, coordinaciones, supervisiones y

asimilados.

Puesto de trabajo:a efectos de este procedimiento se entiende cammst@de trabajo, al conjunto de
actividades y tareas que desarrolla una o varigopas en un lugar de trabajo, sea éste un edigicm

concreto o varios.

Responsable del Centrode acuerdo con la estructura, organizacion y émaniento de la CSUSP, y

por delegacion de competencias, se consideraransaiple de centro:

- la Gerencia del Departamento de Salud o por deiéq, la Direccion de Atencién Primaria o del

Centro Hospitalario.
- La Direccion de Salud Publica.
- La Gerencia de los Consorcios Hospitalarios.

- Las personas titulares de los Comisionados @SIASP en los Departamentos de Salud en régimen de

concesion administrativa.

- La Direccidn de los centros no departamentales,los cuales presta servicios el personal de

Instituciones Sanitarias que no constituyen propiamun Departamento de Salud:
* Los Hospitales de atencion a enfermos cronicogsettia y de larga estancia.
* Los Servicios de Emergencias Sanitarias.
* Los Centros de Transfusiones de la Comunidad ¢&lea.

6.- DESARROLLO

Es competencia del Servicio de Prevencion de Reekgborales de la CSUSP la gestién del proceso de
realizacion de la Evaluacion de Riesgos. A contiirase establecen los pasos a seguir para lleaarla

cabo.

6.1. Evaluacion Inicial de Riesgos

La evaluacion inicial de riesgos debe realizarséodns los centros cuya titularidad corresponda a |
CSUSP y en los puestos de trabajo ocupados parnanserteneciente a la misma.
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Para ello se aplicara la metodologia desarrollamtaep Instituto Nacional de Seguridad, Salud y
Bienestar en el Trabajo (antiguo INSHT), y quedpeobada por la Comisién Sectorial de Seguridad y

Salud.

La Coordinacion de la UP designara a un técnicla dénidad, realizando un reparto equitativo de los
centros/servicios y puestos a evaluar. Para elbmtaran con unas guias e instrucciones de ayuda pa
la realizacion de dichas evaluaciones de riesgantgaando asi la homogeneidad en los criterios de

actuacion.

Si durante la realizacion de la Evaluacion Iniaal Riesgos, el técnico detectara la necesidad de
realizar una evaluacion especifica de algun riefgectado, lo comunicara a la Coordinacién de la
UP, para que al técnico especialista en la matgrgaconsidere mas adecuado para la realizacion de

dicha evaluacion especifica.

6.1.1. Inicio de actividades

Como paso previo a la evaluacion de riesgos sepitecd toda la informacion relevante del
centro/servicio y/o puestos de trabajo a evaluara Bllo, desde la Unidad Periférica, se solicitara
informacion a la persona responsable de centrba$id y 2 contenidas en el Anexo I). Por otra
parte, se recabara informacion acerca de los dadrada salud e incidentes laborales ocurridos en
el centro/servicio y/o puestos de trabajo a evalasr como cualquier otra informacién que el

técnico considere necesaria.

Cuando se cuente con informacion suficiente pacsinla evaluacion y tras su analisis, se podra

comenzar las actividades para llevar a cabo laiaviln de riesgos.

Posteriormente, se notificard a la persona resptmsde centro la fecha de inicio de las
actividades, recordandole la obligacion de poneca@mocimiento a los Delegados de Prevencion
dichas fechas, con la suficiente antelacion, dites determinados por la legislacion vigente. Para

ello se enviara la Ficha 3. “Cronograma de actuéiaéspuesta en el Anexo |.

6.1.2. Toma de datos

Una vez enviada la programacion, se efectuara dagrda de datos de campo, visitando el
centro/servicio, las instalaciones y/o los puestes trabajo a evaluar, recogiendo toda la

informacion relativa a los mismos. La informaciécabada se obtendra:
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- Mediante la informaciéon proporcionada por los d@nintermedios, trabajadores/as y/o sus
representantes, sobre las condiciones de tralagjtaleas y actividades que se desarrollan en cada

puesto de trabajo.

- Mediante la informacién procedente de la obseévadirecta durante la toma de datos: de los
lugares de trabajo, incluyendo las instalacioneagumaria, equipos de trabajo, productos

guimicos, etc..., y de las tareas desarrolladassprimcesos.

6.1.3. Identificacion de los Riesgos

La identificacién de los riesgos se llevara a ceddacionando, para todos los puestos de trabajo
del centro/servicio, asi como los lugares de tmahavaluar, los posibles riesgos de accidentes y/o
enfermedades del trabajo que pueda haber. Se rartluilos riesgos que puedan afectar a
colectivos determinados que son objeto de protecegpecial: especialmente sensibles por sus
propias caracteristicas personales o estado biologonocido, tengan o no reconocida una
discapacidad fisica, psiquica o sensorial; didacsifuncional; trabajadores en edad fértil,

trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

De la informacién obtenida en el analisis de camgm®,realizara traslado a la aplicacion

informatica dispuesta al efecto.

En caso de identificarse posibles riesgos gravemsdra en conocimiento de la Coordinacién de
la UP. Se emitira una comunicacion/informe a laspea responsable de centro con la mayor
celeridad posible, previo al informe de Evaluaciditial de riesgos, para que se realicen las
actuaciones oportunas con el fin de poder eliminaeducir lo méximo posible la exposicion a

dichos riesgos.

6.1.4. Estimacion de la magnitud del riesgo

La estimacion de la magnitud del riesgo consisteadorar conjuntamente la probabilidad de que

el riesgo se materialice y la gravedad de las cueseias previsibles en ese caso.

Para poder determinar la magnitud de los riesgg®der ordenar la actuacién preventiva, es

preciso clasificarlos. Para ello, se tienen en tzudas variables:

Severidad del dafio.

Para determinar la potencial severidad del daflze densiderarse:
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a) partes del cuerpo que se veran afectadas

b) naturaleza del dafio, graduandolo desde liger@naaiino a extremadamente dafino
Ejemplos de ligeramente dafiino:

 Dafos superficiales: cortes y magulladuras peagiéftitacion de los ojos por polvo.

» Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de eah, disconfort.

Ejemplos de dafiino:

* Laceraciones, quemaduras, conmociones, torcedupastantes, fracturas menores.

e Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculoedsticos, enfermedad que conduce a una

incapacidad menor.

Ejemplos de extremadamente dafino:

* Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciofesspnes multiples, lesiones fatales.
» Cancer y otras enfermedades crénicas que acsatemamente la vida.

Probabilidad de que ocurra el dafo.

La probabilidad de que ocurra el dafio se puedeugradiesde baja hasta alta, con el siguiente

criterio:

 Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre d sesmpre
 Probabilidad media: El dafio ocurrira en algurzssmnes
* Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad de dafaes® considerar si las medidas de control ya
implantadas son adecuadas. Los requisitos legales ¢odigos de buena practica para medidas
especificas de control, también juegan un papebitapte. Ademas de la informacién sobre las

actividades de trabajo, se debe considerar loesiggri

a) Trabajadores/as especialmente sensibles a dedelos riesgos (caracteristicas personales o

estado biologico).
b) Frecuencia de exposicion al peligro.

c) Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricigaagua.
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d) Fallos en los componentes de las instalaciords lgs maquinas, asi como en los dispositivos

de proteccion.
e) Exposicion a los elementos.
f) Proteccion suministrada por los EPI y tiempautiizacion de estos equipos.

g) Actos inseguros de las personas (errores nadit@ados y violaciones intencionadas de los

procedimientos):

6.1.5. Establecimiento del valor del riesgo

De la combinacién de los valores asignados a dsmyariables, se obtendra la valoracién de la
magnitud del riesgo. El cuadro siguiente da un d@esimple para estimar los niveles de riesgo de

acuerdo a su probabilidad estimada y a sus conseiasessperadas.

SEVERIDAD
PROBABILIDAD LIGERAMENTE DARINO EXTREMADAMENTE
DARINO DARINO
BAJA
TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
MEDIA TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

Los criterios empleados en la sistematica de ltuaven de riesgos utilizada son acordes con los
criterios establecidos por el INSHT, segun los con@ntos técnicos existentes y teniendo en
cuenta la informacién recibida de la persona Resgdula del Centro, de los Mandos Intermedios,

de los/las trabajadores/as y de sus representantes.

Una vez identificados y valorados los riesgos deagdas actividades, lugares y puestos de trabajo
por la UP del SPRL, y sobre la base de su valanacidmagnitud, se debe proceder a la
Planificacion de la Actividad Preventiva mas efican objeto de eliminar o controlar y reducir
dichos riesgos. Para ello se establecera, parancad@&a preventiva, el plazo para llevarla a cabo
en funcién de la magnitud de los riesgos y del monge personas expuestas a los mismos, la
designacion de las personas responsables y lososchumanos y materiales necesarios para su
ejecucion asi como su seguimiento y control pecmdsiendo todo ello competencia de la persona

responsable del Centro.
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6.1.6. Valoracién de riesgos: Decidir si los riesggon tolerables

Los niveles de riesgos indicados en el punto antdorman la base para decidir si se requiere

mejorar los controles existentes o implantar unees/as, asi como la temporizacion de las

acciones. En la siguiente tabla se muestra urriorgagerido como punto de partida para la toma

de decision. La tabla también indica que los eghgeprecisos para el control de los riesgos y la

urgencia con la que deben adoptarse las medideanti®|, deben ser proporcionales al riesgo.

RIESGO

ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial (T)

No se requiere accidn especifica

Tolerable (TO)

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sihaggo se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoano

supongan una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periédicas para aseguease

mantiene la eficacia de las medidas de control.

Moderado (MO)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riestgrndeando
las inversiones precisas. Las medidas para reeliciesgo

deben implantarse de un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con carssas
extremadamente dafiinas, se precisara una accidaripos
para establecer, con mas precisién la probabiliadiafio
como base para determinar la necesidad de mejordasde

medidas de control.

Importante (1)

Intolerable (IN

No debe comenzarse el trabajo hasta que se hayeidectl
riesgo. Puede que se precisen recursos considerphia
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda @abajo

que se esta realizando, debe remediarse el proldema

tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta sgle
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir elgaesnclust

con recursos ilimitados, debe prohibirse el tra
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6.1.7. Elaboracion del informe

El informe de evaluacion inicial de riesgos labesake realizara con el programa informatico
dispuesto al efecto, que utiliza la metodologie@amtmente expuesta. Dicho informe constara al

menos de las siguientes partes:

- Objeto del informe, descripcion de la metodologidizada, antecedentes (identificacion del
centro, servicio y/o puestos de trabajo evaluadescripcion de las tareas realizadas en los
puestos de trabajo, accidentabilidad laboral, rétade trabajadores/as, técnico/s que participan en

la evaluacion, fecha de la visita/s, acompafanieante la visita/s).
- Evaluacion de los riesgos comunes a todos lostpsi€le trabajo e instalaciones.
- Evaluacion de los riesgos identificados en cadssto de trabajo.

El informe de la Evaluacion Inicial de Riesgosceeplementara con el informe de Planificacion

de la Actividad Preventiva y con las fichas delinfacion de riesgos de los puestos de trabajo.

El informe de Evaluacion Inicial de Riesgos se éirfny se remitira al/la Responsable de Centro

junto con los demas documentos citados en el péargkrior para su gestion.

6.1.8. Planificacion de la actividad preventiva.

La planificacién de la actividad preventiva derigade la evaluacion inicial de riesgos es un
documento que define las medidas concretas y digpsgbara eliminar, controlar o minimizar los
riesgos, conforme a un orden de prioridades endarse su magnitud y del nimero de personal

expuesto a los mismos.

En la planificacion de esta actividad preventivateedra en cuenta los principios de accion

preventiva sefialados en el articulo 15 deshade Prevencion de Riesgos Laborales

Igualmente habran de ser objeto de integracioraepianificacion de la actividad preventiva las
medidas de emergencia y la vigilancia de la sahedligtas en los articulos 20 y 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la iFodn y la formacion de los/las

trabajadores/as en materia preventiva y la coocdinade todos estos aspectos.

Sera competencia de la persona responsable de ¢emtefinicion para cada una de las medidas
preventivas/correctoras quienes son los resporssphta llevarlas a cabo, asi como los plazos de

ejecucion y la estimacion de los recursos necesario
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La actividad preventiva debera planificarse parpemodo determinado, estableciendo las fases y
prioridades de su desarrollo en funcién de la magdnile los riesgos y del nUmero de personas
expuestas a los mismos, asi como su seguimierdatyot peridédico. En el caso de que el periodo
en que se desarrolle la actividad preventiva spargr a un afio, debera establecerse un programa

anual de actividades.

La planificacion de la actividad preventiva seranh@&n objeto de consulta en los Comités de
Seguridad y Salud con el fin de que dicho érgamtiqy@e en la elaboracion, puesta en practica y

evaluacion de los planes y programas de preven@diesgos de la empresa.

Una vez ejecutadas las medidas, la persona redpendal centro comunicard a la Unidad
Periférica correspondiente dicha accion. Posteeats) la Unidad Periférica realizara el control

de la eficacia de las mismas.

6.2. Evaluacion Especifica de Riesgos

Se realizara una evaluacion especifica de riesg@sneion de los riesgos detectados en la Evalnacio
Inicial de Riesgos. Para ello el técnico espedalidesignado por la Coordinacion de la UP, utifiza
la metodologia mas apropiada atendiendo al artibuldel R.D. 39/1997y que cumpla con lo

establecido la legislacion y reglamentacion vigente

6.2.1. Inicio de actividades.

Para la realizacion de la Evaluacion especificaadgos, el técnico evaluador recopilara los datos
gue precise sobre el riesgo/s a evaluar, atendiandoevaluacion inicial de riesgos e informes

técnicos especificos si los hubiera.

6.2.2. Estudio de la situacion.

El siguiente paso sera la realizacion de un asali& la situacion, investigando si existe
documentacion o informes técnicos relacionados laomateria y se analizara en funcién del

riesgo existente la metodologia de evaluacionasgos mas apropiada para evaluarlo.

Posteriormente, se informara a la persona Resplensib Centro de la metodologia que se
utilizara para que, en funcién de la misma, faeilds recursos y se le solicitara la informacion
necesaria para su adecuada aplicacion. Ademasmsenmara al/la responsable de centro la
fecha/s de visita al centro/servicio a evaluary@ada previamente con el mando directo, para la

realizacion del trabajo de campo.
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La persona responsable de centro dara 6rdenesnalondirecto para que éste facilite los medios

necesarios para la realizacion del trabajo de cahf@nico evaluador del SPRL.

6.2.3._ Toma de datos/trabajo de campo

El técnico evaluador, procedera a:

1°.- Recoger toda la informacion aportada por eldoantermedio, los/las trabajadores/as y sus

representantes.

2°.- En el caso de que el riesgo a evaluar, reguediciones, analisis 0 ensayos, establecera la

estrategia mas apropiada para llevarlos a cabo.
3°.- Recoger la informacién sobre las condicioreegabajo.

6.2.4. Elaboracion del informe

Los datos recogidos en el trabajo de campo, sua@ém posterior y las medidas preventivas /
correctoras propuestas, se trasladaran a un infoupe modelo se establecera en funcién del
riesgo y método de evaluacion empleado.

El informe de evaluacion especifica de riesgosiregafa y remitira al/la responsable de centro

para su gestion.

6.2.5. Planificacién de la accidn preventiva

Derivado del informe de evaluacién especifica degds, se propondra un plan de control de los
mismos, teniendo en cuenta los principios de acprénentiva sefalados en el articulo 15 de la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Este plan de control ser4d complementario a la fidacion de la actividad preventiva derivada de

la evaluacion inicial de riesgos.

6.3. Archivo v Registro de la documentacion

Los informes de Evaluacion inicial de riesgos yimldaciones especificas de riesgos, asi como la
propuesta de medidas preventivas/correctoras pomdgentes (plasmadas en el documento de
Planificacién de la actividad preventiva), se erdnafirmados a la persona responsable de centro. Se

registrara y archivara copia firmada de los miserofa unidad periférica.
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6.4. Revision de las Evaluaciones de Riesgos

Conforme establece el art. 6 del reglamento d&#sicios de Prevencion R.D. 39/1997, la revision
de la evaluacion se efectuara en aquellos puestdgbajo cuando se dé alguna de las situaciones

siguientes:
- Cuando asi lo establezca una disposicion espacifi
- Cuando se produzcan dafos para la salud.

- Cuando como resultado de los controles periodiedas condiciones de trabajo o de la vigilaneia d

la salud se haya detectado que las actividadespreas son insuficientes o inadecuadas.
- Cuando existan modificaciones relevantes dedasdiciones de trabajo.

- En todo caso, cuando se produzca por el trasadestiempo un deterioro de los elementos que

integran el proceso productivo.

Para la revision de las evaluaciones de riesgopramdera de forma similar a la descrito en los
apartados 6.1y 6.2.

7. REGISTRO Y ARCHIVO

El presente procedimiento se archivara y registaria Unidad Central del SPRL.

8. REFERENCIAS

Listado no exhaustivo de normativa en prevenciériedgos laborales:
* Ley 31/1995de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos hbdsor

 Ley 54/2003 de 12 de diciembre, de reforma del marco norroatige la prevencion de riesgos

laborales
« R.D. 39/1997de 17 de enero, por el cual se aprueba el Regtarde los Servicios de Prevencion.

 R.D. 485/1997sobre disposiciones minimas en materia de seaiz de seguridad y salud en el

trabajo.

« R.D. 486/1997de 14 de abril, por el que se establecen |gsosiisiones minimas en materia de

seguridad y salud en el trabajo.
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 R.D. 487/1997sobre disposiciones minimas de seguridad y salativas a la manipulacion manual

de cargas que entrafien riesgos, en particular-dorsbares, para los/las trabajadores/as.

« R.D. 488/1997de 14 de abril, sobre disposiciones minimas dargkad y salud relativas al trabajo

con equipos que incluyen pantallas de visualizaciéon

e R.D. 773/1997 de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas deridad y salud relativas a la
utilizacién por los/las trabajadores/as de equgmproteccion individual.

« R.D. 1215/1997de 18 de julio, por el que se establecen lasodisipnes minimas de seguridad y

salud para la utilizacion por los/las trabajad@gsle los equipos de trabajo.

e R.D. 604/2006de 19 de mayo por el que se modifica el R.D. @#@97 por el que se aprueba el

reglamento de los servicios de prevencion.
« Evaluaciéon de Riesgos Laborales. Guia del INSHT.
e Manual de procedimientos de prevencion de riesgjfoarales. Guia de elaboracién INSHT.

9.- CONTROL DE CAMBIOS

Se debe reflejar la version sobre la que se haembdificaciones, con la fecha de dicha versi@h y

motivo del cambio de la misma.

Version y fecha Motivo del cambio

10.- REVISION DE LA VALIDEZ

Con caracter general debera ser revisado bianutm&rbien sera necesaria su revision siemprdague
evolucion de la técnica, la investigacion, criterioormativos, o de otro tipo lo hagan necesario. Se
llevara a cabo por el Servicio de Prevencion desdRis Laborales, con la participacion de los agentes
sociales presentes en la Comisién Sectorial deri®eguy Salud.
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11.- ELABORACION, REVISION Y APROBACION DEL PROCEDIMIENTO

— Autor/es del procedimiento (Unidad Central. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica).

e Asuncion Palop Grau. Jefa de Sector de Ergonomia y Psicosociologia.

e Esther Ligero Lopez. Jefa Sector Vigilancia de la Salud.

e Juan Canizares Martinez. Jefe Sector Higiene Industrial.

e Jesus Pérez Gil. Enfermero de Trabajo.

e Gema Gallego Vifias. Técnico Intermedio.

e Julio Castillo Cﬁrrilero. Técnico Superior de Seguridad.

o Angela Torres Gracia. Jefa del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Control documental

DOCUMENTO ELABORADO, REVISADO Y APROBADO POR UNIDAD CENTRAL EN FECHA
30 de octubre de 2017

Aprobacion del procedimiento

— CONSULTA Y APROBACION POR LA COMISION SECTORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD
'EN FECHA: 31 de octubre de 2017 ‘

— APROBACION POR LA SUBSECRETARIA EN FECHA: 26 ENE. 2013

‘Firma:

Ricardo'Ca pos Fernindez
Sr. Subsecretario

de la Conselleria de Sanidad y Salud Piblica
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12.- ANEXQOS

Anexo |

FICHA 1. SOLICITUD DOCUMENTACION PREVIA

DEPARTAMENTO DE SALUD XXXXX

HOSPITAL XXXX

A/A. GERENCIA / DIRECCION ( Indicar el contacto segun el cayo
N. REF.: SPRL/UP-X/XX/xx

Con motivo de (planificacion prevista / requerinigerde Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social N/Re
Xxxxxxxx / peticion de Comité de Seguridad y Sallelfomunicamos que por parte de esta Unidad Heafdel
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales seinvaiar laEvaluacion Inicial de Riesgos del Centro/Servicio
XXXX.

De acuerdo con el Procedimiento de Evaluacion dedeis Laborales de la CSUSP, le ruegoogueantelacion a
la visita de los técnicosios remitan la documentacién relativa al CentmwiSie de trabajo que se relaciona a
continuacion:

1. Listado de personal indicando: nombre, apellidopugsto de trabajo. En el listado se indicara si hay
trabajadores/asspecialmente sensibles, trabajadoras embarazasageriodo de lactancia.

2. Descripcion de los puestos de trabajo, funcionesada uno, turnos, etc...

3. Fichas de datos de seguridad actualizadas de Hansias y mezclas de los productos quimicos que
manipulanlos/las trabajadores/as.

4. Listado de los medicamentos peligrosos (si losdrapique se manipulan.

5. Listado de los equipos de trabajo puestos a disiposide los/las trabajadores/a®eclaraciones de
Conformidad de los mismos y manuales de instruesion

6. Listado de EPI's suministrados por puesto y ficliarmativa del fabricante de los mismos.
7. Planos del edificio, en formato pdf (preferiblengra papel.

8. Registros industriales y certificados de inspecdérOrganismos de Control Autorizados, de las lasitanes
y equipos sometidos a reglamentos de Seguridadstimalu (Reglamentos: Eléctricos, Aparatos a Presio
Proteccion Contra Incendios, Ascensores y Montasaigc...).

9. Si existen fuentes emisoras de radiaciones iordggar€ertificado emitido por persona responsabldade
Proteccion Radioldgica sobre conformidad de lasaiasiones, equipos y fuentes radiologicas/radiasti(Se
adjunta Plantilla. Ficha 2 del Anexo I).

La Unidad Periférica del Servicio de PrevencionRiesgos Laborales agradece su colaboracion y se pau
disposicion para cualquier consulta.

Atentamente
Lugar y fecha
COORDINADOR/A S.P.R.L.
UNIDAD PERIFERICA X
Version 01
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FICHA 2. CERTIFICADO DE INSTALACIONES RADIACTIVAS/R _ADIOLOGICAS

“CERTIFICADO PERIODICO DE CONFORMIDAD DE LA INSTAL ACION “

NOMBRE, en calidad de Jefe/a del Servicio de Protecci@didRdgica, responsable en la materia de la

instalacion ,odestinada A.....ccoi e ubicada en

CERTIFICO que la instalacion, sus equipos y su personalptaioon todos y cada uno de los requisitos

legales exigibles en materia de Proteccion Radicéog

Y para que conste a los efectos oportunos, se@® biohresente en...........ccvvvvv e iie i ieiieiceenn,

a.... , de
Fecha:
Fdo: Nombre del/la responsable
Cargo
Versiéon 01
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FICHA 3. CRONOGRAMA DE ACTUACION

EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO/SERVICIO

En relacion con la programacion prevista/requemtoiele la (inspeccidén/requerimiento de la Gerencia)
para la realizaciéon de la evaluacion de riesgogppade del Servicio de Prevencidén de Riesgos Lamra
le comunico que las fechas en la que técnicos eelictco de Prevencion de Riesgos Laborales tienen

previsto comenzar las actividades en el CENTRO/SERY es/son:

- Del de al de e 20d

Lo que le informamos, para que lo comunique a fatde de Servicio/Coordinador/a del Centro
correspondiente con el fin de que nos facilitecekao a las instalaciones, la toma de datos, ceatg
informacion, entrevistas con el personal y cualgoia ayuda que se precise para realizar nuestro
cometido. Seria recomendable contar con un espaegpacho/sala/consulta) para facilitar las tadeas

personal técnico.

Por otra parte, de igual modo, debera ponerlo elwamiento de los Delegados de Prevencion, a los

fines determinados por la legislacion vigente @6t2.alLey 31/1995, de 8 de noviempre
Fecha:
Fdo.: COORDINADOR/A UNIDAD PERIFERICA X
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Anexo |l

FLUJOGRAMA

Peticion E.R. o Programacion

UNIDAD PERIFERICA

Comunicacién (Anexo 1)

\ 4

A\ 4

RESPONSABLE DE CENTRO

Visita toma de datos

v

CENTRO/SERVICIO

Anadlisis de los datos

\4

EVALUACION

INICIAL DE RIESGOS

EVALUACION
ESPECIFICA

A 4

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Envio de documentacion
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