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1. JUSTIFICACIO

La legislacio vigent estableix com una de les eifmamentals en la prevencio de riscos laborals
I'avaluacié dels riscos a qué estan exposats etmliladors i treballadores pel que fa a la seusitatt
laboral, amb la finalitat d’evitar aquests risca®mbatre I'existéncia d’aquests des de 'origentakde

limitar la seua perillositat mitjancant 'adopcié ks mesures preventives que corresponguen.

L’avaluacio dels riscos laborals és el procés diagestimar la magnitud d’aquells riscos que s’
pogut evitar per a obtindre la informacio necessparque I'empresari estiga en condicions de peendr
una decisié apropiada sobre la necessitat d’adoptaures preventives i, si é€s el cas, sobre & tijgu

mesures que s’han d’adoptar.

Quan de l'avaluacié feta resulte necessaria l'adomte mesures preventives, s’hauran d’indicar

clarament les situacions en qué siga necessari:

a) Eliminar o reduir el risc per mitja de mesurespievencié en l'origen, organitzatives, de pratecc

col-lectiva, de protecci6 individual o de formacinformacié del personal.

b) Controlar periodicament les condicions, I'orgaacio i els métodes de treball i I'estat de sdkis

treballadors i treballadores.

Per a aconseguir el que s’ha exposat, la ConsellieriSanitat Universal i Salut Publica (d’'ara eanav
CSUSP), per mitja del Servei de Prevencié de Ridaisorals, ha elaborat diversos procediments

d’avaluacio6 de riscos.
2. OBJECTIU

L'objectiu d’aquest document és actualitzar el pdhment de l'avaluacid de riscos amb la finalitat

d’organitzar i estructurar I'elaboracié de les aaaions de riscos d’'una manera més eficient.

El procediment d’avaluacio de riscos i les metod@s emprades per a I'elaboracié de les avaluacions

seran conformes al que estableix I'article 5 deaR#ecret 39/1997.

El document “Avaluacié de riscos” facilitara la idiicacio i la valoracié dels riscos generals vilats
als diferents llocs de treball de cada centre, @xi dels riscos especifics dels diferents llocsreleall
que hi haja en aquest, s’hi indicaran les mesuregeptives i de proteccio per a previndre els gsco
esmentats i s’hi establira una planificacio detkatat preventiva que determine prioritats en gexcio

de les mesures, els responsables i els terminig lpgposada en marxa d’aquests.
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3. AMBIT D’APLICACIO

El present procediment sera aplicable a tots else®la titularitat dels quals corresponga a |&/EBi a
llocs de treball ocupats per personal que desepgolactivitat laboral en I'ambit de les instituo®
sanitaries de la CSUSP de la Generalitat Valendig®asonal comprés en el Decret 71/1989, de 15 de
maig, del Consell de la Generalitat Valencianayeabgulacié dels organs de gestid de personah de |

Conselleria de Sanitat i Consum i organs dependents

4. COMPETENCIES

4.1, Subsecretaria
e Aprovar aquest procediment i impulsar-ne la im@art.

4.2. Comissidé Sectorial de Sequretat i Salut éivedball del sector sanitari public de la Generhlita

* Revisari, si és el cas, presentar esmenes respagigest procediment.
» Tindre coneixement del procediment i de la posad@ecionament d’aquest.

e Participar i rebre informacié dels resultats depli@acié del procediment i de les mesures

adoptades per a poder valorar-ne l'eficacia.
» Participar en el seguiment de I'aplicacié d’aqyestcediment.
* Informar sobre la implantacio i conéixer les actoas dutes a terme.

* Les atribuides als agents socials, en materia dsutta i participacié, segons el que disposa la

Llei de PRL i qualsevol altra legislacié aplicable.

4.3. Responsable de centre

Les persones responsables dels centres facilifagditacid correcta d’aquest procediment, complira

amb els objectius fixats i n’assumiran els ressiltat

» Facilitar a I'SPRL I'accés a les instal-lacionsptasa de dades, la recopilacidé d’informes, I'accés
a comunicacions i aquelles dades i recursos quersigecessaris per a fer una correcta avaluacio de

riscos.

» Proporcionar a 'SPRL la documentacio sol- licitddanformacio relativa als llocs de treball, a les

activitats que es facen, als mitjans disponibldesgersones que els ocupen, i incloure la inforna
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relativa al personal especialment sensible a datatsnriscos (si és coneguda), a les persones amb
diversitat funcional aixi com a les treballadoretharassades o en periode de lactancia. Comunicar al
cap intermedi la data de visita o visites dels ntelde 'SPRL UP per a dur a terme l'avaluacio de

riscos.

* Informar els delegats i delegades de prevenci@sl@Valuacions que es duran a terme perque hi

puguen assistir. Se’ls informara amb el temps muficsegons el calendari de visites.

* Dur a terme la planificacié de la implantacié de meesures preventives i/o correctores derivades
de l'avaluacié de riscos, atendre la prioritzac& lds mesures i aplicar els principis de l'accio

preventiva.

» Establir per a cada mesura preventiva el terminiapgortar-la a terme en funcié de la magnitud
dels riscos i del nombre de persones exposadesestagde les persones responsables i els recursos

humans i materials necessaris per a I'execucidcaix del seguiment i control periodic.

e Comunicar a I'SPRL l'execucio de les mesures préves previstes en la planificacié perque

aquest puga dur a terme la vigilancia de I'eficacia

* Informar el comité de seguretat i salut del depaetat del resultat de les avaluacions fetes i de les

mesures preventives adoptades.

* Permetre I'accés als delegats i delegades de miévals informes d’avaluacio de riscos i a les
planificacions, en els termes que preveu la nos@atComunicar a I'SPRL qualsevol canvi rellevant
en les condicions de treball avaluades, tant ergdititzaci6 com en la introduccié de noves
tecnologies, productes, equips, etc., aixi comtabes, tancaments i canvis de domicili dels cerdees

treball.

4.4. Comité de sequretat i salut del departament

« Tindre coneixement del procediment esmentat iefeipkopostes que considere oportunes.
» Participar en la difusio i divulgacié del procedime

» Estar informat sobre les linies generals dels tasutle les avaluacions de riscos dutes a terme.
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4.5, Cap intermedi

« Facilitar a la unitat periférica de 'SPRL aqueli@rmacié que necessite per a fer una avaluacio

de riscos correcta.

» Comunicar al personal la segient avaluacié de gist®l centre/servei per part de la Unitat
periferica de 'SPRL.

* Proporcionar al personal técnic de la Unitat padé&informacié per a I'adopcié de les mesures

que es poden implantar més adequades.

« Participar en la planificacié i en la implantac miesures preventives derivades de I'avaluacio de
riscos del seu centre de treball/servei. Informarpersonal treballador dels riscos i mesures
preventives de les feines que desenvolupa i deldéotreball derivades de I'avaluacio de risco®ssg

el procediment que s’establisca a aquest efecte.
4.6. S.P.R.L.-U.C.
« Elaborar el document “Procediment per a la realizde 'avaluacié de riscos laborals”.

* Col-laborar en la difusié del document esmentaits ¢ls departaments de salut i a les unitats
periferiqgues del servei i donar-los suport i assesdos en relaci6 amb les tasques que els
competeixen. Presentar el procediment per al cenext i I'aprovacio d’aquest a la subsecretaria i a

la Comissio Sectorial de Seguretat i Salut Laboral.

» Elaborar instruccions i guies de treball per auleisats periferiques relatives a I'aplicacié d’ague

procediment.

« Editar, revisar i fer copies controlades del pramesht, aixi com substituir les copies obsoletes per

les vigents i arxivar els originals.

4.7.S.P.R.L.-U.P.

* Implantar el “Procediment per a la realitzacié 'dedluacio de riscos laborals”.

» Informar el cap intermedi sobre les activitats gadaran per a dur a terme 'avaluacié de riscos.

* Dur a terme l'avaluaci6 de riscos laborals i lagmsta de mesures preventives derivada d’aquesta
perqué la persona responsable de centre la gestionel document “Planificacio de I'activitat

preventiva’.
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» Assessorar i donar suport a la persona responsg@btentre en la planificacid preventiva que

resulte de I'avaluacio.
* Col-laborar en la implantacié de les mesures ptexenmés adequades.

* Revisar I'avaluacio de riscos que correspon a égjliets de treball afectats quan s’hagen detectat
danys a la salut dels treballadors i/o treballaslare’haja apreciat, per mitja dels controls pecsd
inclosos els relatius a la vigilancia de la salute les activitats de prevencié poden ser inadexpuad

insuficients.

* Revisar l'avaluacié de riscos corresponent despgeéda comunicacié, per part de la persona

responsable de centre, de canvis en les condid®treball avaluades.

* Vigilar l'eficacia de les mesures preventives exadas després de la comunicacié de la

implantacio d’aquestes per part de la persona rssjite de centre.

4.8. Treballadors i treballadores

» Col-laborar amb el personal tecnic de I'SPRL enallii que es considere necessari per a la

correcta elaboracio de I'avaluacio de riscos.

» Participar amb el personal técnic de I'SPRL ereteld de les mesures que es poden implantar

més adequades.

4.9 Delegats i delegades de prevencio

» Acompanyar el personal técnic de 'SPRL en lesuma@bns per a comprovar el compliment de la
normativa sobre prevencio de riscos laborals, amlpdssibilitat de formular davant d’ells les

observacions que estimen oportunes.

e Col-laborar amb el personal tecnic i aportar leormiacid de que disposen sobre aspectes

relacionats amb les instal-lacions i llocs de titebavaluar.
* Fer el seguiment de les actuacions.
+ Estar informats dels resultats de les avaluacienssdos.

» Exercir una labor de vigilancia i control sobreempliment d’aquest procediment.
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5. DEFINICIONS

Condici6 de treball: Qualsevol caracteristica d’aquest que puga tindeeinfluéncia significativa en la
generacio de riscos per a la seguretat i la sa@ureballadors i treballadores. Queden especifiname

incloses en aquesta definicio:

» Les caracteristiques generals dels locals, lealitetions, els equips, els productes i la resfls’

gue hi ha al centre de treball.

» La naturalesa dels agents fisics, quimics i bickgresents en 'ambient de treball i les correspts

intensitats, concentracions o nivells de presediciquests.

» Els procediments per a la utilitzacio dels agestsentats anteriorment que influisquen en la geiterac

dels riscos mencionats.

» Totes aquelles altres caracteristiques del trelmallpses les relatives a I'organitzacié i I'ordeita
gue influisquen en la magnitud dels riscos a gtigaeexposat el treballador i/o treballadora.

Avaluaci6 dels riscos laboralsEs el procés dirigit a estimar la magnitud d’acgigicos que no s’hagen
pogut evitar i obtindre la informacié necessariegpe I'organitzacio estiga en condicions de prenoha
decisié apropiada sobre la necessitat d’adoptauregspreventives i, si és el cas, sobre el tipus de

mesures que s’han d’adoptar.

Avaluacio inicial de riscos: Avaluacié de riscos per a la realitzacio del quapleca una metodologia
general d’avaluacio de riscos (com la desenvoluppeia 'INSHT i en la qual es basa aquest

procediment) i que no exigeix I'aplicacié d’una oalogia especifica.
Avaluacio especifica de riscosAquella avaluacio el desenvolupament de la gxiglegx:

1r L’establiment d’'una estratégia de mesuramenapessegurar que els resultats obtinguts caraeterit

efectivament la situacioé que es valora, o
2n una interpretacié o aplicacié no mecanica déisris d’avaluacio.

Lloc de treball: S’entendra per lloc de treball les arees del eaértreball, edificades o no, en les quals
els treballadors i treballadores hagen de romaadides quals puguen accedir per raons del trebsill.
consideren inclosos en aquesta definicio els sehigienics i els locals de descans, els localgrieers

auxilis i els menjadors.
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Cap intermedi: Es consideren caps intermedis dins de l'organigralmala CSUSP els seglents:

direccions de servei, seccio, unitat, sector, equaprdinacions, supervisions i assimilats.

Lloc de treball: A I'efecte d’aquest procediment s’entén com a lliectreball el conjunt d’activitats i
tasques que una o diverses persones desenvolupena area de treball, siga aquesta un espai fisic

concret o diversos.

Responsable de centreD’acord amb I'estructura, I'organitzacio i el fuasament de la CSUSP, i per

delegacié de competéncies, es considerara respertsabentre:

- La Geréencia del Departament de Salut o, per delégla Direccié d’Atencié Primaria o del centre
hospitalari.

- La Direccio de Salut Publica.
- La geréncia dels consorcis hospitalaris.

- Les persones titulars dels comissionats de la%FSeh els departaments de salut en régim de cohcess

administrativa.

- La direccio dels centres no departamentals, enqahkls presta serveis el personal d’institucions

sanitaries que no constitueixen propiament un d@pent de salut:
» Els hospitals d’atencié a malalts cronics, de nagtada i de llarga.
» Els serveis d’emergéncies sanitaries.
» Els centres de transfusions de la Comunitat Vaderaci

6. DESENVOLUPAMENT

Es competéncia del Servei de Prevencié de Risctmrals de la CSUSP la gestid del procés de
realitzacié de l'avaluacié de riscos. A continuadtestableixen els passos que s’han de seguia per

portar-la a terme.

6.1. Avaluaci6 inicial de riscos

L’avaluacio inicial de riscos s’ha de fer a tots ekentres la titularitat dels quals corresponga a |

CSUSP i als llocs de treball ocupats per persomalpgrtany a aquesta.

Per a fer-ho, s’aplicara la metodologia desenvalapper I'Institut Nacional de Seguretat, Salut i

Benestar en el Treball (antic INSHT) i que va aprda Comissid Sectorial de Seguretat i Salut.

Versio 01
Data 30/10/2017 8/23



SERVEI| DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
SEERT PROCEDIMENT DE L’AVALUACIO COD: UCE-PG.00
VALENCIANA DE RISCOS LABORALS

Vs

La Coordinacié de la UP designara un tecnic deraaui fara un repartiment equitatiu dels
centres/serveis i llocs de treball que cal avallar. a aix0, disposaran d’'unes guies i instruccions
d’ajuda per a fer les avaluacions de riscos esrdeata garantir aixi I’'homogeneitat en els criteris

d’actuacio.

Si durant el procés de I'avaluacio inicial de riscel tecnic detectara la necessitat de fer unlaasia
especifica d’algun risc detectat, ho comunicara &€dordinacié de la UP perqué designe el tecnic
especialista en la materia que considere més adgmuwaa dur a terme l'avaluacio especifica

esmentada.

6.1.1. Inici d’activitats

Com a pas previ a I'avaluacio de riscos, es reagpiiota la informacioé rellevant del centre/serveli
i/o dels llocs de treball que s’avaluaran. Perrehte des de la Unitat Periférica, se sol-licitara
informacio a la persona responsable de centreeffifixi 2 que conté I'annex ). D’altra banda, es
demanara informacié sobre els danys per a la sakls incidents laborals ocorreguts al
centre/servei i/o als llocs de treball a avaluati @m qualsevol altra informacié que el tecnic

considere necessaria.

Quan es tinga informacio suficient per a iniciaavBluacié i després d’analitzar-la, es podran

comencar les activitats per a dur a terme I'avafude riscos.

Posteriorment, es notificara a la persona respémsi@bcentre la data d’inici de les activitats lise
recordara l'obligacio d’informar els delegats deeyancié d’aquestes dates, amb la suficient
antelacié, als efectes determinats per la legislaggent. Per a fer-ho, s’enviara la fitxa 3

“Cronograma d’actuacié” que conté I'annex I.

6.1.2. Presa de dades

Una vegada enviada la programacio, s’efectuaraedallida de dades de camp, es visitara el
centre/servei, les instal-lacions i/o els llocs teball que s’avaluaran i es recollira tota la

informacio relativa a aquests. La informacio dendansiobtindra:

- Mitjancant la informacio proporcionada pels cagsrmedis, els treballadors o treballadores i/o
els seus representants sobre les condicions daliriels tasques i les activitats que s’exerceixen

en cada lloc de treball.
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- Mitjancant la informaci6 procedent de I'observadirecta durant la presa de dades dels llocs de
treball, incloent les instal-lacions, la maquingeia equips de treball, els productes quimics, ietc

de les tasques desenvolupades en els processos.

6.1.3. Identificaci6 dels riscos

La identificacié dels riscos es dura a terme relaant tots els llocs de treball del centre/servei,
aixi com els llocs de treball que s’avaluaran amshkpessibles riscos d’accidents i/o malalties del
treball que hi puga haver. S’hi inclouran els rssgoie puguen afectar col-lectius determinats que
sbn objecte de proteccid especial: els que sigugpecilment sensibles per les seues
caracteristiques personals o I'estat biologic caheiinguen reconeguda una discapacitat fisica,
psiquica o sensorial 0 no; els que tinguen unarsitee funcional; els treballadors en edat fertil i

les treballadores embarassades o en periode dadact
La informacio obtinguda en 'analisi de camp esltaalara a I'aplicacio informatica corresponent.

En cas que s’indentifiquen possibles riscos grénfosmara la Coordinacié de la UP. S’emetra
una comunicacio/informe a la persona responsabtexee el més prompte possible, abans de fer
'informe d’avaluacio inicial de riscos, perque digguen a terme les actuacions oportunes a fi de

eliminar o reduir tant com es puga I'exposiciorasos esmentats.

6.1.4. Estimaci6 de la magnitud del risc

L’estimacio de la magnitud del risc consisteix &oxar conjuntament la probabilitat que el risc es

materialitze i la gravetat de les consequenciedgbdes en aquest cas.

Per a poder determinar la magnitud dels riscoglepordenar I'actuacié preventiva, és necessari
classificar-los. Per a fer-ho, s’han de tindre @mpgte dues variables:

Severitat del dany

Per a determinar la severitat potencial del dahgnsde considerar:

a) Parts del cos que es poden veure afectades.

b) Naturalesa del dany graduant-lo des de lleugemananyés a extremadament danyos.
Exemples de lleugerament danyos:

» Danys superficials: talls i magolaments xicotet#tacio dels ulls per pols.
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» Molesties i irritacio, per exemple, mal de cagjestar.
Exemples de danyos:
* Laceracions, cremades, commocions, torcementsriards, fractures menors.

» Sordesa, dermatitis, asma, trastorns musculokEtipse malalties que condueixen a una

incapacitat menor.

Exemples d’extremadament danyos:

* Amputacions, fractures majors, intoxicacionsidies multiples, lesions fatals.
» Cancer i altres malalties cronigues que acurerrament la vida.

Probabilitat que ocdérrega el dany

La probabilitat que ocorrega el dany es pot gradies de baixa fins a alta, amb el criteri seguent:
* Probabilitat alta: el dany ocorrera sempre o gs&®pre.

* Probabilitat mitjana: el dany ocorrera en algunessions.

* Probabilitat baixa: el dany ocorrera rares vegade

A Tl'hora d’establir la probabilitat de dany s’ha a@ensiderar si les mesures de control ja
implantades son adequades. Els requisits legals cadis de bona practica per a mesures
especifiques de control també juguen un paper itmporA més de la informacié sobre les
activitats de treball, s’ha de considerar el seguen

a) Treballadors i treballadores especialment skssila determinats riscos (caracteristiques

personals o estat biologic).
b) Frequiéncia d’exposicio al perill.
c) Fallades en el servei. Per exemple, electricdagua.

d) Fallades en els components de les instal- lacid@ses maquines, aixi com en els dispositius de

proteccio.
e) Exposicié als elements.

f) Proteccié subministrada pels EPI i temps d'i#cié d’aquests equips.
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g) Actes insegurs de les persones (errors no iieats i violacions intencionades dels

procediments).

6.1.5. Establiment del valor del risc

De la combinacié dels valors assignats a aquestes dariables, s’obtindra la valoracio de la
magnitud del risc. El quadre segiient déna un mesedeill per a estimar els nivells de risc

d’acord amb la probabilitat estimada i amb les eqiigncies esperades d’aquest.

SEVERITAT
PROBABILITAT LLEUGERAMENT DANYOS EXTREMADAMENT
DANYOS DANYOS
BAIXA TRIVIAL TOLERABLE MODERAT
MITJANA TOLERABLE MODERAT IMPORTANT
A wooerar | meortant | TOICRRSICIN

Els criteris emprats en la sistematica de I'avatude riscos utilitzada son acords amb els criteris
establits per 'INSHT, segons els coneixementsitscexistents i tenint en compte la informacio
rebuda de la persona responsable del centre, ajedsitermedis, dels treballadors i treballadores i

dels seus representants.

Una vegada identificats i valorats els riscos desttes activitats, les arees i els llocs de ttqizal
part de la UP de I'SPRL, i sobre la base d’aguesiaraci6 o magnitud, es procedira a la
planificacio de l'activitat preventiva més eficadi @’eliminar o controlar i reduir aquests riscos.
Per a fer-ho, s’establira, per a cada mesura ptieeenin termini per a dur-la a terme en funcié de
la magnitud dels riscos i del nombre de persongmsades a aquests, la designacio de les
persones responsables i els recursos humans iiagtegcessaris per a I'execucié, aixi com del

seguiment i control periodic, la qual cosa és cdamea de la persona responsable de centre.

6.1.6. Valoraci6 de riscos: decidir si els riscamdgolerables

Els nivells de riscos indicats en el punt antefammen la base per a decidir si es requereix
millorar els controls existents o implantar-ne deshous, aixi com la temporitzacié de les accions.
En la taula seglient es mostra un criteri suggent a punt de partida per a la presa de decisions.
La taula també indica que els esfor¢cos necessarialontrol dels riscos i la urgencia amb qué

s’han d’adoptar les mesures de control han derspopcionals al risc.
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RISC ACCIO | TEMPORITZACIO

Trivial (T) No es requereix cap accid especifica.

Tolerable (TO) No cal millorar I'accid preventiva. No obstant ai@han de
considerar solucions més rendibles o millores qusuposen

una carrega economica important.

Es requereixen comprovacions periodiques per agasse

gue es manté l'eficacia de les mesures de control.

Moderat (MO) S’han de fer esforgos per a reduir el risc, caémeinar les
inversions necessaries. Les mesures per a redrgcet’han

d’'implantar en un periode determinat.

Quan el risc moderat esta associat amb conseqé€ncie
extremadament danyoses, sera necessaria una astediqr
per a establir, amb més precisio, la probabilieatidny com g
base per a determinar la necessitat de milloreeslanesures

de control.

Important (1) No s’ha de comencar el treball fins que s’haja itedurisc.
Potser siguen necessaris recursos considerablascpetrolar
el risc. Quan el risc corresponga a un treball gjasta fent,

s’ha de solucionar el problema en un temps infeslodels

riscos moderats.

Intolerable (IN No s’ha de comencar ni continuar el treball finse ger
reduisca el risg. Si no és possible reduir el fiss,i tot aml

recursos il- limitats, s’ha de prohibir el trel

6.1.7. Elaboracié de I'informe

L’informe d’avaluacio inicial de riscos laborals &a amb el programa informatic disposat a
aguest efecte, que utilitza la metodologia exposatieriorment. Aquest informe constara almenys

de les parts seguents:

- Objecte de l'informe, descripcid de la metododogitilitzada, antecedents (identificacié del

centre, servei i/o llocs de treball avaluats, dpst¥ de les tasques dutes a terme en els llocs de
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treball, accidentabilitat laboral, relacid de tiédidors i treballadores, técnics i técniques que

participen en I'avaluacio, data de la visita oteisj acompanyants durant la visita o visites).
- Avaluacio dels riscos comuns a tots els llocgelgall i instal-lacions.
- Avaluacio dels riscos identificats en cada llectigtball.

L'informe de l'avaluaci6 inicial de riscos es complentara amb l'informe de planificacié de

I'activitat preventiva i amb les fitxes d’'informacde riscos dels llocs de treball.

L’informe d’avaluacio inicial de riscos se signaras remetra a la persona responsable de centre

juntament amb els altres documents esmentatsparadraf anterior per a la gestié d’aquests.

6.1.8. Planificaci6 de I'activitat preventiva

La “Planificacio de I'activitat preventiva derivada I'avaluacio inicial de riscos” és un document
gue defineix les mesures concretes i especifigaesa gliminar, controlar o minimitzar els riscos
d’acord amb un ordre de prioritats en funcié denkgnitud d’aquests i del nombre de persones

gue hi estan exposades.

En la planificacio d’aquesta activitat preventiva #ndran en compte els principis d’accio

preventiva assenyalats en l'article 15 de la Léeepdevencio de riscos laborals.

Igualment seran objecte d’integracio en la plaadié de l'activitat preventiva les mesures
d’emergéncia i de vigilancia de la salut previstesels articles 20 i 22 de la Llei de prevencioé de
riscos laborals, aixi com la informacio i la forntace les persones treballadores en matéeria

preventiva i la coordinacio de tots aquests aspecte

Sera competéencia de la persona responsable de ¢erdefinicié dels responsables per a dur a
terme cada una de les mesures preventives/comsectaixi com els terminis d’execucio i

I'estimaci6 dels recursos necessaris.

L’activitat preventiva s’haura de planificar perua periode determinat i establir les fases i
prioritats del desenvolupament d’aquest en fun@dad magnitud dels riscos i del nombre de
persones que hi estan exposades, aixi com el seguirmontrol periodic. En cas que el periode en
gue s’exercisca l'activitat preventiva siga supedain any, s’haura d’establir un programa anual

d’activitats.
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La planificacio de I'activitat preventiva sera taéntibjecte de consulta en els comités de seguretat
i salut a fi que aquest organ participe en I'elabar, la posada en practica i I'avaluacié dels plan

i programes de prevencio de riscos de 'empresa.

Una vegada executades les mesures, la personansabjm del centre comunicara a la unitat
periférica corresponent l'accid. Posteriormentutétat periféerica fara el control de I'eficacia de

les accions.

6.2. Avaluaci6 especifica de riscos

Es fara una avaluacié especifica de riscos endutels detectats en I'avaluacio inicial de risé®e. a
fer-ho, el técnic especialista, designat per lar@oacio de la UP, utilitzara la metodologia més
apropiada segons l'article 5 del Reial decret 39719 la que complisca amb el que estableix la

legislacio i la reglamentacio vigents.

6.2.1. Inici d’activitats

Per a dur a terme l'avaluacié especifica de risebsécnic avaluador recopilara les dades que
necessite sobre el/els risc/os a avaluar, segawmalliacio inicial de riscos i els informes técnics

especifics en cas que hi hagen.

6.2.2. Estudi de la situacio

El pas seguent sera la fer una analisi de la $ituawestigar si hi ha documentacié o informes
tecnics relacionats amb la matéria i analitzar, femcio del risc existent, la metodologia

d’avaluacié de riscos més apropiada per a avatuar-|

Posteriorment, s’informara la persona responsableeahtre de la metodologia que s’utilitzara
perque, en funcié d’aquesta, facilite els recurspsrtuns i se li sol-licitara la informacio
necessaria per a aplicar-la adequadament. A méspasnicara a la persona responsable de centre
la data o dates de visita al centre/servei quealiava, que s’haura acordat amb el cap directe, per

a fer el treball de camp.

La persona responsable de centre donara ordreapatlicecte perqué aquest facilite al técnic

avaluador de I'SPRL els mitjans necessaris per aderme el treball de camp.

6.2.3._Presa de dades / treball de camp

El técnic avaluador procedira a:
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1r. Recollir tota la informacié aportada pel cageimedi, els treballadors i treballadores i elssseu

representants.

2n. En cas que el risc que s’avaluara requeriscsuraments, analisis 0 assajos, s’establira

I'estratégia més apropiada per a dur-los a terme.
3r. Recollir la informacio sobre les condicionstaball.

6.2.4. Elaboracio de I'informe

Les dades recollides en el treball de camp, laraeid posterior d’aquestes i les mesures
preventives/correctores proposades es traslladatam informe el model del qual s’establira en

funci6 del risc i del metode d’avaluacié emprat.

L’informe d’avaluacié especifica de riscos se signaes remetra a la persona responsable de

centre perque el gestione.

6.2.5. Planificacio de I'accid preventiva

Com a consequencia de l'informe d’avaluacio esppecie riscos, es proposara un pla de control
d’aquests i es tindran en compte els principis @@preventiva assenyalats en l'article 15 de la

Llei de prevencio de riscos laborals.

Aquest pla de control sera complementari a la ptatio de I'activitat preventiva derivada de

I'avaluaci6 inicial de riscos.

6.3. Arxivament i reqgistre de la documentacio

Els informes d’avaluacio inicial de riscos i/o avations especifiques de riscos, aixi com la prapost
de mesures preventives/correctores corresponetdasn{@gdes en el document de planificacié de
I'activitat preventiva), s’enviaran signats a lagmna responsable de centre. Es registrara | @i

una copia signada d’aquest en la unitat periferica.

6.4. Revisi6 de les avaluacions de riscos

Tal com estableix l'article 6 del Reglament dels/sis de prevencid, Reial decret 39/1997, la révisi
de l'avaluacio s’efectuara en aquells llocs dealledn qué es done alguna de les situacions segient

- Quan aixi ho establisca una disposicio especifica

- Quan es produisquen danys per a la salut.
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- Quan, com a resultat dels controls periodicsedecbndicions de treball o de la vigilancia dedlaits

s’haja detectat que les activitats preventivesissuficients o inadequades.
- Quan existisquen modificacions rellevants dectedicions de treball.

- En tot cas, quan es produisca, pel transcurengls, un deteriorament dels elements que integren

procés productiu.

Per a la revisio de les avaluacions de riscos,resedira de manera semblant a la descrita en els

apartats 6.116.2.

7. REGISTRE | ARXIVAMENT

Aquest procediment s’arxivara i es registrara ddridat Central de I'SPRL.

8. REFERENCIES

Llista no exhaustiva de normativa en prevencidistos laborals:

e Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié amsisaborals.

e Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma det mammatiu de la prevencio de riscos laborals.
* Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel quateapel Reglament dels serveis de prevencio.

* Reial decret 485/1997, sobre disposicions minimesatéria de senyalitzacié de seguretat i salut en

el treball.

* Reial decret 486/1997, de 14 d'abril, pel qual tsBkixen les disposicions minimes en matéria de

seguretat i salut en el treball.

* Reial decret 487/1997, sobre disposicions mininesaburetat i salut relatives a la manipulacio
manual de carregues que comporten riscos, en ydartiddorsolumbars, per als treballadors i

treballadores.

* Reial decret 488/1997, de 14 d’abril, sobre disposs minimes de seguretat i salut relatives al

treball amb equips que inclouen pantalles de vizaaio.

* Reial decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disjpos minimes de seguretat i salut relatives a la

utilitzacié per part dels treballadores i trebatiees d’equips de proteccio individual.
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* Reial Decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel questableixen les disposicions minimes de seguretat

i salut per a la utilitzacié per part dels trebddiees i treballadores dels equips de treball.

* Reial Decret 604/2006, de 19 de maig, pel qual edifina el Reial decret de 39/1997, pel qual
s'aprova el Reglament dels serveis de prevencid.

* Avaluaci6 de riscos laborals. Guia de I'INSHT.
e Manual de procediments de prevencio de riscos dédddBuia d’elaboracid INSHT.

9. CONTROL DE CANVIS

S’ha de reflectir la versio sobre la qual es fanntedificacions, amb la data d’aquesta versiometiu

del canvi.

Versi6 i data Motiu del canvi

10. REVISIO DE LA VALIDESA

Amb caracter general s’haura de revisar bianualntenti que sera necessaria la revisi6 sempre que
I'evolucié de la técnica, la investigacio, els eri$ normatius o d’un altre tipus ho facen necesSara
duta a terme pel Servei de Prevencio de Riscosrablhy@mb la participacio dels agents socials ptese

en la Comissio Sectorial de Seguretat i Salut.

11. ELABORACIO, REVISIO | APROVACIO DEL PROCEDIMENT

Autor o autors del procediment (Unitat Central.vBede Prevencié de Riscos Laborals de la Consgeller

de Sanitat Universal i Salut Publica)

* Asuncion Palop Grau. Cap de Sector d’ErgonomiaddBsciologia.
» Esther Ligero Lopez. Cap Sector Vigilancia de lluSa

» Juan Canizares Martinez. Cap Sector Higiene Industr

e JesUs Pérez Gil. Infermer de Treball.
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e Gema Gallego Vifias. Técnica Intermedia.

e Julio Castillo Carrilero. Técnic Superior de Seguretat.

e Angela Torres Gracia. Cap del Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

Control documental

DOCUMENT ELABORAT, REVISAT I APROVAT PER L’UNITAT CENTRAL EN DATA: 30

d’octubre de 2017

Aprovacio del procediment

CONSULTA I APROVACIO PER LA COMISSIO SECTORIAL DE SEGURETAT I SALUT EN
DATA: 31 d’octubre de 2017

APROVACIO PER LA SUBSECRETARIA EN DATA:

—2 6 ENE 2

de la Conselleri7de Sanitat i Salut Publica
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12. ANNEXOS
Annex |

FITXA 1. SOL-LICITUD DOCUMENTACIO PREVIA

DEPARTAMENT DE SALUT XXXXX

HOSPITAL XXXX

A/A GERENCIA/DIRECCIO ( Indiqueu el contacte segons el das
Num. ref.: SPRL/UP-X/XX/xx

Amb motiu de (planificacio prevista / requerimefihsipeccio de Treball i Seguretat Social num./Kefxxxxx /
peticio6 de Comité de Seguretat i Salut) li comuamguque per part d’aquesta unitat periferica delv&ede
Prevencio de Riscos Laborals s'iniciaraviluacio inicial de riscos del centre/servei XXXX

D’acord amb el procediment per a I'avaluacio deasslaborals de la CSUSP, li demanem gond antelacio a la
visita dels técnicens remeta la documentacio relativa al centregseestreball que s’'indica a continuacio:

1. Llista de personal que indique: nom, cognoms i tlectreball. En la llista s’'indicara si hi ha tréadors o
treballadores especialment sensibles i treballademtbarassades o en periode de lactancia.

2. Descripci6 dels llocs de treball, funcions de canatorns, etc.

3. Fitxes de dades de seguretat actualitzades debetaacies i mescles dels productes quimics quépman
els treballadors i treballadores.

4. Llista dels medicaments perillosos (en cas queh@fa) que es manipulen.

5. Llista dels equips de treball a disposicié delbatiadors i treballadores, declaracions de confiatmaiaquests
i manuals d’instruccions.

6. Llista d’'EPI subministrats per lloc de treballtix informativa del fabricant dels equips submaist
7. Plans de I'edifici en format pdf (preferiblementeo paper.

8. Registres industrials i certificats d’inspeccio rianismes de control autoritzats, de les instabtaci equips
sotmesos a reglaments de seguretat industriabregits: eléctrics, aparells de pressid, proteanidra incendis,
ascensors i muntacarregues, etc.).

9. Si hi ha fonts emissores de radiacions ionitzaggsgificat emés per una persona responsable delecgid
radiologica referent a la conformitat de les inga&ions, els equips i les fonts radiologiquesfradiives (s’adjunta
plantilla. Fitxa 2 de I'annex I).

La Unitat Periférica del Servei de Prevencio dec&SsLaborals els agraeix la col-laboracio i esta aeua
disposicio per a qualsevol consulta.

Atentament,
Lloc i data
COORDINADOR/A SPRL
UNITAT PERIFERICA X
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FITXA 2. CERTIFICAT D'INSTAL-LACIONS RADIOACTIVES/R _ADIOLOGIQUES

“CERTIFICAT PERIODIC DE CONFORMITAT DE LA INSTAL-L  ACIO ?

NOM, com a cap del Servei de Protecci6 Radiologicsspaesable en la matéria de la

instal- lacio destinada - S ubicada a

CERTIFIQUE que la instal-lacid, els equips i el personal, gleiren amb tots i cada un dels requisits
legals exigibles en materia de proteccio radiolagic

Data:

Signat: Nom de la persona responsable
Carrec
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FITXA 3. CRONOGRAMA D’ACTUACIO

AVALUACIO DE RISCOS DEL CENTRE/SERVEI

En relaci6 amb la programacié prevista/requerindent (inspeccid/requeriment de la geréncia) phira

a terme l'avaluacio de riscos per part del SereePdevencié de Riscos Laborals, li comunique que la
data o dates en que els tecnics del Servei de muiévde Riscos Laborals tenen previst comencar les
activitats al CENTRE/SERVEI és:

1. De de a de 20de

Per favor, comunique-ho a la direccié de serveiardinador de centre corresponent a fi que enstéaci
I'accés a les instal-lacions, la presa de dada®clalida d’informacid, les entrevistes amb elgoeral i
qualsevol altra ajuda que siga necessaria per a tkirme la nostra comesa. Seria recomanable dispos

d’'un espai (despatx/sala/consulta) per a facikitsatasques del personal tecnic.

D’altra banda, de la mateixa manera, ho haura darpen coneixement dels delegats de prevencio al

efectes assenyalats per la legislacio vigent (ar8i6.2a Llei 31/1995, de 8 de novembre).
Data:
Signat: COORDINADOR/A UNITAT PERIFERICA X

SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
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Annex Il

DIAGRAMA DE FLUX

Peticié6 ER o programacio

UNITAT PERIFERICA

A

\ 4

RESPONSABLE DE CENTRE

\4

CENTRE/SERVEI

A

AVALUACIO

Comunicacio6 (annex I)

Visita presa de dades

Analisi de les dades

AVALUACIO

INICIAL DE RISCOS

ESPECIFICA

A

PLANIFICACIO DE L'ACTI

VITAT PREVENTIVA

Enviament de documentacio
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