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1. JUSTIFICACIO

En el sector sanitari un elevat nombre del personal que el compon és de genere femeni, i manté l'activitat
laboral durant I'embaras,, aixi com la seua incorporacio durant el part recent i el periode de lactancia. Els
canvis anatomics i fisiologics que es produeixen en la dona durant I'embaras, com també les
repercussions sobre el fetus o del/la xiquet/a durant el periode de lactancia natural, fan que a aquestes
treballadores se les considere com a treballadores especialment sensibles a determinats riscos derivats del
treball, riscos que una vegada identificats i avaluats poden previndre's, ja siga eliminant-los o adoptant les

mesures preventives necessaries per a evitar I'exposicio.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, en larticle 26, modificat
posteriorment per la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la conciliacio de la vida familiar i
laboral de les persones treballadores, i per la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, estableix una serie de disposicions I'objectiu de les quals és la proteccié de la

maternitat.

Es necessari en el nostre ambit d'actuacio disposar d'un procediment especific que regule les actuacions
que s'han de seguir des del moment que una treballadora coneix el seu estat d'embaras i ho comunica o bé
quan s'incorpora en el periode de lactancia natural o de part recent, amb I'objectiu de previndre danys
derivats del treball sobre la dona i la seua descendencia i evitar les desigualtats i la discriminacid en

I'ocupacio.

Amb independéncia del coneixement o no d'aquestes situacions, el deure de proteccio de I'Administracio
sanitaria inclou la proteccio de la salut reproductiva, garantint llocs de treball segurs i saludables, exempts
de risc per a la reproduccié tant de la dona com de I'home, tema que s'abordara en la identificacio i
avaluacio de riscos proposant les mesures preventives idonies que garantisquen l'estat de la salut de la

poblacié treballadora®.

Aquest procediment ha sigut aprovat per la Sotssecretaria de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut

Publica, amb un informe previ dels representants dels treballadors.

! Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball. Directrius per a l'avaluacié de riscos i proteccid de la

maternitat en el treball. Madrid: 2011
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. OBJECTIU

El present procediment respon a la necessitat d'establir pautes d'actuacio per a garantir la proteccié de la

maternitat, la qual cosa inclou la treballadora embarassada, que ha donat a llum recentment o en

p

eriode de lactancia natural.

Els objectius principals d'aquest procediment son:

Identificar treballadores en situacié d'embaras, part recent o periode de lactancia perque adopten les

mesures preventives necessaries i eviten I'exposicio a riscos incompatibles en les dites situacions.

Establir en els centres de treball un conjunt de mesures preventives que permeten a aquest col-lectiu el
desenvolupament de la seua activitat professional en condicions de treball segures per a si mateixes i
la seua descendéncia, mitjancant avaluacions de risc amb perspectiva de genere i elaboracio de llistes

de llocs exempts de risc per a la proteccié de la maternitat

Informar sobre els riscos laborals presents en la dita situacid i de les mesures preventives a adoptar
per part de la treballadora i del /la responsable de centre a fi de protegir la salut, la seguretat i el

benestar de les treballadores, sense riscos associats a la seua situacié d'embaras o lactancia.

Informar tots els agents implicats sobre el procediment que s'’ha de seguir davant d'aquesta possible

situacio de risc i adaptar-lo a les especificitats de cada centre.

3. AMBIT D'APLICACIO

El procediment sera aplicable per a totes les treballadores en situacio d'embaras, part recent o periode de

lactancia natural que presten serveis en institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat Universal i

Salut Publica i el personal comprés en l'article 1 del Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la

Generalitat, sobre regulacié dels organs de gestié del personal de la Conselleria de Sanitat i Consum i

organs dependents.

4. COMPETENCIES

Correspon a:

4.1. Sotssecretaria

Aprovar aquest procediment i divulgar la seua implementacio en els centres.
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4.2. La treballadora

Comunicar la situacié d'embaras, part recent o lactancia natural, susceptible de veure's afectada per

les seues condicions de treball.

Emplenar el document de “comunicacié d'embaras, part recent o periode de lactancia natural”,

dirigit al /la responsable de centre. (Annex 1)

Aportar informes i documentacié respecte d'aixo (certificat médic de la seua situacid, data prevista
de part...) quan siga visitada en la Unitat periférica de prevencio de riscos laborals corresponent al

seu departament (UPRL).

4.3. Departament de Recursos Humans / personal

Dur a terme els tramits administratius oportuns davant de contractacions de treballadores en
situacié d'embaras, part recent o lactancia natural (entrega a la treballadora del document de

comunicacio, remissio del document a la Gereéncia/Direcci6 del centre...).

Informar la UPRL de la reincorporacio de la treballadora després del periode de maternitat.

4.4. Superior jerarquic

Col-laborar amb la UPRL i els delegats/ les delegades de prevencié en I'avaluaci6 i estudi de les

condicions del lloc de treball.

Participar en la implementacié de les mesures preventives recomanades i si ho es poden portar a
terme posar-ho en coneixement del/la responsable del centre, delegats/ delegades de prevencio i

UPRL i proposar alternatives.

Divulgar i aplicar aquest procediment.

4.5. Responsable de centre

Divulgar el procediment de proteccid de la maternitat en el seu ambit departamental.

Disposar de I'avaluacié de riscos amb perspectiva de genere i de la llista de llocs exempts de riscos

per a la proteccié de la maternitat.

Remetre el document de comunicacid, juntament amb informacié laboral de la treballadora, a la

Unitat de prevencio de riscos laborals del seu departament (UPRL) per a valoracio i estudi
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e Decidir sobre I'execucié i implementacié de les mesures proposades per la UPRL o en el si del
Comité de Seguretat i Salut.

e Informar la UPRL de les actuacions dutes a terme per a poder realitzar un seguiment de la

treballadora i condicions laborals.

e Informar la interessada de les mesures preventives adoptades i deixar constancia documental

(acreditacio del justificant de recepcio).

e Informar els representants dels treballadors i treballadores, en els comités corresponents (Comité

de Seguretat 1 Salut...) sobre les actuacions relacionades en aplicacié d'aquest procediment.

4.6. Comité de Sequretat i Salut del Departament

De conformitat amb el que estableix l'article 39 de la Llei 31/1995 de Prevenci6 de Riscos Laborals i
el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis
de Prevencio de Riscos Laborals en I'ambit de I'administracio de la Generalitat Valenciana i els seus

organismes autonoms:
e Participar en I'elaboracio, difusio, divulgacio del procediment.

e Rebre informacio dels resultats de I'aplicacié del procediment i de les mesures adoptades, per a

poder valorar-ne I'eficacia.

4.7. Delegats o delegades de Prevencid

e Acompanyar els técnics de la UPRL en les avaluacions per a comprovar el compliment de la
normativa sobre prevencié de riscos laborals, i poder formular davant d'aquests les observacions

que estimen oportunes.

e Promoure i fomentar la cooperacid dels treballadors i treballadores en I'execucié de la normativa

sobre prevencié de riscos laborals.

e Ser consultats pel o per la responsable de centre, sobre les mesures a adoptar en les situacions

esmentades en aquest procediment.
e Exercir una labor de vigilancia i control sobre el compliment del present procediment.

e Col-laborar amb el/la responsable de centre en la millora de I'acci6 preventiva.
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4.8. Unitat de Prevenci6 de Riscos Laborals (UPRL)

Realitzar la identificacio i avaluacio dels riscos amb perspectiva de génere per a la posada en
marxa de les corresponents mesures preventives que contribuisquen a fer efectiva una maternitat

segura i saludable en el treball i col-laborar en I'elaboracio de la llista de llocs exempts de riscos.

Valorar la documentacio aportada per la treballadora en estat de gestacio o periode de lactancia i el

seu actual estat de salut en relacié amb les condicions laborals.

Realitzar una avaluacié de riscos addicional que preveja la naturalesa, grau i duracio de lI'exposicid
de la treballadora a agents, procediments o condicions de treball que puguen influir negativament
en la seua salut o la del fetus o la del/la fill/filla lactant.

Informar la treballadora sobre els riscos derivats de la seua activitat i les mesures preventives

recomanades.

Disposar d'un registre de treballadores identificades com especialment sensibles per estat de
gestacié o periode de lactancia natural i seguiment periodic d'aquestes.

Informar el/la responsable de centre de les actuacions desenvolupades en relacié amb la proteccio

de la maternitat.

5. DEFINICIONS

5.1 Personal especialment sensible a determinats riscos

S'entén com a tal a aquells treballadors o treballadores que, per les seues caracteristiques personals o

estat biologic conegut, inclosos aquells que tinguen reconeguda la situacié de discapacitat fisica,

psiquica o sensorial, siguen especialment sensibles als riscos derivats del treball. En el grup de

treballadors especialment sensibles, s'inclou la treballadora embarassada o en periode de lactancia

natural®.

2

Article 25, Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals, de 8 de novembre.
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5.2. Treballadora embarassada

Qualsevol treballadora embarassada que comunique el seu estat a I'empresa, d'acord amb les

legislacions o practiques estatals®.

5.3. Treballadora en periode de lactancia natural o materna

Qualsevol treballadora que alleta el/la xiquet/a i que aixi ho comunique a I'empresa. (L'empresa ha

d'establir un procediment de notificacio de tal situacio).

5.4. Treballadora en situacié de part recent

Qualsevol treballadora que comunique el seu estat de part recent segons els mecanismes arreplegats en
aquest procediment o que sense que hi haja comunicacio, I'organitzacié tinga coneixement verac d'aixo

(després d'incorporacio de permis maternal).

5.5. Risc laboral durant I'embaras

Possible repercussio negativa de les condicions de treball sobre la salut de la dona embarassada o

fetus.

5.6 Risc laboral durant la lactancia natural

Possible repercussié negativa de les condicions de treball en la lactancia materna que pot afectar la
salut de la dona o del/la xiquet/a.

5.7 Situacidé proteqgida

Als efectes de la prestaciéo economica per risc durant I'embaras, es considera situacié protegida el
periode de suspensié del contracte de treball en els suposits en que, devent la dona treballadora canviar
de lloc de treball per un altre compatible amb el seu estat, en els termes que preveu 1"”article 26.3 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, el dit canvi de lloc no resulte

técnicament o objectivament possible, 0 no puga raonablement exigir-se per motius justificats.®

®  Directiva 92/85/CEE, de 19 d'octubre, relativa a I'aplicacié de mesures per a promoure la millora de la seguretat i de

la salut en el treball de la treballadora embarassada, que haja donat a llum o en periode de lactancia

*  Art. 186. Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s‘aprova el text refés de la Llei General de la

Seguretat Social.

Versi6 01 Sera copia controlada si disposa del registre original de la unitat responsable.
Data: 12-6-16 7117




SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

g/&?JEEﬁéILAHNA/{ TiTOL: PROCEDIMENT DE COD: UCE.VS.01
PROTECCIO DE LA MATERNITAT

2

La prestacio economica consisteix en un subsidi equivalent al 100% de la base reguladora

corresponent.

La prestacio corresponent a la situacié de risc durant I'embaras tindra la naturalesa de prestacio
derivada de contingéncies professionals. El reconeixement del dret al subsidi correspon a I'entitat
gestora o a la matua col-laboradora amb la Seguretat Social amb la qual haja concertat I'empresa la

cobertura de les contingencies professionals.

No es considerara situacio protegida la derivada de riscos o patologies que puguen influir
negativament en la salut de la treballadora o del fetus, quan no estiga relacionada amb agents,

procediments o condicions de treball del lloc exercit.

Als efectes de la prestacio economica per risc durant la lactancia natural, es considera situacid
protegida el periode de suspensid del contracte de treball en els suposits en que, havent la dona
treballadora de canviar de lloc de treball per un altre compatible amb la seua situacid, en els termes
que preveu I’article 26.4 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, el dit
canvi de lloc no siga tecnicament o objectivament possible, 0 no puga raonablement exigir-se per

motius justificats®.

5.8. Responsable de centre

S'utilitzara en aquest document aquest terme en substitucid del terme d'empresari (a que es fa
referéncia en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals) considerant com a
tal la Gerencia d'un departament de salut, Direccié de Centre de Transfusions, Direccié General de
Salut Publica, Direccié de Serveis d'Emergencies Sanitaries, Direccid General de Serveis Sanitaris

d'Inspecci6é Médica.

5.9. Administracio sanitaria

S'usa el dit terme en substitucié del terme d'empresa (a qué es fa referencia en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencio de Riscos Laborals) per a circumscriure'l a I'ambit d'actuacio a qué va dirigit

aquest document.

> Art. 188. Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s‘aprova el text refés de la Llei General de la

Seguretat Social.
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6. DESENVOLUPAMENT

6.1. Inici del procediment

Es de la maxima importancia informar totes les treballadores assignades a llocs de treball amb risc per
a la maternitat de les mesures preventives que en cada cas s'hagen d'adoptar i de la necessitat de
comunicar al o la responsable de centre la seua condicio (situacié d'embaras, part recent o lactancia),
perque es puguen posar en marxa les mesures preventives adequades per a salvaguardar la seua salut i

la de la seua descendéncia.

Per a poder desenvolupar aquest procediment és necessari, d'inici, que es comunique la situacié

d'embaras o lactancia natural.

La comunicaci6 de la situacié d'embaras o lactancia pertany a I'ambit del dret a la intimitat protegit per
la Constitucié Espanyola (article 18.1) i té, per tant, un “caracter voluntari per a la treballadora, si bé és
cert que “correspon a la treballadora vetlar per la seua seguretat i salut en el treball i per la d'aquelles
altres persones a qui puga afectar la seua activitat professional, a causa dels seus actes i omissions en
el treball, de conformitat amb la seua formacid i les instruccions de I'empresari” (art. 29 Llei 31/1995,

de 8 de novembre, Prevencio Riscos Laborals).

En aquelles situacions en qué no haja sigut posada en coneixement la situacié d'embaras i resultara
evident, s'hauran d'adoptar totes les mesures que siguen necessaries atenent el deure de proteccio de

I'Administracié publica del personal al seu servei®.

6.2. Comunicacid d'existéncia de treballadora en situaci6 d'embaras o periode de lactancia

e La comunicacio es realitzara mitjancant el document de comunicaci6 especific per a la situacié

d'embaras, part recent o periode de lactancia natural (annex I).

e EI document de comunicacio es dirigira al o a la responsable del centre, el qual tramitara
I'expedient i en un termini no superior a 48 h el remetra, juntament amb els antecedents laborals de
la treballadora que puguen ser d'interés (lloc de treball, funcions, torns...), a la UPRL per al seu

estudi i avaluaci®.

®  Art. 14, Llei 31/1995 de prevenci6 de riscos laborals, de 8 de novembre.
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6.3. Mesures provisionals immediates

Des que es comunica la situacid d'embaras, part recent o periode de lactancia o quan n’hi haja
evidencies, mentre que es duen a terme tots els tramits, el superior jerarquic/responsable de centre,
davant dels possibles riscos adoptara de forma provisional, totes les mesures preventives que siguen

necessaries previa consulta de la Unitat de Prevencio de Riscos Laborals corresponent.

6.4 Actuacions de la UPRL davant d'una situacié d'embaras, part recent o periode de lactancia

L'avaluacié general de riscos ha de realitzar-se amb perspectiva de genere i garantir que les
treballadores en situacié d'embaras, part recent o periode de lactancia no estiguen exposades a riscos

que puguen danyar la seua salut o seguretat durant el dit periode.

La dita avaluacio haurd de ser actualitzada de forma individualitzada quan es tinga coneixement
d'alguna d'aquestes situacions, aixi com valorar I'estat actual de salut de la treballadora atés que pot ser
més sensible a determinats riscos i és molt important que es realitze un treball conjunt entre el

personal sanitari i técnic de la UPRL.
Per a aix0 es procedira de la manera segient:

a) Registre i citacio

La UPRL donara registre d'entrada al document de comunicacié i de forma immediata ho comunicara
al coordinador / a la coordinadora per a procedir a la citacié de la treballadora com més prompte

millor.

b) Valoracio de I'estat de salut

El personal sanitari realitzara una valoracio en conjunt de I'estat de salut de la treballadora (informes
clinics, situacio immune, vacunes administrades...) i dels possibles riscos a qué esta exposada la
treballadora (tasques que realitza, jornada de treball, procediments, us d'EPI...) i deixara constancia

escrita en la historia clinicalaboral.
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c) Valoracid de les condicions laborals

El personal tecnic realitzara una avaluacié de riscos addicional per a comprovar que les condicions de
treball no s'han modificat amb relacié a l'avaluacié de riscos inicial, a fi de definir les mesures
preventives que crega oportunes. L'informe haura d'anar firmat pel técnic que haja realitzat I'avaluacio.

d) Elaboracid de conclusions

Com a resultat de les anteriors actuacions es podra derivar en les situacions seglents:

e El lloc de treball esta exempt de riscos especifics per a treballadores en situacio d'embaras, part
recent o lactancia natural: s’informara la treballadora de la no-existéncia de riscos, aixi com del
seguiment a efectuar per part de la UPRL i es notificara I'aptitud al responsable o a la responsable

del centre.

e Enel lloc de treball hi ha riscos que poden afectar la salut de la treballadora, del fetus o lactant: es
notificaran al o a la responsable del centre les limitacions i recomanacions d'adaptacio o canvi del

lloc de treball amb copia a la treballadora.

Les dites conclusions seran emeses en un termini no superior a 72 hores i en tots els casos es fara
entrega a la treballadora d'informacio escrita dels riscos i mesures preventives recomanades i es

procedira al seu seguiment per part de la UPRL.

6.5. Resoluci6 de I'expedient

El/La responsable del centre decidira, en un termini no superior a 48 hores, sobre I'execucio i
implementacid de les mesures proposades, de tot aixo ha d'informar la treballadora i la UPRL, a fi que

es puga dur a terme un seguiment.

En el cas que no fora possible I'adaptacio ni el canvi de lloc de treball s'informara la treballadora
perque inicie els tramits per a la suspensio de contracte per risc en I'embaras o situacié de lactancia
natural, en l'entitat gestora corresponent, durant el periode necessari per a la proteccié de la seua
seguretat o de la seua salut i mentre persistisca la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o

a un altre lloc compatible amb el seu estat.

La sol-licitud es formulara en els models normalitzats i tota la documentacié necessaria li sera
facilitada en el departament de Recursos Humans / Personal. També pot ser consultada en:

http://www.seg-social.es
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Mentres s'emet resolucid per part de I'entitat gestora, davant de I'exposicio a riscos per a la situacié
d'embaras o lactancia natural, el o la responsable del centre haura d'apartar a la treballadora del lloc de

treball per a garantir la proteccié de la maternitat.

Per a valorar la millor adaptacié possible de les condicions del lloc de treball per a la treballadora en
situacié d'embaras, part recent o periode de lactancia basant-se en les recomanacions emeses per la
Unitat de Prevencio de Riscos Laborals, s'establiran comissions multidisciplinaries, en els
departaments de Salut, en les quals es garantira la representacié dels agents socials que formen part en
els comités de Seguretat i Salut, de forma paritaria.

. REFERENCIES

7.1 Normativa legal

1. Decret 166/2006, de 3 de novembre, del Consell, pel qual s'atribueix a la Conselleria de Sanitat
la gestio dels llocs de treball i del personal de Salut Publica. (DOCV nim. 5382 de 07.11.2006).
Disponible en: http://www.docv.gva.es/portal/

2. Decret 235/2007, de 14 de desembre, del Consell, pel qual s'atribueix a la Conselleria de Sanitat
la gestio del personal i dels llocs de treball amb requisit de llicenciat i diplomat sanitari.
[2007/15264] http://www.docv.gva.es/datos/2007/12/19/pdf/2007_15264.pdf

3. Decret 4/2014, de 3 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament Organic i Funcional
de la Conselleria de Sanitat [2014/33] (DOCV num. 7186/07.01.2014)

4. Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre regulacio dels
organs de gestié de personal de la Conselleria de Sanitat i Consum i 0rgans dependents. (DOCV
nam. 1081 de 08.06.1989). Disponible en: http://www.docv.gva.es/portal/

5. Llei 31/1995, de 8 de novembre, Prevencio de Riscos Laborals. [Accés 9 de febrer de 2012].
Disponible en: http://www.insht.es/portal/

6. Llei 39/1999, de 5 de novembre, de conciliacié de la vida familiar i laboral http://www.boe.es

7. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens
http://www.boe.es

8. Reial Decret 298/2009, de 6 de marg, pel qual es modifica el Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid, amb relacié a I'aplicacié de
mesures per a promoure la millora de la seguretat i de la salut en el treball de la treballadora
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embarassada, que haja donat a llum o en periode de lactancia. http://www.boe.es

9. Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s‘aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.
[Accés 9 de febrer de 2012]. Disponible en: http://www.boe.es

10. Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s‘aprova el text refos de la Llei General
de la Seguretat Social.

7.2 Bibliografia

1. Guia clinic laboral per a la prevencio de riscos durant I'embaras, part recent i lactancia en I'ambit
sanitari de I'AEEMT. Grup sanitari. 2008

2. Guia de Valoracié de Riscos Laborals en I'Embaras i Lactancia en Treballadores de I'Ambit

Sanitari. Associacio Nacional de Medicina del Treball en Ambit Sanitari. 2011

3. [Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball. Directrius per a l'avaluacié de riscos i
proteccid de la maternitat en el treball. Madrid: 2011

8. CONTROL DE CANVIS

Versio i data Motiu del canvi

12 de setembre de 2016 Es substitueix 1’Annex 1

9. DISTRIBUCIO DE COPIES

El present document s'entregara a totes les unitats perifériques, les quals hauran de comunicar-ho als 0 a
les responsables de centres.

Destinatari Data Destinatari Data
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10. REVISIO DE LA VALIDESA

Aquest procediment sera revisat com a maxim cada 2 anys des de la seua aprovacié i sempre que es

considere necessari pel responsable d’aquest.

11. ELABORACIO, REVISIO | APROVACIO DEL PROCEDIMENT

El present document ha sigut elaborat per un grup de treball del SPRL, amb la participacié dels agents
socials, mitjancant meses técniques, previament a la seua presentacio davant de la Comissié Sectorial de

Seguretat i Salut Laboral de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Membres del grup de treball

— Jesus Martin Vifals, Metge del Treball i Coordinador UP 2

— Begoria Hiraldo Giménez, Infermera del Treball d'UP 2

— Joaquin Andani Cervera, Metge del Treball i Coordinador UP 3
— Juan Zamora Simén, Metge del Treball i Coordinador UP 5
Unitat Central

— Esther Ligero Lopez, Cap de Sector de Vigilancia de la Salut del Servei de Prevencio de Riscos
Laborals de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica.

— Angela Torres Gracia. Cap de Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica.

Control documental

DOCUMENT ELABORAT, REVISAT I APROVAT PER UNITAT CENTRAL EN DATA 12 DE
JUNY DE 2016.

Aprovacio del procediment

— CONSULTA | APROVACIO PER LA COMISSIO SECTORIAL DE SEGURETAT | SALUT EN
DATA 13 DE JUNY DE 2016.
— APROVACIO PER LA SUBSECRETARIA EN DATA: 29 de juny de 2016
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Firma:

Ricardo Campos Fernandez
Ilustrisimo Subsecretario de la Consclleria

de Sanidad Universal y Salud Puablica
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12. ANNEXOS

ANNEX 1. COMUNICACIO DE SITUACIO D'EMBARAS, PART RECENT O PERIODE DE LACTANCIA

NATURAL
27 GENERALITAT . , :
& VALENCIANA COMUNICACIO DE SITUACI) D'EMBARAS, PART RECENT O
N PERIODE DE LACTANCIA NATURAL

A.DADES DE LATREBALLADORA

COGMNOMS: MNOM:
DI - EIP:
Tel&fon de contacte Correu electronic;

B.DADES DELLLOC DE TREBALL

SITUACIO LABORAL fixo eventual O interi O resident O estudiant O
d'altres O

CENTRE DE TREBALL SERVEI/SECCIO/UNITAT LLOC DETREBALL
(indigue quin)

C. COMUNICACIO DIRIGIDA A LA GEREMCIA/DIRECCIO DEL CENTRE

['acord amb el gue estableix 'article 26, Proteccic de la Maternitat, de la Llei 31,/1995, de B de
novemnbre, de Prevencio de Riscs Laborals, pose en el seu congixement la meua situacio de;

O periode de lactancia natural
D estatd'embaras
O partrecent

D. DOCUMENTACIO APORTADA

Per a certificar |a situacio anteriorment assenyalada s'aportaran els segiients documents enla
Unitat periférica de prevencio corresponent:

O informe de metge/infermera especialista en obstetricia-ginecologia
O informe de metge especialista en pediatria gue certifica la situacic de lactancia materna

Firma de la interessada:

Data:

La informacic registrada sera tractada de manera que s garantisca el seu caracter confidencial
amb ple compliment de les previsions establertes enla Liei Organica 15/19%99, de Proteccio de
Dades.

Versio 01
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ANNEX II: FLUXOGRAMA DEL PROCEDIMENT PER A LA PROTECCIO DE LA MATERNITAT

SUPERIOR GERENCIA/RESPONSABLE
TREBALLADORA N UPRL
JERARQUIC DEL CENTRE
Identificacio de situaci6
d'embaras, part recent o
Comunicaci6 periode de lactancia natural
d'embaras, > (avaluacions riscos, vigilancia

part recent o
periode de lactancia

. |

Informe sobre els riscos
presents en el lloc i
mesures a adoptar

Remetre a la UPRL la comunicacié
juntament amb els antecedents
laborals

de la salut...)

|

Registre d'entrada
Citaci6 de la treballadora

A

v

Implementacié de les mesures proposades:
adaptacid/canvi de lloc
Tramit de llicéncia per risc en
embaras/lactancia amb entitat gestora

l

Informaci6 sobye les
mesures preventives

corresponent
Adoptar mesures provisionals

\_

g Informe sobre les
actuacions
implementades a la
UPRL

Informar el Comité
Seguretat i Salut

Vigilancia de la salut individual
Avaluacié especifica del lloc

A

v

Informe de conclusions:
Criteri d'aptitud
Mesures preventives

propostes

- Registre base dades
- Seguiment periodic

Versio 01
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