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INTRODUCCIO

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, en el capitol Ill, regula el
conjunt de drets i obligacions derivats o correlatius del dret basic dels treballadors i les
treballadores a la seua proteccio, aixi com les garanties i drets relacionats amb la vigilancia
de la salut.

Segons larticle 14.2 i 14.3 de la llei esmentada, en compliment del deure de proteccio,
I'empresari haura de garantir la seguretat i salut del personal treballador al seu serveii complir
les obligacions que estableix la normativa.

En l'article 15.1.d, “Principis de I'accié preventiva”, s’estableix com un dels principis generals:
“adaptar el treball a la persona”, concretament pel que fa a la concepci6 dels llocs de treball i
a l'eleccié dels equips i dels métodes de treball i de produccid, en particular amb I'objectiu
d’'atenuar el treball mondton i repetitiu i de reduir-ne els efectes en la salut.

L'article 25 sobre protecciod de treballadors/ores especialment sensibles a determinats riscos,
de la mateixa llei, estableix que I'empresari garantira de manera especifica la proteccié del
personal treballador que, per les caracteristiques personals propies o estat biologic conegut,
incloent-hi els que tinguen reconeguda la situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensorial,
siguen especialment sensibles als riscos derivats del treball. Amb aquest fi, haura de tindre
en compte aquests aspectes en les avaluacions dels riscos i, en funcié d’aquestes, adoptara
les mesures preventives i de proteccié necessaries; aquestes mesures, a vegades, poden
implicar I'adaptacié o canvi del lloc de treball, per motius de salut.

Aixi mateix, cal recordar que el Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, tipifica com a infraccions
greus o molt greus, en els articles 12 i 13, I'adscripcié del personal a llocs de treball les
condicions dels quals siguen incompatibles amb les seues caracteristiques personals
conegudes o que es troben manifestament en estats o situacions transitories que no
responguen a les exigéncies psicofisiques dels respectius llocs de treball, aixi com la
dedicacié d'aquests a la realitzacio de tasques sense prendre en consideracio les seues
capacitats professionals en matéria de seguretat i salut en el treball, quan se’'n derive un risc
greu i imminent per a la seguretat i salut.

Finalment, cal indicar que l'article 39 del capitol IV de I'annex del Decret 192/2017, d'1 de
desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid i provisié de personal
estatutari al servei d'institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut, inclou la
mobilitat per raons de salut aplicable al personal estatutari del Sistema Valencia de Salut.
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Per al personal funcionari de 'Administracié de la Generalitat, és aplicable el que es disposa
el capitol Ill del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, en
qgue es desenvolupa el procediment per a I'adaptacié o canvi de lloc de treball del personal
funcionari per motius de salut o especial sensibilitat als riscos laborals.

1. DEFINICIONS

A 'efecte del present procediment s’efectuen les definicions seglents:

1.1. Treballador/a especialment sensible (TES)

El personal que, per les seues propies caracteristiques personals o estat bioldgic conegut,
incloent-hi els que tinguen reconeguda la situacié de discapacitat fisica, psiquica o
sensorial, siguen més vulnerables als riscos derivats del treball.

1.2. Adaptacié de lloc de treball

Son les modificacions de les condicions de treball d'un lloc especific a fi que una persona
treballadora qualificada préviament com a especialment sensible puga exercir les funcions
propies amb garantia de proteccio eficag en matéria de seguretat i salut en el treball.

1.3. Canvi de lloc de treball
Es considera canvi de lloc de treball I'acompliment de les funcions assignades a una
persona treballadora en un lloc diferent del qual ocupa en propietat o interinitat.

1.4. Lloc de treball compatible

Es el que permet a una persona treballadora especialment sensible exercir les seues
funcions i tasques sense esperar, atesos els coneixements cientifics actuals, una
repercussio negativa sobre la seua salut. Pot no estar exempt de risc, perd aquest risc es
troba minimitzat i/o controlat.

1.5. Responsable de centre

Seran els descrits en el Pla de prevencié de riscos laborals de la CSUSP: gerencies
departamentals i direccions de centres departamentals o no departamentals.
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1.6. Responsables a escala de Direccio6 / Direccio

Seran els descrits en el Pla de prevencié de riscos laborals de la CSUSP: direccio
economica, direccié medica, direccié d’'infermeria, direccio d’atencié primaria i direccions
analogues.

1.7. Carrecs intermedis

Seran els descrits en el Pla de prevencié de riscos laborals de la CSUSP: prefectures de
servei, seccio, unitat, sector, equip, coordinacions, supervisions i assimilats.

2. DESENVOLUPAMENT

2.1. Iniciacio del procediment

El procediment d'adaptacioé de lloc per motius de salut pot iniciar-se:

2.1.1. Ainstancies de la persona interessada

Quan la persona interessada considere que de I'acompliment de les seues tasques
puguen derivar-se riscos per a la salut, o que no reuneix la capacitat psicofisica per a fer
les tasques del lloc, ho sol-licitara a la persona responsable de centre que corresponga
(annex I). A aquesta sol‘licitud no caldra acompanyar informes médics, ja que aquesta
informacié o una altra d’addicional se li requerira en el moment procedimental.

En tot cas, a efectes informatius, aquesta sollicitud la comunicara la persona
treballadora al seu carrec directe, que ha de conéixer-la abans de trametre-la davant de
la persona responsable de centre.

2.1.2. D’ofici per la persona responsable de centre en el qual la persona treballadora
presta serveis

Quan es detecten indicis que hi ha un problema de salut que pot estar afectant
I'acompliment del treball, o puga fins i tot comportar un risc per a la salut de la persona
treballadora o de tercers, qualsevol responsable a escala de Direcci6 / carrec intermedi
ho posara en coneixement de la persona responsable de centre, que, al seu torn, si ho
estima pertinent, podra sol'licitar la valoracié de la Unitat Periférica de Prevencié de
Riscos Laborals (UPPRL) degudament argumentada i justificada per escrit (annex II).

2.1.3. A proposta de la UPPRL del departament corresponent

Quan en el curs de la vigilancia de la salut individual es constate la necessitat d’adaptar
el lloc de treball a la persona que I'ocupa (annex lll).
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2.2. Tramitacio del procediment

2.2.1. Quan el procediment s’inicie a instancies de la persona interessada

La persona responsable de centre remetra la sol-licitud a la UPPRL del departament per

a la continuacié del procediment. La UPPRL citara la persona interessada.

Si la persona interessada no acudeix a la citacio o es nega a aportar-hi la documentacio
sol-licitada, se n’'informara la persona responsable de centre, que podra obrir un termini

de 10 dies per a presentar al-legacions.

Esgotat el termini sense que es presenten les al-legacions oportunes, la persona

responsable de centre dictara resolucié de desistiment.

2.2.2. Quan la persona responsable de centre inicie el procediment d’ofici

La persona responsable de centre ho comunicara a la persona interessada, la qual

disposara de 10 dies per a presentar les al-legacions que considere convenients.

Finalitzat el termini, si es considera, la persona responsable de centre o organ en qui

delegue remetra I'expedient a la UPPRL per a la continuacié del procediment.

En el cas en que la persona interessada no accepte l'inici del procediment d’adaptacid,
la persona responsable de centre comunicara aquesta circumstancia al Comité de
Seguretat i Salut i s'informara en el si d’'aquest sobre les actuacions que cal seguir en
funcié de la naturalesa del cas i del fet que constituisca alguna de les excepcions del
caracter voluntari de la vigilancia de la salut que tipifica la Llei de prevencié de riscos

laborals.

La persona responsable de centre l'informara per escrit de les decisions adoptades

durant tot el procés.

2.2.3. Quan el procediment s’inicie a proposta de la UPPRL

Si la proposta sorgeix de la UPPRL, es comunicara a la persona interessada i, si és el
cas, es continuara amb el procediment. En el cas que no accepte l'inici del procediment
d’adaptacio, es recollira el seu justificant de recepcié amb indicacié de la negativa a

iniciar aquest procediment.

En cas que la UPPRL considere possible existéncia de risc a tercers, la negativa a iniciar
el procediment d’adaptacié es comunicara a la persona responsable de centre, aixi com
al Comité de Seguretat i Salut, i s'informara en el si d'aquest sobre les actuacions que

cal seguir en funcio de la naturalesa del cas.
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S'informara per escrit a la persona interessada de les actuacions efectuades i se'n
deixara constancia en la historia clinicolaboral.

2.3. Actuacio de la unitat de prevencio de riscos laborals

La UPPRL registrara totes les sol-licituds d'iniciacié del procediment que li trasllade la
persona responsable de centre.

Després de rebre la sol-licitud, es contactara amb la persona interessada per a valorar la
sol-licitud i citacio.

Es revisara I'avaluacié de riscos i la planificacié preventiva del lloc de treball.

Si cal, es requerira un informe de tasques del lloc de treball o categoria professional (annex
IV), emés pel carrec directe o, si és el cas, per la direccié corresponent.

Igualment, si es considera necessari, es fara un informe técnic amb una valoracié nova dels
riscos del lloc de treball i, si és el cas, de noves mesures preventives.

Es recaptara el consentiment informat per a les actuacions mediques que es consideren
pertinents, aixi com per a accedir als sistemes d’informacié sanitaris corporatius de la
CSUSP (annex V).

En I'anamnesi s'inclouran les circumstancies que han motivat aquesta sol-licitud.

A criteri facultatiu, s’efectuaran les exploracions necessaries per a valorar la situacié de
salut que ha motivat la sol-licitud d’adaptacié.

Es podran sol-licitar a la persona interessada els informes complementaris d’especialistes
del sistema public de salut que es consideren necessaris, aixi com la documentacié
acreditativa en el cas de condicio legal de persona amb diversitat funcional.

Una vegada feta la valoracié de I'estat de salut de la persona interessada i de les condicions
del lloc de treball, i d'acord amb tota la documentacié aportada, s’emetra un informe
d’aptitud (annex VI) en un termini no superior a 30 dies des que es reba la sol-licitud.

En el cas que es valore I'existéncia d’alguna limitacié laboral de caracter restrictiu que
s’haja de dur a terme amb caracter immediat, la UPPRL ho posara en coneixement de la
persona treballadora i del carrec intermedi. El procediment continuara el seu curs i les
restriccions es mantindran fins que la persona responsable de centre manifeste la
conformitat al corresponent informe d’adaptacid/canvi de lloc de treball, i, segons aquest,
es podra mantindre o generar-se una situacié diferent.
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La qualificacié de l'informe d’'aptitud podra ser:
“Apte/a”

No es considera necessaria I'adaptacido/canvi de lloc de treball; se’'n deixara constancia en
la historia clinicolaboral, s’emetra I'informe corresponent i s'informara d'aixo a la persona
interessada i a la persona responsable de centre/carrec intermedi.

“No apte/a per al lloc de treball actual”

Qualificacié que rep el treballador o treballadora quan 'acompliment de les tasques implica
riscos importants per a la seua salut, la d'altres treballadors/ores o tercers, o quan el/la
treballador/a tinga problemes de salut que liimpedisquen fer les tasques del lloc de treball,
i tant en un cas com en l'altre es considera que no és corregible mitjangant I'aplicacié de
mesures d'adaptacio del lloc de treball.

Aquesta qualificacié de no aptitud pot tindre caracter temporal o definitiu.

Si es considera temporal, es remetra al facultatiu/iva d’atencié primaria per a valorar la
pertinéncia d’incapacitat temporal.

Si es considera permanent, s'indicara al treballador/a la conveniéncia de sollicitar
reconeixement d’incapacitat permanent davant de I'Institut Nacional de Seguretat Social
(INSS). Se sol-licitara valoracié de la Inspeccié de Serveis Sanitaris de la CSUSP per a les
actuacions que puguen correspondre.

“Aptitud pendent de qualificacié / En observacié”

Qualificacié que rep el treballador o la treballadora que esta sent sotmés a estudi o
vigilancia medica a fi de valorar I'estat de salut per a acomplir el lloc, fins al moment de
tindre establida una conclusié definitiva. Equival al terme “en observacid” establit en alguns
protocols oficials de vigilancia sanitaria especifica.

Si aixi es considera, es pot indicar “En observacié amb limitacions provisionals” les que es
mantindran fins a emetre les conclusions definitives per vigilancia de la salut.

“Apte/a amb limitacions”

Qualificacié que rep la persona treballadora que és considerada apta sempre que es
complisquen les condicions, restriccions o limitacions que s’especifiquen en l'informe
d’'aptitud.

En l'informe, a més de la qualificacié de I'aptitud, s’indicaran les limitacions funcionals

objectives, tan especifiques com siga possible, i s'hi indicara el caracter temporal o
permanent i la periodicitat de la revisio.
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Les limitacions podran ser:

a) Limitacions personals

La persona treballadora podra exercir les tasques del lloc de treball al qual esta destinada,

perdo complint amb les mesures higienicosanitaries prescrites per a salvaguardar la seua

salut. Aquestes recomanacions només es facilitaran a la persona interessada.

b) Limitacions laborals

e Adaptatives: impliquen I'adaptacié de tot o part de I'entorn laboral per a la realitzacié
integra de les tasques propies del lloc de treball.

e Restrictives: impliquen la no realitzacié total o parcial de tasques molt concretes
especifiques del lloc de treball i/o categoria.

A fi d'unificar criteris i fer més comprensible I'abast de les limitacions adaptatives o
restrictives, s’elaborara una guia per a Us en les diferents unitats de prevencié.

El treballador o la treballadora que no estiga d'acord amb el resultat de I'avaluacié sanitaria
de l'aptitud per a treballar té el dret a sol-licitar la revisié d’aquesta davant de la persona

responsable de centre.

Per a la resolucié d'aquests casos es constituira una comissié integrada per tres
especialistes en Medicina del Treball, procedents d'UPPRL diferents, nomenats per la Unitat
Central de Prevencié de Riscos Laborals, que revisaran I'expedient i les al-legacions
presentades, i podran fer de nou l'examen de salut o sollicitar noves proves

complementaries o informes. La seua decisié motivada tindra caracter vinculant.

2.4. Concurréncia d’incapacitat temporal

Si en el moment de fer la valoracié de I'estat de salut, la persona treballadora es troba en
situacio d’'incapacitat temporal, no es podra emetre informe d’aptitud, sense menyscapte
que, a criteri facultatiu, es puguen efectuar les recomanacions que es consideren
necessaries.

S’emetra l'informe d’aptitud en el moment en qué es produisca l'alta.

Si durant el procediment d'adaptacié de lloc de treball la persona interessada causa baixa
medica, se suspendra aquest fins que es produisca novament l'alta.

2.5. Informe proposta d’adaptacioé del carrec intermedi

A partir de les limitacions i mesures preventives recollides en I'informe medic d’aptitud, el
carrec intermedi elaborara I'informe proposta d’adaptacié del lloc de treball (annex VII), i en
donara trasllat en el termini maxim de 15 dies a la persona responsable de centre.

Pagina 10 de 33

CSV:RLGHZSBQ:U9EFH4ESLCPUIQVN  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=RL GHZ SBQ: U9EFH4ES;L CPUIQVN



SISTEMA DE GESTIO DE PREVENCIO DE RISCOS

“{1*5 SELNEESCA[[XLA; LABORALS CODI: P-PRL-07
A\

Covisaliuria de Sanite - z VERSIO: 01
PROCEDIMENT PER A L'ADAPTACIO DE LLOC DE DATA: 10-2022

TREBALL PER MOTIUS DE SALUT

La UPPRL assessorara el carrec en I'elaboracié de I'informe d’adaptacio.

Es tindran en compte les mesures organitzatives necessaries perqué I'adaptacio del lloc no
supose una sobrecarrega per a la resta del personal del centre/servei/unitat.

El tipus de mesures per a aconseguir I'ajust entre la persona treballadora i el lloc de treball
pot incloure les seglents:

2.5.1. Adaptacio del lloc de treball sense canvi de funcions o tasques

Mitjancant I'adequacio técnica del lloc, com ara I'adequacié de I'entorn fisic de treball,
dels equips de treball, equips de proteccié individual i mitjans auxiliars.

2.5.2. Adaptacio del lloc de treball amb canvis de funcions o tasques

Adaptacio a escala organitzativa del treball, limitant, suprimint o modificant les tasques
que ha de realitzar, pero¢ dins del lloc de treball.

2.5.3. Canvidelloc de treball

Es proposa un canvi de lloc de treball a un altre lloc d’acord amb les seues limitacions
adaptatives o restrictives. Tindra efectes fins al moment en qué I'estat de salut permeta
la reincorporacié al lloc original.

Per a valorar les propostes d’adaptacio/canvi de lloc de treball es podra constituir una
comissio d'adaptacidé/canvi de lloc de treball, en el si de la Comissié Tecnica per a la
Gestio de la Prevenci6 de Riscos Laborals, d’ambit departamental.

2.6. Resolucié/informe de la persona responsable de centre sobre la proposta
d’adaptacio del lloc de treball

La persona responsable de centre o persona en qui delegue, una vegada rebut I'informe
proposta d’adaptacié del lloc de treball, haura de signar el document i donar-hi la seua
conformitat, i comunicar la decisié a la persona interessada, que disposara d'un termini de
10 dies per a efectuar al-legacions.

En el cas que la persona afectada no accepte la decisié acordada, es comunicara aquesta
circumstancia al Comité de Seguretat i Salut perque valore les decisions que cal adoptar.

Els canvis de lloc de treball s’efectuaran d’acord amb la normativa aplicable, segons el
regim juridic del personal afectat, i s'emetra, si és el cas, la resolucié corresponent.
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2.7. Execucié de les mesures proposades en la resolucié/informe

La persona responsable a escala de Direcci6 / Direccid / carrec intermedi corresponent
sera la responsable d'executar el contingut de la resolucié/informe.

El termini des de la sol‘licitud d’inici del procediment fins a I'execucié de les mesures
proposades no ha de ser superior a quatre mesos, i podra ser de dos mesos més per
especial complexitat, degudament justificada. Sense menyscapte que, segons el que indica
el punt 2.3, si el cas ho requereix, s’hagen adoptat amb caracter urgent limitacions
restrictives.

2.8. Revisio de les mesures adoptades després de I'adaptacio

La UPPRL revisara les mesures adoptades després d'adaptar el lloc de treball, a fi de
valorar-ne I'adequacié al que recomana l'informe. Si les mesures adoptades no s'adeqiien,
sol-licitara, amb informe motivat, nova revisié d’'aquestes a la persona responsable de
centre.

La UPPRL portara un registre del personal que ha necessitat una adaptacié del lloc de
treball, aixi com de quines han sigut les mesures implementades per a aquesta adaptacié.

Cal dur a terme un seguiment de les adaptacions per a comprovar si sén efectives o no
respecte a la repercussié sobre l'estat de salut del personal adaptat. Aixi doncs,
I'adaptacid/canvi del lloc tindra un periode de seguiment de sis mesos, transcorregut el
qual, si no hi ha informe desfavorable del Servei de Prevencié de Riscos Laborals ni de la
prefectura corresponent, es tancara el procediment d’adaptacié.

2.9. Informacié als comités de seguretat i salut

La persona responsable de centre i/o la UPPRL informaran el Comité de Seguretat i Salut
corresponent sobre els expedients que es tramiten en aquesta mateéria.

3. FUNCIONS | RESPONSABILITATS

3.1. Treballadors/ores

1. Comunicar una possible situacié d'especial sensibilitat, susceptible de veure’s
agreujada per les seues condicions de treball.

2. Sollicitar, si aixi ho considera, l'inici del procediment segons el que estableix el seu
desenvolupament.

3. Aportar els informes i la documentacid que li siguen requerits sobre aquest tema.
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4. Seguir les recomanacions o limitacions personals indicades en l'informe d’aptitud.

3.2. Carrec intermedi / superior jerarquic

1. Informar el personal a carrec seu del procediment per a adaptar el lloc de treball per
motius de salut.

2. Informar la UPPRL de les tasques del lloc de treball quan li siguen sol-licitades per
aquesta.

3. Efectuar lI'informe proposta d’adaptacié.

4. Executar el canvi de les condicions de treball de les persones que ho requerisquen.

5. Comunicar a la UPPRL qualsevol canvi en els llocs de treball adaptats que ocupa el
personal a carrec seu, amb la finalitat de comprovar/reavaluar les noves condicions.

3.3. Persona responsable de centre

1. Acordar l'inici del procediment, bé siga a sol-licitud de la persona interessada o d'ofici i
remetre a la UPPRL les sol‘licituds d’adaptacié per motiu de salut.

2. Dictar les resolucions de desistiment en els casos que siga procedent d’acord amb la
Llei 39/2015, 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

3. Valorariresoldre sobre I'informe proposta d’adaptacié. Signar aquesta proposta en cas

d'acceptacio o emetre I'informe corresponent sobre la no acceptacio.

4. Fer la comunicacié de I'adaptacié acordada a la persona interessada, a la UPPRL i al
Comité de Seguretat i Salut del departament.

3.4. SPRL/UPPRL

Registrar les sol-licituds d’adaptacié de lloc de treball.

Informar en el Comité de Seguretat i Salut sobre les sol-licituds rebudes.
Elaborar l'informe d'aptitud corresponent.

Elaborar I'informe técnic, si és el cas.

a > wbd -

Assessorar el carrec intermedi en I'elaboracié de I'informe proposta d’adaptacié, i fer
les recomanacions necessaries per a adaptar el lloc de treball a les particularitats del
treballador/a.

6. Detectar, registrar i fer el seguiment del personal que ha necessitat una adaptacié del
lloc de treball, aixi com de quina ha sigut la mesura implementada per a aquesta
adaptacio.
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7. Comprovar l'eficacia de les mesures adoptades respecte a la repercussio sobre |'estat

de salut del treballador/a.

3.5. SPRL / unitat central

1.

Presentar aquest procediment perque el coneguen i I'aproven la Sotssecretaria i la
Comissio Sectorial de Seguretat i Salut Laboral.

Difondre el procediment en tots els departaments de salut i centres no departamentals.

Elaborar instruccions de treball per a les unitats perifériques relatives a l'aplicacié
d'aquest procediment.

Registrar les activitats derivades de I'aplicacié del procediment.
Seguiment de la implantacié del procediment i valorar-ne I'eficacia.
Recollir i analitzar les propostes de millora que es proposen.

Editar i revisar el procediment i arxivar I'original amb la signatura de la Sotssecretaria.

3.6. Comité de Seguretat i Salut Departamental

1.

Conéixer i fer seguiment de les adaptacions sol-licitades i efectuades. S’incloura en les
reunions del Comité de Seguretat i Salut un punt en l'ordre del dia perqué la geréncia o
organ en qui delegue informe de les sol-licituds d’adaptacio6 i les actuacions derivades.

Efectuar les propostes que es consideren en referéncia als expedients tramitats
d'adaptacio de lloc de treball.

Ser informat sobre I'adscripcié a un centre de treball diferent del d'origen, dins del seu
departament, abans de la resolucio.

REFERENCIES

4.1. Normativa legal

Llei 31/1995, de prevenci6 de riscos laborals.
RD 39/1997, Reglament dels serveis de prevencio.

Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre
infraccions i sancions en l'ordre social.

Decret 192/2017, d'1 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccio i provisio de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries publiques del
Sistema Valencia de Salut.
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- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

4.2. Bibliografia

- Vicente Herrero MT (coord.), Ramirez Ifiiguez de la Torre MV, Capdevila Garcia L,
Terradillos Garcia MJ. El trabajador especialmente sensible en medicina del trabajo.
Grupo de Trabajo Guias y Protocolos-AEEMT; 2017.

- Vigilancia de la salud para la prevencién de riesgos laborales. Guia basica y general de
orientacion. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. 2019.

- Guia de criterios de aptitud para trabajadores del ambito sanitario. Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo. Instituto de Salud Carlos Ill. Ministerio de Economia y
Competitividad. Madrid. 2014.

5. CONTROL DE LA DOCUMENTACIO

5.1. Distribucio i accés

El Servei de Prevencié de Riscos Laborals distribuira el procediment a les persones
responsables de centre, les quals el distribuiran i els difondran, en els ambits d’'actuacié
respectius, als nivells directius, els carrecs intermedis i la resta de treballadors i
treballadores, aixi com als seus representants.

Una vegada aprovat aquest procediment del sistema de gestié de prevencid de riscos
laborals, el Servei de Prevencié de Riscos Laborals el publicara en la pagina web de la
CSUSP, sense restriccions d’accés i seguint instruccions de la CSUSP per a aixo.

5.2. Revisio del procediment i control de canvis

Amb caracter general, s’haura de revisar al cap de quatre anys des que es publique, si bé
caldra revisar-lo sempre que I'evolucio de la técnica, la investigacio, els criteris normatius
o d'una altra classe ho facen necessari. Ho dura a terme el Servei de Prevencié de Riscos
Laborals, amb la participacié dels agents socials presents en la Comissié Sectorial de
Seguretat i Salut.

En versions no inicials del document s’indicaran els canvis respecte a la versié anterior,
segons el format seglent.

Versio i data Motiu del canvi
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5.3. Emmagatzematge i conservacio

Els procediments i les instruccions operatives de I'SPRL s’emmagatzemaran en suport
electronic en el Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

La Unitat Central del Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la CSUSP mantindra
actualitzada la llista de procediments, instruccions operatives.
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6.1. Annex . Sol-licitud del treballador/a d'inici del procediment

ix\g SOL-LICITUD D’ADAPTACIO DE LLOC DE TREBALL /
VAN CIAMA COMUNICACIO ESPECIAL SENSIBILITAT

A DADES DE LA PERSONA TREBALLADORA
NOM | COGNOMS

DNI TELEFON MOBIL
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA)

cP LOCALITAT (PROVINCIA)
B DADES DEL LLOC DE TREBALL

DEPARTAMENT DE SALUT

NOM CENTRE SANITARI

TIPUS DE CENTRE [1HOSPITAL [] CENTRE ESPECIALITATS [] CENTRE SALUT
SANITARI [] CONSULTORI [] ALTRE

SERVEI / UNITAT / AREA

LLOC DE TREBALL

C | EXPOSA
D’acord amb I'article 25, protecci6 de treballadors especialment sensibles a determinats riscos, de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencio de riscos laborals:

[] Que considera que de 'acompliment de les seues tasques puguen derivar-se riscos per a la salut.

[] Que presenta patologia / diversitat funcional que puga suposar una especial sensibilitat a determinats riscos
laborals.

D SOL-LICITA
Que la persona responsable de centre acorde iniciar el procediment d’adaptacié de lloc de treball per motius de salut.

El/la treballador/a

Data i signatura:

E |RESPONSABLE DE CENTRE
Manifesta que s’ha posat en el seu coneixement aquesta sol-licitud d’adaptacié de lloc de treball.

Data i signatura:

Carrec:
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VALENCIANA
BN ek s DE TREBALL PER MOTIUS DE SALUT

Universal i Salut Piblica

La Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica disposa d’'un procediment d’adaptacié de llocs de treball per
motius de salut per a complir de manera efectiva els preceptes legals que indica la Llei 31/1995, de 8 novembre, de
prevencio de riscos laborals.

L'adaptacié d’'un lloc de treball consisteix a modificar les condicions de treball d'un lloc especific a fi que una
persona treballadora concreta qualificada préviament com a especialment sensible puga exercir les funcions
propies amb garantia de proteccié efica¢ en matéria de seguretat i salut en el treball.

Es considera canvi de lloc de treball 'acompliment de les funcions assignades a una persona treballadora en un lloc
diferent del qual ocupa en propietat o interinitat.

Podeu sol-licitar la iniciacié d’aquest procediment quan considereu que de I'acompliment de les vostres tasques
puguen derivar-se riscos per a la salut o que presenteu alguna patologia o diversitat funcional que puga suposar
una especial sensibilitat a determinats riscos laborals.

Una vegada rebuda aquesta sol-licitud la UPPRL contactara per a una cita de valoracié.

La valoraci6 sanitaria la dura a terme personal sanitari, facultatiu i d'infermeria, amb competéncia técnica, formacié
i capacitat acreditada, i es respectara sempre el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona i a la confidencialitat
de tota la informacié relacionada amb I'estat de salut. L'accés a la informacié médica de caracter personal es
limitara al personal sanitari i a les autoritats sanitaries que duguen a terme la vigilancia de la salut. Les dades que
se n'obtinguen no s'utilitzaran amb finalitats discriminatories.

Es recaptara el consentiment informat per a les actuacions mediques que es consideren pertinents, aixi com per a
accedir als sistemes d'informacié sanitaris corporatius de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. Aquest
consentiment podra ser revocat en qualsevol moment.

Es podra sol-licitar informe sobre les tasques del lloc de treball al seu carrec directe i el personal técnic de prevencid
de riscos laborals podra fer-ne una valoracié especifica.

Al treballador/a li seran comunicats els resultats de la vigilancia de la seua salut, I'aptitud amb limitacions o sense,
aixi com les mesures preventives que haja d’aplicar per a previndre danys en la salut derivats del lloc de treball.

Al responsable del centre/unitat/servei li sera comunicada unicament l'aptitud amb limitacions o sense i les
mesures preventives.

El carrec directe fara un informe proposta d’adaptacié tenint en compte les limitacions i mesures preventives de
I'informe d'aptitud.

En cas de no poder adaptar el lloc, podra proposar un canvi de lloc de treball. Les dues situacions les haura de
resoldre la persona responsable de centre.

La Unitat de Prevencio de Riscos Laborals portara un registre del personal que ha necessitat una adaptacio del lloc
de treball, aixi com de quines han sigut les mesures implementades per a aquesta adaptacid, i en fara un seguiment.

Com a sollicitant d'inici del procediment d'adaptacié de lloc de treball, podra, en qualsevol moment del
desenvolupament d’aquest, desistir de la tramitacid i expressar per escrit aquesta decisié.

En el cas que no accepte la decisid acordada, es comunicara aquesta circumstancia al Comité de Seguretat i Salut
perque valore les decisions que cal adoptar.
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6.2. Annex Il. Sol-licitud de la persona responsable de centre d'inici del procediment

& SOL-LICITUD D'INICI DEL PROCEDIMENT D’ADAPTACIO DE
B
VALTRCIAMA LLOC DE TREBALL PER MOTIUS DE SALUT

A DADES DE LA PERSONA TREBALLADORA

COGNOMS | NOM DNI
CENTRE DE TREBALL SERVEI / UNITAT
CATEGORIA PROFESSIONAL LLOC DE TREBALL

B PROPOSTA MOTIVADA

[1 Que considera que de I'acompliment de les seues tasques puguen derivar-se riscos per a la salut.

[1 Que considera que, per motius de salut, no puga reunir la capacitat psicofisica per a fer totes les tasques del lloc.

Cc SOL-LICITA

La iniciacié del procediment d’adaptacio de lloc de treball per motius de salut.

RESPONSABLE DE CENTRE

Data i signatura:

Carrec:

D ACCEPTACIO TREBALLADOR/A

Manifeste que he rebut aquesta informacié sobre el procediment Q'adaptacié de lloc de treball per
motius de salut, que la comprenc i que (MARQUEU AMB X L'OPCIO TRIADA)

[] Accepte que s'inicie el procediment i em sotmet a la valoracié médica i técnica que siga
procedent, i que reba préviament informacié sobre les actuacions sanitaries i téecniques que es
duguen a terme.

] No accepte que s'inicie el procediment d’adaptacié de lloc de treball per motius de salut.

Nom i cognoms: DNI

Data:

Signatura:

Pagina 20 de 33

CSV:RLGHZSBQ:U9EFH4ESLCPUIQVN  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=RL GHZ SBQ: U9EFH4ES;L CPUIQVN



SISTEMA DE GESTIO DE PREVENCIO DE RISCOS

ENERALITAT LABORALS CODI: P-PRL-07
ALENCIANA

»
2

\
.

) <0

- 2 VERSIO: 01
PROCEDIMENT PER A L'ADAPTACIO DELLOCDE | 1A 10-2022

TREBALL PER MOTIUS DE SALUT

g INFORMACIO SOBRE PROCEDIMENT D’ADAPTACIO DE LLOC DE
TREBALL PER MOTIUS DE SALUT

;
VALENCIANA

La Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica disposa d’'un procediment d’adaptacié de lloc de treball per motius
de salut per a complir de manera efectiva els preceptes legals que indica la Llei 31/1995, de 8 novembre, de prevencié
de riscos laborals.

L'adaptacié d'un lloc de treball consisteix a modificar les condicions de treball d'un lloc especific a fi que un/a
treballador/a concret qualificat préviament com a especialment sensible puga exercir les funcions propies amb
garantia de proteccio eficag en matéria de seguretat i salut en el treball.

Es considera canvi de lloc de treball 'acompliment de les funcions assignades a un/a treballador/a en un lloc diferent
del qual ocupa en propietat o interinitat.

La persona responsable del centre, en el suposit que s’aprecie la possible existéncia de situacions relacionades amb
I'estat de salut de la persona interessada que justifiquen I'adaptacié o canvi, pot sol-licitar de manera motivada l'inici
d'aquest procediment.

La persona afectada disposara de deu dies per a presentar les al-legacions que considere convenients. Finalitzat el
termini, si es considera, la persona responsable de centre o organ en qui delegue remetra I'expedient a la Unitat de
Prevenci6 per a la continuacié del procediment.

Una vegada rebuda aquesta sol-licitud la UPPRL contactara per a una cita de valoracié.

La valoracio sanitaria la dura a terme personal sanitari, facultatiu i d'infermeria, amb competéncia técnica, formacio i
capacitat acreditada, i es respectara sempre el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona i a la confidencialitat de
tota la informaci6 relacionada amb I'estat de salut. L'accés a la informacié médica de caracter personal es limitara al
personal sanitarii a les autoritats sanitaries que duguen a terme la vigilancia de la salut. Les dades que se n’obtinguen
no s'utilitzaran amb finalitats discriminatories.

Es recaptara el consentiment informat per a les actuacions mediques que es consideren pertinents, aixi com per a
accedir als sistemes d’'informacié sanitaris corporatius de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. Aquest
consentiment podra ser revocat en qualsevol moment.

Es podra sol licitar informe sobre les tasques del lloc de treball al seu carrec directe i el personal técnic de prevencié
de riscos laborals podra fer-ne una valoracié especifica.

Al treballador/a li seran comunicats els resultats de la vigilancia de la seua salut, I'aptitud amb limitacions o sense,
aixi com les mesures preventives que haja d'aplicar per a previndre danys en la salut derivats del lloc de treball.

Al responsable del centre/unitat/servei li sera comunicada Unicament I'aptitud amb limitacions o sense i les mesures
preventives.

El carrec directe fara un informe proposta d'adaptacioé tenint en compte les limitacions i mesures preventives de
l'informe d’aptitud.

En cas de no poder adaptar el lloc, podra proposar un canvi de lloc de treball. Les dues situacions les haura de resoldre
la persona responsable de centre.

La Unitat de Prevencid de Riscos Laborals portara un registre del personal que ha necessitat una adaptacio del lloc
de treball, aixi com de quines han sigut les mesures implementades per a aquesta adaptacio, i en fara un seguiment.

En el cas en qué el/la treballador/a no accepte l'inici del procediment d’adaptacid, la persona responsable de centre
comunicara aquesta circumstancia al Comité de Seguretat i Salut i s'informara en el si d’aquest sobre les actuacions
que cal seguir en funcié de la naturalesa del cas i que constituisca alguna de les excepcions del caracter voluntari de
la vigilancia de la salut que tipifica la Llei de prevencié de riscos laborals. La persona responsable de centre informara
per escrit el/la treballador/a de les decisions adoptades durant tot el procés.
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6.3. Annex lll. Informacié del procediment d’adaptacié (en cas d’iniciacié per la UPPRL)

La Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica disposa d’'un procediment d’adaptacié de lloc de treball
per motius de salut per a complir de manera efectiva els preceptes legals que indica la Llei 31/1995, de 8
novembre, de prevencié de riscos laborals.

L'adaptacié d'un lloc de treball consisteix a modificar les condicions de treball d'un lloc especific a fi que
una persona treballadora concreta qualificada previament com a especialment sensible puga exercir les
funcions propies amb garantia de proteccié efica¢ en matéria de seguretat i salut en el treball.

Es proposa iniciar aquest procediment per considerar després de fer 'examen de salut que presenta unes
limitacions per a dur a terme les tasques del seu lloc de treball actual i que sén les que apareixen en
I'informe d’aptitud de data:

En el desenvolupament d’aquest procediment:

e Elpersonal técnic de prevencié de riscos laborals podra sol-licitar fer una valoracié especifica del lloc
de treball.

e Al responsable del centre/unitat/servei li sera comunicada Unicament |'aptitud amb limitacions o
sense i les mesures preventives.

e El carrec directe fara un informe proposta d’adaptacié tenint en compte les limitacions i mesures
preventives de I'informe d'aptitud.

e En cas de no poder adaptar el lloc, es podra proposar un canvi de lloc de treball. Les dues situacions
les haura de resoldre la persona responsable de centre.

La Unitat de Prevencié de Riscos Laborals portara un registre del personal que ha necessitat una
adaptacio del lloc de treball, aixi com de quines han sigut les mesures implementades per a aquesta
adaptacio, i en fara un seguiment.

En el cas que el treballador o treballadora no accepte la decisié acordada, es comunicara aquesta
circumstancia al Comité de Seguretat i Salut perqué valore les decisions que cal adoptar.

A ‘ ACCEPTACIO TREBALLADOR/A
Manifeste que he rebut aquesta informacié sobre el procediment d’adaptacid de lloc de treball per motius
de salut, que la comprenc i que (MARQUEU AMB X L'OPCIO TRIADA)

[ ] Accepte que s'inicie el procediment, rebent préviament informacié sobre les actuacions sanitaries i
tecniques que es duguen a terme.

] No accepte que s'inicie el procediment d’adaptacié de lloc de treball per motius de salut.

Nom i cognoms:
DNI
Data:

Signatura:
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DATA: 10-2022

6.4. Annex IV. Informe sobre les tasques del lloc

DADES DEL LLOC DE TREBALL

DEPARTAMENT DE SALUT

TIPUS DE CENTRE SANITARI

[] HOSPITAL [[] CENTRE ESPECIALITATS [] CENTRE SALUT
[] CONSULTORI [] ALTRE

NOM CENTRE SANITARI

AREA CLINICA

SERVEI / UNITAT

CATEGORIA PROFESSIONAL

LLOC DE TREBALL

DADES DE LA PERSONA TREBALLADORA

NOM | COGNOMS

DNI

TELEFON MOBIL

DESCRIPCIO DE TASQUES

ATENCIO DIRECTA A
PACIENTS/USUARIS

[] Atencié telefonica

[ citacio, informaci6 de manera presencial

O [] Tasques administratives. Especifiqueu
[] Planta d’hospitalitzacié6  [] Consultes externes  [] Centre d’especialitats
[] Centre d'atenci6 primaria [_] Atencié domiciliaria [] Altres
[] Procediments clinics (diagnostics, exploratoris i/0 terapéutics). Especifiqueu
[] Activitat en quirdfan. Dies a la setmana
ACTIVITAT ASSISTENCIAL [] Tecniques d'infermeria (extraccions, cures, preparacié i administracié de farmacs, realitzacié
N de proves complementaries...) Especifiqueu

[] Trasllat de pacients  [] Mobilitzacié/contenci6 de pacients

[ Fer canvis posturals  [] Neteja i higiene de pacients

[ Altres tasques

PREPARACIO DE MATERIAL
O

[] Trasllat de carregues en carros, portapalets...
[] Emmagatzematge manual de material

[] Altres tasques

TREBALL EN LABORATORI

] Manipulacié de mostres bioldgiques [ ] Manipulacié de productes quimics

CSV:RLGHZSBQ:U9EFHAES,LCPUIQVN
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[] Altres tasques

PRODUCTES QUIMICS
O

(Indiqueu nom comercial® dels
productes)

. Indiqueu agents anestésics
[] Gasos anestésics

inhalatoris

[J Formaldehid

[ xilé

[] Agents quimics -
[] Oxid d'etilé

[ Altres

MEDICAMENTS PERILLOSOS
O

Indiqueu medicaments:

[] Preparacié [] Administracié [] Transport [] Manipulacié residus contaminats

ORGANITZACIO DEL TEMPS DE
TREBALL

Horari. Indiqueu-lo

[J Torn rodat

[ Treball nocturn

[] Guardies preséncia fisica [] Guardia localitzada [JAtencié continuada.

Mitjana mensual

[] Altres horaris

INFORMACIO ADDICIONAL

[] Recurs unic de la seua categoria en la seua ubicacié o torn

Nombre de llocs de la categoria en aquest servei/unitat per torn de treball

[] Es requereix eixir del seu lloc de treball per a donar suport a altres serveis o unitats.
[] ocasionalment  [] Sovint

[] Activitat amb pantalles de visualitzacié de dades

Estimacié temporal d’Us de PVD

Afegir qualsevol informacié que es considere essencial per a conéixer les activitats del lloc de treball

CARREC INTERMEDI

NOM

CARREC

DATA

SIGNATURA
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6.5. Annex V. Consentiment informat per a la vigilancia de la salut

o

CONSENTIMENT INFORMAT PER A LA VIGILANCIA DE LA SALUT

ITAT

GENERA
VA ANA

LENC

Zz

A DADES DE LA PERSONA TREBALLADORA
COGNOMS NOM DNI SIP
DOMICILI POBLACIO/PROVINCIA CP
DATA DE NAIXEMENT ADRECA ELECTRONICA TELEFON MOBIL

B INFORMACIO (I'ha d’omplir personal sanitari de la Unitat de Prevenci6 de Riscos Laborals)

Caracter de la vigilancia de la salut [] obligatori [] voluntari
Tipus de vigilancia de la salut

[] VS inicial [] VS periddica [] VS després d’abséncia prolongada [_] VS per adaptacié/canvi lloc

[] VS per prolongacié en servei actiu [] VS

La vigilancia de la salut és un instrument per a fer el seguiment de la repercussié de les condicions de treball sobre
la salut i/o per a valorar la vostra capacitat per a acomplir determinades tasques. Inclou I'aplicacié de protocols de
vigilancia de la salut especifics davant dels riscos detectats en el lloc de treball. Si és el cas, els protocols que cal
aplicar son els segiients:

[JProtocol risc bioldgic

[JProtocol postures forgades

[JProtocol pantalla de visualitzacié de dades
[JProtocol manipulacié de carregues
[JProtocol medicaments perillosos/citostatics
[JProtocol gasos anestésics

[JProtocol radiacions ionitzants

[JProtocol dxid d’etilé

[JProtocol asma laboral

[CJProtocol dermatosis laborals

[JProtocol soroll
[CJAltres (especifiqueu)

En el full adjunt s'indiquen, de manera orientativa, els parametres analitics i/o exploracions complementaries
corresponents a cada protocol sanitari.
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C AUTORITZACIO D'ACCES A HISTORIA CLIiNICA DIGITAL DE L'SNS

A efectes Unicament de consulta de la documentacié clinica sobre aquest tema i a fi de poder emetre conclusions
després d’efectuar la vigilancia de I'estat de salut que en aquest moment se us fara, sol-licitem la vostra autoritzacié
per a I'accés médic.

Autoritze l'accés a la meua historia clinica digital en Orion (historia clinica hospitalaria) Osi CNo

Autoritze I'accés a la meua historia digital en SIA Abucasis (historia clinica d'atencié primaria) []Si [] No

D DECLARACIO DE CONSENTIMENT

Declare que he sigut informat/ada del contingut de la vigilancia de la salut que se’'m fara i que he comprés
satisfactoriament tot el relatiu a la vigilancia del meu estat de salut, per la qual cosa:

[] Accepte la realitzaci6 de la vigilancia de la salut [[]1 NO accepte la realitzacié de la vigilancia de la salut

El/la treballador/a El personal sanitari de I'SPRL que informa

Data i signatura:

Nom, cognoms, num. col-legiat/ada, data i signatura:

E REVOCACIO DEL CONSENTIMENT

Revoque de manera voluntaria el consentiment prestat

El/la treballador/a Data i signatura:

Les dades de caracter personal que continga I'imprés podran incloure’s en un fitxer per a ser tractades per aquest
organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'ls de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit
de les seues competéncies. Aixi mateix, se us informa de la possibilitat d’exercir els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicié, tot aix0, de conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.
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T LLISTA ORIENTATIVA DE CONTINGUTS DE VIGILANCIA DE LA
= SALUT
PROTOCOL PROVES DE LABORATORI / EXPLORACIONS COMPLEMENTARIES

1. RISC BIOLOGIC

2. CITOSTATICS/
MEDICAMENTS
PERILLOSOS/
FORMALDEHID /
CARCINOGENS

3. AGENTS
ANESTESICS
INHALATS

4. RADIACIONS
IONITZANTS

Hemograma

Perfil hepatic (GOT, GPT,GGT, FA, LDH)

Perfil renal (urea, creatinina)

Serologia VBH (Ag HBs, anti HBs, anti HBc IgG)

Serologia VHC i HIV (per a personal que fa PIPES, a la resta s’ha d’oferir)

IgG VHA (collectius de risc nascuts després de 1966: laboratori amb exposicidé a

mostres de risc)

= 1gG, varicel'la, pallola, parotiditis (en personal sense antecedents de vacunacié o
malaltia prévia)

= 1gG, SARS-CoV-2 (cal valorar en cas d'immunodepressio)

=  Prova de tuberculina i/o Quantiferon (en determinats suposits)

= Rosa de Bengala (veterinaris que acudisquen a escorxadors i factors de risc)

Hemograma

Perfil hepatic (GOT, GPT, GGT, FA, LDH)

Perfil renal (urea, creatinina)

Orina (anormals i sediment)

Hepatitis B Ac superficie, hepatitis B Ag superficie, hepatitis B Ac, core IgG
Hepatitis C Ac

Espirometria (manipuladors de pentamidina i ribavirina, i altres citostatics,
substancies irritants o productes que afecten la funcié pulmonar)

Hemograma

Perfil hepatic (bilirubina, GPT, GOT, GGT)

Perfil renal (urea, creatinina)

Vitamina B12 o acid folic (treballadors susceptibles de presentar una deficiéncia:
gastrectomitzats, vegetarians estrictes, patologia inflamatoria intestinal, tractaments
amb metotrexat, simptomes neurologics o anémia, dones en edat fértil)

Hemograma

Perfil hepatic i renal (manipuladors d'isotops radioactius)
TSH

Proteines totals, proteinograma, albumina i calci
Perfil lipidic

Immunoglobulines

Orina (anormals i sediment)

Electrocardiograma

Espirometria

Audiometria

Exploracié oftalmologica
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PROTOCOL PROVES DE LABORATORI / EXPLORACIONS COMPLEMENTARIES
. = Hemograma
5. OXIDE D’ETILE «  Glucemia
= Perfil hepatic (GGT, GOT, GPT, fosfatasa alcalina)
= Perfil renal (creatinina i urea)
=  Orina (anormals i sediment)
6. ASMA LABORAL =  Analitica general

=  Espirometria
= Radiografia de torax

7. PANTALLES DE
VISUALITZACIO DE = Exploraci6 oftalmologica
DADES

8. DERMATOSIS
LABORALS =  Analitica general i/o especifica

9. SOROLL = Audiometria
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6.6. Annex VI. Informe médic d’aptitud

A

INFORME MEDIC D'APTITUD

DADES DE LA PERSONA TREBALLADORA

NOM | COGNOMS

DNI
B

DADES DEL LLOC DE TREBALL

DEPARTAMENT DE SALUT
NOM CENTRE SANITARI

TIPUS DE CENTRE SANITARI

[] HOSPITAL [_] CENTRE ESPECIALITATS [_] CENTRE SALUT []
CONSULTORI [] ALTRE

SERVEI / UNITAT/ AREA

CLINICA
CATEGORIA PROFESSIONAL LLOC DE TREBALL
C VIGILANCIA DE LA SALUT
Caracter [] Obligatoria [] Voluntaria
Tipusde | [ VSinicial []VS periddica [ ] VS després d'abséncia [_] VS per adaptaci6/canvi lloc
Vs ] VS per prolongaci6 en servei actiu [_] VS
[] Basic [_] Agents biologics [_] Agents anestésics [_] Agents quimics [_]Citostatics
[] Medicaments perillosos
Protocols | [] Radiacions ionitzants [_] Manipulacié de carregues [_] PVD [_] Soroll [_JPostures
forcades
] Altres (especifiqueu)
c QUALIFICACIO
1 ] Apte/a per al lloc de treball
[] No apte/a per al lloc de treball actual
[] Temporal, remeteu al metge d’'atenci6 primaria per a valorar la pertinéncia de la
2 incapacitat temporal
[] Permanent, remeteu l'interessat a I'INSS per a sol-licitar el reconeixement
d’incapacitat permanent
] En observacié
3 [] Limitacions provisionals
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[ ] Apte/a amb limitacions
[] Limitacions laborals
4 L]
[
L]

[] Recomanacions preventives:

[] Caracter temporal [ ] Caracter permanent

[
[
[

] Recomanacions de caracter personal: se
n'informa la persona treballador

5
D EL/LA FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TREBALL
NOM CARREC
DATA Termini de vigéncia (sempre que no canvien les circumstancies de salut o laborals) fins a
Signatura
E SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA

Em compromet a comunicar al Servei de Prevencié de Riscos Laborals qualsevol canvi que es produisca

en les meues condicions de salut o laborals.

El/la treballador/a

Nom, cognoms, data i signatura

QUALIFICACIO DE L'INFORME D’APTITUD: DEFINICIONS

Apte/a per al lloc de treball

Pot fer el seu treball habitual sense cap mena de limitacié
sempre que haja rebut la informacié adequada sobre els
riscos i les mesures de prevencio.

No apte/a per al lloc de treball actual

Quan l'acompliment de les tasques implique riscos
importants per a la salut o el treballador tinga problemes de
salut que li impossibiliten efectuar les tasques del lloc, i
tant en un cas com en l'altre es considera que no és
corregible mitjangant I'aplicacié de mesures d'adaptacié
del lloc de treball.

Pendent de qualificacié / En observacio

Quan no es poden elevar a definitives les conclusions
derivades de la vigilancia de la salut, bé a causa de I'espera
de resultats concloents de proves complementaries o
d’interconsultes.

Apte/a per al lloc de treball amb limitacions

Es considera apte/a sempre que es complisquen les
limitacions adaptatives o restrictives que s’indiquen.
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6.7. Annex VII. Informe proposta d’adaptacié

INFORME PROPOSTA D’ADAPTACIO DEL LLOC DE TREBALL

A DADES DEL LLOC DE TREBALL
DEPARTAMENT DE SALUT
CENTRE SANITARI

[]HOSPITAL [] CENTRE ESPECIALITATS [ ] CENTRE SALUT

TIPUS DE CENTRE SANITARI
[] CONSULTORI [_] ALTRE

SERVEI / UNITAT/ AREA
CLINICA

CATEGORIA PROFESSIONAL LLOC DE TREBALL

B DADES DE LA PERSONA TREBALLADORA
NOM | COGNOMS
DNI TELEFON MOBIL
(o ADAPTACIO DE TASQUES [ ]

Vistes les limitacions indicades en l'informe d'aptitud de data

es proposen les

adaptacions segiients
MESURES ADAPTATIVES

Adaptacié del lloc de treball
sense canvi de funcions o
tasques, mitjangant l'adequacié

TASQUES técnica del lloc, com ara
I'adequacié de I'entorn fisic de
treball, dels equips de treball,
equips de proteccié individual i
mitjans auxiliars.

D PROPOSTA DE CANVI DE LLOC DE TREBALL [ ]

MESURES RESTRICTIVES

Adaptacié del lloc de treball amb
canvis de funcions o tasques,
limitant, suprimint o modificant les
tasques no essencials que el
treballador haja de fer, pero dins del
lloc de treball.

Vistes les limitacions indicades en l'informe d'aptitud de data

i ja que resulta

impossible adaptar el lloc de treball actual, s’emet proposta de canvi de lloc de treball.
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CARREC INTERMEDI
NOM

CARREC

DATA

SIGNATURA

VISTIPLAU RESPONSABLE DEL CENTRE

NOM
CARREC
DATA

SIGNATURA
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6.8. Annex VIIl. Fluxograma

FLUXOGRAMA PROCEDIMENT PER A LADAPTACIO DE LLOC DE TREBALL

PER MOTIUS DE SALUT
COMAMNDAMENT RESPONSABLE DE
TREBALLADOR/A INTERMEDT CENTRE LUPPRL

IDENTIFICACIO

-
y £
. egAe
SALUT

e
STt Sl lal Ll

-

INFORMAR EL
TREBALLADOR, A
10 DIES PER A
AL'LEGACTONS

REGISTRE
CITACIO

Accepta

Informe de s ¥ ~
tasques Valorar estat de saht .
Walorar lloc de treball

Decidir sobre
lexecucid i
" implementacid de les
mesures proposades

|

Condusions al
treballadora
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