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Valencia Castellano Annexos/Anexos

PER ESTIMACIO D'AL-LEGACIONS: INSTRUCCIONS BASIQUES PER A LA
TRAMITACIO ELECTRONICA SUCCESSIVA DE LES SOL-LICITUDS D'ADMISSIO |
D'APORTACIO DE MERITS A UN PROCES SELECTIU PEL SISTEMA DE CONCURS DE
MERITS EXCEPCIONAL DE LA CONSELLERIA DE SANITAT AMB IDENTIFICACIO |
FIRMA ELECTRONICA.

Les persones les quals per estimacio d'al-legacions poden esmenar la seua
sol-licitud per a participar en un o diversos processos selectius per concurs de
merits excepcional concrets en els quals s'ha verificat que varen abonar la taxa
corresponent de manera telematica i no pogueren completar el procés de signatura
i registre de la sol‘licitud de manera electronica per motius técnics no imputables a
estes, disposaran d'un termini extraordinari per a realitzar dues tramitacions
electroniques successives: en primer lloc, inscriure’'s; i en segon lloc,
transcorreguda almenys una hora des de la inscripcié telematica, aportar la

documentacio acreditativa dels mérits.

REQUISITS PREVIS

La persona interessada a participar ha de tindre un certificat electronic o un
altre mitja d'identificacié i firma admés i accés a un equip i aplicacions

informatiques adequades.

e Quins son els certificats electronics admesos? Polsa aci.

e Certificat electronic per a menors de edat majors de 14 anys (ACCV): Polsa
aci

e Com puc obtindre un certificat electronic (ACCV)? Polsa aci.

e Problemes d'accés freqiients i contacte per a resoldre'ls (sistemes operatius,
navegadors web, java...): Polsa aci.

e autofirm@ per a navegadors web sense suport Java: Polsa aci.

PRIMERA TRAMITACIO ELECTRONICA: SOL-LICITUD D’'ADMISSIO

L'accés amb certificat electronic 0 un altre mitja d'identificacio i firma admés al
tramit electronic per a sol-licitar la participacié en un procés selectiu per concurs
de merits excepcional sera possible durant el termini extraordinari establit a la

resolucio.


https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/sede_certificados
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=2324#p_1
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=2324#p_1
https://www.accv.es/menus/certificados-ciudadanos/
https://www.gva.es/es/web/administracion-online/faqs-servicis-en-linia
http://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html
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Les persones aspirants hauran de presentar una sol-licitud per cada categoria
professional de personal estatutari o cos i escala o agrupacié professional de

personal funcionari en que vullguen participar.

REGISTRE DE LA INSCRIPCIO (REGISTRE TELEMATIC AMB IDENTIFICACIO |
FIRMA ELECTRONICA)

Dins del termini extraordinari de quinze dies habils, que s'iniciara a partir del dia
24 d'octubre de 2023, la persona interessada ha d'accedir al tramit electronic
d'inscripcié (allegacions) en processos selectius per concurs de meérits
excepcional, identificant-se obligatoriament amb un certificat electronic o un altre

mitja d'identificacio i firma admés.

. p— POl S per a iniciar el tramit
Tramitar

ASISTENTE DE TRAMITACION

cl@ve

ACCEDER
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Seleccione el método de identificacién

Mitjans d’identificacio

cl@ve HH

Certificado electrénico

Més informacidn Més informacidn

El tramit consta de 5 passos:

En el primer pas s'ha de llegir atentament la informacié del significat de la
iconografia i de com han de realitzar-se els passos segiients per a seguir-los

successivament i registrar amb éxit la sollicitud d'admissio.

Trémile de instripidn 2 los procesos selectivos de 3 Conselieria de Sanidad Universaly Salud Piiblica - (Ot
v 4 5

R - La barra de navegacio ens indica el pas del tramit en qué estem

arop e .
1 omesier — Iconografia

B2 ormacin del Gesor (s de Cormmmndos (G20

.7~ Informacié a llegir

Polsar el bot6 per a avancar al pas segiient

En el segon pas s'omplira la sol-licitud de participacid, la declaracio responsable i

les autoritzacions corresponents.

La primera pantalla del segon pas ens informa si tenim o no una sollicitud
iniciada perd no finalitzada que podem voler, si és el cas, reprendre en el pas en el

qual es va detindre el procés:
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Asistente de tramitacion R i s, &5
I ~ .&’ . ?

Trémite de Inscripeion a los procesos selectivos de a Consefleria de Sanidad UniversalyS ) 2 (D) v

TRAMITACIONES ACTUALES

TeamEacone Scues 7 PTSIRNGS POr SOnE S KUAND

531 CRFETA CUDAOAA

¢ Nuewh vamiucdn

el Resolucié de problemes

En cas de tindre sollicituds ja iniciades, punxant sobre el formulari de seleccio

triem si iniciar una nova des del principi o reprendre una ja iniciada anteriorment:

Tramite de inscripci n a los procesos selectivos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piblica
Completa el foffmulario

FORMULARID PARA LA ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INSTITUCIONES
SANI

Polsa el boté quan hages triat la sol-licitud

|8 SELECOON DE SOLICTUD
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Després de triar la sol‘licitud, apareixen tant el formulari d'inscripci6 com la

declaracio responsable i autoritzacions que haurem d'omplir:

Trémite de inscripcida 3 los pro(esos selectivos de la Conselieria de Sanidad Universal y Salud Piblica B O e

oono
am nn:g

Tramite de inscripcion a los procesos selectivos de [a Conselleria de Sanidad Universaly & o (D s

Completa el formulario m X Polsa aci per a enviar i guardar
%Gmm,m T Ty les dades quan_ hages completat
& YALENCIANA . en el formulari

B oo |_~Comprova que selecciones correctament

la convocatoria, ja que afecta l'import de
la taxa a pagar en el pas 3.

[uopo una cpceén

Escoge uns opciin

._' cﬁospsumsommm» — - ATENCIO: Estos dos camps del formulari fan
referéncia exclusivament al titol educatiu que
s'establix com a requisit general per a participar en la
base 2.a)3. de la convocatoria.

1) Ha de marcar-se el check “Té titol” per a
declarar que es posseix o s'esta en condicions
d'obtindre el requerit en la convocatoria.

2) |, per a declarar que es déna abans de la fi del
termini de presentaci6 de sollicituds, ha
d'indicar-se en “Data expedicié/pagament titol":

Si s'esta en possessié del mateix, la data en
que l'autoritat firma (expedix) el titol.
Si s'esta en condicions d'obtindre el titol, la

Escopeunsopeidn * Escoge una opoon

Escoge una opcin * Sin soleccisn

Tramite de inscripcion a Jos procesos selectivos de la Conselleria de Sanidad Universaly [ |

Completa el formulario V data en qué es van pagar les taxes per a
[ PREFERENCUS DIAMEN procedir a la seua expedici6.
o

[ INFORMACION RELATVA A EXENCIONES DE TASAS Y ADAPTACIONES
woie 2 e s aredacs 0 0 ecamenactn omesendene —— Comprova que marques correctament les
situacions per a la bonificacié o exempcio i
que disposes del titol o document que ho
acredita, ja que afecta l'import de la taxa a
pagar en el pas 3.
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)

OLLA

Trémite de inscripcidn a los procesos selectivos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pbilica
Completa el formulario

[ DECLARACION FESPONSABLE

£8 G008 OO0 0 8 PIEENCE WOITACE ¥ N B S350, 90 1 GOCUTNNEICON OU0 §e IATA BON CAKA Y ©
+ Conformen Con 8 WOVATE RITNCODS 97 3 (IR IROrS § 38 COTS 3 GRORESR 38 3 COmNna Oo
Ranctact | Ament o ANt e 3 (8 00 FASIACAT (1 1 A TREER LR I VAR et

L8 et 4Neaad U mntn, 08 CHACIIN S36NC. 00 CUIOM CIR0 0 PEYMACON Gul 8 Ao 3 B

[ CONSULTAINTERACTIVA DE DOCUMENTACON CONCURSO-0POSI00N

Confome  #7U0 28 08 13 Ley JM2015, 08 1 06 0CIDNE, O HFOCEOMEND IMINSTI0NC COMOR Go 95
BOTABIIOOME PUOK 8 8 (RN JRNr O DUOCOSmMINtD e515 AONIS00 D3 rOCe0R! 3 13 CONsut 0t B
A e rAAL € CARECI 48 PATILY LTI (MRS 1 ST (S Y mrerasces

ME OPONGD 3 1 Go0NCn 08 168 G308 08 CHACIcO e THTVRS AUmerced QNN © eR0ecl

Marca només si NO AUTORITZES i
T'OPOSES que s'obtinguen les teues dades.

ME OPONGO 2 1 00Mncen O 108 CH008 08 CHcad0 Cn famvid SONOOIeAtN DRYeri O sRecl (0VA.

ME OPONGO 3 9 00%nCOn 08 108 Sat00 00 CHIAC 200 S Ovrndad W ona . . ..
Si marques tens l'obligacié d'aportar la
NEX ORORIREMMOR ik G chSenex S Rty Wit 2071 documentaci6 acreditativa corresponent.

ME OFONGO 2 1 000AC0n 08 108 SaI08 06 13 GOCUTSLACN SOBatIov 00 i IUAC0n (LUAveniied © 70
RN 60.e0TE &1 1D CONVOC IS

EN EL CASO DE HASER CONSIONADO ALGUNA CRLUZ EN ESTE APARTADO, TENDRA OBUGADION DE
APORTAR LA DOCUMENTACION fﬁxs’u».»\‘i A DICHO APARTADO. DG‘CWA%“\ wEN
1IN RECATRO B1R 100 DENTRO DY 1 AN NF PRESENTACION NF SO0 RITLINES 081

[ WFORMACON BASICA SOSRE PROTECCHXN DE DATOS
NOMDre 00 13 MDA 08 YTt Gatton e 108 DROCES08 SeRCives DIrd 1 (ODATLS 08 Duetios &0 B
orvelera

G
Fraicad ow yataments Qeston oo Sectves e L 1 Consedena

Completades totes les dades requerides avancem al pas seguent:

Trimite de inscripaidn a los procesos selectivos de a Conseieria de Sanidad UniversalyS & e () e

En el pas tres es comprova el pagament de la taxa fet en el seu moment en
funcié de la convocatoria en la qual es va seleccionar participar i de les
bonificacions o exempcions que es va marcar, i l'import de les quals es va minorar
en un 10% en haver-se utilitzat en el procés exclusivament mitjans telematics.
Comprovat el pagament, ha de continuar-se la tramitacié de la sol-licitud i

finalitzar-se perque tinga efectes administratius.
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& Tramite de inscripcion a los procesos selectivos de la Conselleria de Sanidad - Alegaciones

Comprovat el pagament de la taxa, en el quart pas ha de registrar-se la sol-licitud

perqueé tinga efectes administratius, de conformitat amb la convocatoria:

Goata

Trmite de inscripadn a los procesos selectivos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piblia. & 2% (O 0w

n IMPORTANTE: ESTA INSTANCIA NO ESTA PRESENTADA
Recuerde que para completar L inscripdidn es necesario realizar e registro.

| (@) o g e s gt 0 o modcrts

o pw )

(Estd seguro de querer registrar la solicitud?
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Al final del procés, en el pas 5, s'obté un justificant del registre en format pdf,
amb la data, I'hora i el nimero de registre d'entrada, el qual s'ha de descarregar i

conservar (preferiblement la versié imprimible amb codi CSV).

Molt important: La sollicitud no estara presentada i no tindra efectes

administratius si no s'arriba al pas 5 i s'obté el justificant que el registre s'ha

realitzat correctament.

Informacio: En cas necessari, sempre pot obtindre's novament el dit justificant

de registre accedint a la carpeta ciutadana dins del portal web de la Generalitat

Valenciana www.gva.es .

e Queé és la carpeta ciutadana?: Polsa aci.

2 - -
?Jb GENERALITAT 9 ﬁ
VALENCIANA rith
CIUDADANIA EMPRESAS ADMINISTRACION I ‘

rpeta ciudadana vyoogo

Estisen Inicio » Guia PROP > Empleo piiblice

AREAS BUSCADOR DE EMPLEQ PUBLICO

A las personas admitidas en bolsas gestionadas por la Direccién General de Funcidn Publica ulten los requisitos necesarios para pa



http://www.gva.es/
https://www.gva.es/es/web/administracion-online/faqs-servicis-en-linia/carpeta-ciutadana
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SEGONA TRAMITACIO ELECTRONICA: SOL-LICITUD D'APORTACIO DE
DOCUMENTS

Atencid! Les persones aspirants hauran de presentar una aportacio_de

documents per cada categoria professional de personal estatutari o cos i escala o

agrupacio professional de personal funcionari en qué s’hagen inscrit préviament

dins del termini extraordinari de presentacio de sol-licituds, transcorreguda

almenys una hora des de la inscripcié telematica.

REGISTRE DE L'’APORTACIO DE DOCUMENTS (REGISTRE TELEMATIC AMB
IDENTIFICACIO | FIRMA ELECTRONICA)

Dins del termini extraordinari de quinze dies habils, que s'iniciara a partir del dia
24 d'octubre de 2023, i havent transcorregut almenys una hora des de la inscripcio
telematica la persona interessada ha d'accedir al tramit electronic d'aportacio de
documents (al-legacions) a processos selectius per concurs de mérits excepcional,
identificant-se obligatoriament amb un certificat electronic o un altre mitja

d'identificacid i signatura admés.

A Atencid! Atés que el temps necessari per a completar el tramit pot ser alt, es
recomana encaridament tindre preparats amb antelacio totes les dades i calculs
que sera necessari introduir en els formularis, aixi com tots els documents a
aportar, perqué eixe temps siga el minim imprescindible a fi d'evitar eventuals
desconnexions o fallades de funcionament en la tramitacié que podrien obligar a

reiniciar el procés.

Per a facilitar esta preparacio previa, en les ultimes pagines s'annexa documents

de suport i enllagos als models normalitzats de relacié de documents.
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. pe— PolIS@ peer a iniciar el tramit
Tramitar

ASISTENTE DE TRAMITACION

cl@ve

ACCEDER
Serd redirigido a la pagina del sistema

Mas informacion

Seleccione el método de identificacién

Tria el mitja electronic
amb que t'identifiques

cl@ve HH

Certificado electrénico

Mésinformacidn Més informacidn
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El tramit consta de 5 passos:

En el primer pas s'ha de llegir atentament la informacié del significat de la
iconografia i de com han de realitzar-se els passos segiients per a seguir-los

successivament i registrar amb éxit I'aportacio de documents.

Anortacién de documentacidn - Pracesos de seleceidn

1 oeseseer . Iconografia

B2 informacion bisica del rimite

RELLENAR .z .
o /™= Informacié a llegir
ANDAR

REGISTRAR

v oA W N

GUARDAR

E\ Polsar el boté per a avancar al pas segiient

En el segon pas s'emplenara cuatre formularis: la sol-licitud d'aportacié de

documents, la declaracié responsable, I'autobarem i els resultats d'autobaremacio.

La primera pantalla del segon pas ens informa si tenim o no una sol-licitud
d’aportacié de documents iniciada perd no finalitzada que podem voler, si és el cas,

reprendre en el pas en el qual es va detindre el procés:

Resolucié de problemes e oe tramitacion

Aportacion de documentacion - Procesos de sefeccion

EEE

Polsa sobre la tramitacio iniciada i no finalitzada
que vols reanudar

Polsa per a iniciar una nova tramitacio

Si iniciem una nova tramitacid, en la segona pantalla del segon pas s‘ha d'omplir
quatre formularis, que se n'aniran visibilitzant un a un de forma successiva, una

vegada completat I'immediatament anterior.



GENERALITAT
VALENCIANA
\\

Conselleria de Sanitat

Direccié General de Personal

ANY
Carrer de Misser Masco, 31-33, 3a planta - 46010 Valéncia SC)ROLLA

96 386 60 00
dgpersonal_san@gva.es - www.san.gva.es

En primer lloc, s'emplena el formulari de sol-licitud d'aportacié de documents:

Aportacidn de documentacin - Procesos de seleccion o O

(] 2 3

Rellenar los formularios

B

4 5

Debesaber >  Rellenar >  Documentar >  Registrar )  Guardar )

En este paso debe rellenar los formularios seflalados como obligatorios. Pueden existir formularios opclonales, que podra rellenar si dispone de la informacion oportuna, y formularios
dependientes, que podrdn ser requeridos en funcion de los datos que vaya introduciendo,

u Iconograffa

n Formulario obligatorio
Formulario opional
€ Continuar > Formulario dependiente

Formulario no realizado

Punxa per a ohyrir el formulari de sol-licitud d’aportacio ARG 3 0 i

Aportacién de documentacidn - Procesos de seleccién

ompleta el formulario

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

DATOS DEL SOLICITANTE

1° APELLIDO
MARTINEZ

Tipo identificacidn
DNI

DATOS DE LA APORTACION

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion y provisidn de puestos

2" APELLIDO NOMBRE
GRANERO JOSE ADRIAN
NI

73562785E

AR / Tria dc_a la llista desplegab[e _eI procés
PRUEBA DICIEMBRE v selectiu per concurs de mérits
; excepcional en queé t'has inscrit
Presentacion documentacion A préviament per al que vols tramitar

OBSERVACIONES

I'aportacié de documents

o e o Ganezla Cerra
Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion |1 e O ¥

Completa el formulario

% GENERALITAT
VALENCIANA
A

X

Polsa aci per a enviar i guardar

les dades gquan hages completat
cada formulari

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccin y provision de puestos
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Omplit el formulari de sol-licitud, en segon lloc s'ompli el formulari de declaracié

responsable:

ion de documentacidn - Proceso:

1v 2 3 4 5

Debesaber )  Rellenar )  Documentar )  Registrar ) Guardar )

Rellenar los formularios

En este pasa debe ellenaros formulriossefilados como oblgatoios Pucden i formulaios optonales, que podd ellnarsidispane de linformacdn oportun, y formulrios dependiertes, que podén se regueridos en fundén defos datos que vaya inroducendo

lconografia
Tl oo abligetorio

Formuerio opcionsl

LICITUD DE APORTACION

Formuliric dependiente

o o ) B rormutzro norestizco

Formulario 0 paso completado

Punxa pera a obrir el segon formulari de declaracion responsable

cion de documentacion - Procesos de seleccidn

Completa el formulario

} (\SIEPEEﬁélI;’[LAI DECLARACION RESPONSABLE
\

DECLARACION RESPONSABLE

Lz persona solictante dedlara bajo su responsaniioas que:

Los datos aportados en la instancia registrada y, en su caso, en la documentacion que se adjunta, son ciertos
y conformes con los requisitos establecidos en la convocatoria y que pondra a disposicidn de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica la documentacion que lo acredita cuando le sea requerida.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a la
presente declaracion responsable, o la no presentacion ante la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica de
la declaracién responsable, la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el gjercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Nombre de la actividad de fratamiento: Geslion de los procesos selectivos para la cobertura de puestos en la

Finalidad del fratamiento: Gestién de los procesos selectivos para la cobertura de puestos en la Conselleria.
ldentidad del responsable del tratamiento: Conselleria de Sanidad Universal i Salud Publica.
L egitimacion: RGPD: 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales. RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el
icumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento RGPD 6.1 e) el fratamiento es
Inecesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el gjercicio de poderes plblicos
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Omplida la declaracioé responsable, en tercer lloc s'ha de completar el formulari
d'autobarem, que correspondra en cada cas a la categoria/especialitat o

cos/escala per als que s'estiga tramitant |'aportacié de documents.

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion
Tv 2 3 4 5

Debesaber ) Rellenar )  Documentar )  Registar )  Guarder )

Rellenar los formularios

como obligatorios. Pueden evistc formolarios apcionales, que podrs relenar i dispone de 2 informatidn opertuna, y ormularios dependientes, que podan ser requeridos en funcidn de los datos quevaya introdudendo

Iconografia

I Formuiroabigztoro

k -

Formulario o paso completado

Punxa per a obrir el tercer formulari d’autobarem

A Atencid! Atés que el temps necessari per a completar este formulari pot ser
alt, es recomana encaridament tindre preparats amb antelacio tots els calculs i
dades que sera necessari introduir, perque eixe temps siga el minim imprescindible
a fi d'evitar eventuals desconnexions o fallades de funcionament en la tramitacio

que podrien obligar a reiniciar el procés.

Per a facilitar la preparacié de les dades, al final s'annexa diversos
documents de suport, segons cada barem, que s'advertix que en cap cas seran
valids per a la seua presentacio ni substituiran de cap manera l'obligacio d'omplir

completament i degudament el formulari d'autobarem dins del tramit electronic.
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5 AUTOBAREMO DE PERSONAL ESTATUTARIO ATY AZ. PROCESO SELECTIVO POR

GEMNERALITAT

VALENCIANA CONCURSO DE MERTTOS EXCEPCIONAL

o
B
A\

AUTOBAREMACION

Meszs

cizlidad a la
lenciano de
Salud hasta un méximo de 70 punt

- 0,60 por mes completo trabajad:

(antidad Puntos

Escoge una opcion ~

Puntos

-De100om

-De50omés duracidn: 3 puntos
duracion: 2 punitos

ge duracion: 1 punto

- Por cada g

- Por cada espeosl

octoral: 14

n cum laude 1 punto
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Completa el formulario

—— AUTOBAREN DE PERSONAL ESTATUTARI C1, C2 | AP. PROCES SELECTIU PER
& VALENCIANA CONCURS DE MERITS EXCEPCIONAL

AUTOBAREMACION

os profesionzles (méx. 70 puntos) Meses Puntos

vicios prestados como personal estatutario temporal en plazas de la
de, en el dmbito de los centros sanitarios pablicos de gestion dir

iz profesionaly n su caso espetialidad 2 l2
, dependientes del Sistema Velendiana de

- 0,50 por mes completo trabzjado durante los periodos del 144

2) Servicios prestados como personal estatutario en plazss de categoria prof
centros sanitarios pablicos de gestin directa, dependientes del Sistema Valendane de Salud, ra:aunm mo de 14 puntes
- 0,16 por mes completo trabajado

-0,32 por mes completo trabzjado durante los periodos del 14 20.06.2020'y del 25.10.2020 &l 08.05.2021.

vicios prestados como personal estatutario temporal en el dmbito de los centro:
otros senicios da salud distintos al Servicia Vzlenciana de Szlud, en I3 mism;
0,20 por mes completo trabajado hasts un méxime de 46 puntos.

farios publicos de gestion directa de
profesional y, en su caso, esp ad:

ateg

4) Servicios prestados como personal estatutario en
senvicios de salud distintos al Senvicio \
convocada, 0.10 por mes com|

bita de Ias \EFIII'E‘ sanitarios publicos de gestion directa en ofros
ionaly, ensu caso, espedzlidad distinta a la

8/ Otros 05 (méx. 30 puntos) Cantidad Puntos

enciano, hasta un méxima de 15 puntos: Escoge una opcion -
sicion de un proceso selectivo de la misma categoria a espedialidad, ofertada por la O
alud Piblica en los tltimos 10 afios inmedistos anteriores 3 I3 convocatoria: 5 puntos.

2) Superacion de |3 fase de o
Conselleria de Sanidad Uni

3) Otras actividades formatives: méximo de 15 puntes Cznfidad Puntos
3.1) Actividades formativas recibidas, de la misma clasificacidn estatutaria (sanitaria o de gestion y servicies), incluidas en

&l marto dz los planes de formadién continuz y continuzda de |3 Estuelz Vzlendiana de Salud u otrz entidzd pblica

equivalente el Sistema Nacional de Salud u acreditadas por [z Comision de Formacion Confinuada de las

profesionss sal

- De 100 0 més horas de duracién: 5 puntos
- D2 50 0 més horas de duracidn: 3 puntos

- D2 25 0 més horas de duracidn: 2 puntos

- De 15 0 més horas de duracidn: 1 punto

3 otra titulacion oficia superior 3 la exigidz en |2 convocztoria dentro
categoria convocada: 5 puntos por cada una
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R —— AUTOBAREMO DE PERSONAL FLNFIOF‘J.&R\O. PROCESO SELECTIVO POR CONCURSQ
VALENCIANA DE MERITOS EXCEPCIONAL

Zh

W

AUTOBAREMACIO / AUTOBAREMACION

Mezes Puntos

Puntos

Escoge una opcion

3sta un méximo dz 4 puntos. Cantidad Puntos

- 1° curso.Ciclo elemental / 12 nivel bsica / 1° nivel A2 - 0,4 puntos

- 2° curso.Ciclo elemental / 2° nivel bsica / 2° nivel A2 - 0,8 puntos

- 1o nivel intermedio / 1° aivel BT - 1,2 puntos

- 3° curso Ciclo elemental / 2° nivel intermedio / 2° nivel 81

74 puntos

- 1° curso.Cicla super 4 puntos

- 2° crso.Ciclo superi o/ 2° nivel B2- 2,66 puntos

-1° nivel C1-3,34 punios

- 1° nivel puntos

Formacion: hasta un méxmo
Formaidn para el emplen o

-De 100 o més

5 punios

- De 50 0 més horas de duracion: 2.5 puntos

-De25omish

s de duracidn: 1,25 puntos

- De 150 més horas de duracion: 0,75 puntos

Completat l'autobarem, en quart i ultim lloc s'ha de comprovar i validar el
formulari de resultats d'autobaremacié que apareixera ja omplit per que totalitza
puntuacions parcials del formulari anterior i que correspondra en cada cas a la
categoria/especialitat o cos/escala per als que s'estiga tramitant I'aportacio de

documents.

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion
1V 2 3 1 5

Debesaber » Relenar » Documentar »  Regitar »  Guardar )

Rellenar los formularios

En este paso debe relienar os formuarios seMalados como obiigatarios. Puden exisur for 1una, y formutarios ependientes, que podedn ser requeridas en funcién de los Gatas que vayd Introdusiendo,

ionals, Gue podrd rellenar 1 dlspone de fa informacide

E Iconagrafia

O =

g =
Punxa per a obrir el quart i tltim formulari = [ semins e
de resultats d'autobaremacio

o o )
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Completa el formulario

% GENERALITAT
 VALENCIANA DE MERITOS EXCEPCIONAL

@ RESULTADOS AUTOBAREMACION

mbito de los el

stidn directs de owros servicios de

otros senvicios de salud

TOTAL PUNTS!

B senenaiie AUTOBAREMO DEJPERSONAL FUNCIONAR

VALENCIANA DE MERITOS EXCEPCIONAL

yeke

RESULTADOS AUTOBAREMACION

APARTADO BAREMADO
"

profesionales (m3x. 70 puntos)

a.1) Bxperiendiz en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en |2 Administracian de |2 Generalizat competencias en materia de
personal se ejerzan por la Direccidn General de Recursos Humanos, de I Conselleria de Sanidad Universal y Salud Plblica que sean de igual
grupo/ subgrupo ce titulacidn y con fundones correspondientes a los del cuerpo, escala convocada

3.2) Experienda en puestos de trabajo de 3 Aeministracion de [ Generalitat cuyas compete
Direceidn Genaral de Recursos Humanos, de 1z Consellera de Sanidad Universal y Szluc POblica gue seen df
al)

a.3) Experiendia en puestos de trabajo de naturalezz funcionarial en otras adminisiraciones piblicas que sean de igual grupo/subgrupo de
titulacin y con funciones correspondientes a los del cuerpo, escala funcionarial convocada.

gjerzan por |2
senel aparado

5 e Materia ce personal se
ntos 3 los pre

B/ Otros méritos (max. 30 puntos)

b.1) Exdmenes aprobados en procesos selectivos de |2 Administracidn de la Generalitat del mismo cuerpo, escala funcionarial que el convocada,
convacados en los 10 afios anteriores a |3 convocatoria o en los procesos selectivos de las tres dltimas convocatorlas cuando no hudiera habido por
o menos tres proce: r tegoria en los ltmos 10 afios.

TVOS O &

b.2) Titulaclones académicas oficlales guales o superiores 3 |3 exigidz en |z comvocatoria
b.3)Valencizno.
b.4) Idiomas comunitarios.

b.5) Formacidn, en el marco del Auerdo de Farmacidn parz el empleo o de los Planes para | Formacidn Continua del Personal de las
Administraciones Pblicas:

TOTAL PUNTS

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

Puntos

Carrer de Misser Masco, 31-33, 3a planta - 46010 Valéncia

AUTOBAREMO DEJPERSONAL ESTATUTARIO JPROCESO SELECTIVO POR CONCURSO

PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

ANY
SOROLLA
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Completats tots els formularis requerits avancem al pas segient:

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion

14 AV 3 4 5
Debessber )  Rellenar )  Documentar ) Registrar »  Guardar )

Rellenar los formularios
H 220 debe rellenar los formulzrios sefizlados como obligatorios. Pueden evisti formularios apcionales, que podra rellenar <idispone de Ia informacién oportuns,  formularios dependientes, que podrén ser requeridos en funcién de los datos que vaya intraduciendo.

Iconografia

T Formutio abigatorio
Formulario opcone!
Formulirio dependiente

B formiero noresizzco

Formulério 0 gas0 completado

LICITUD DE APORTACION

CLARACION RESPONSABLE

En el pas tres s'aporta la documentacio justificativa dels meérits, en els apartats

corresponents (un Unic arxiu electronic en cada apartat).

S'ha d'adjuntar obligatoriament els dos primers documents de la llista (relacié de
documents i titulacié requerida per a I'accés), sent els segiients, cinc per a places

estatutaries o sis per a llocs funcionarials (un apartat més: Idiomes comunitaris),

d'aportacié voluntaria.

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion

1v A7 3 4 5

Debesaber )  Rellenar )  Documentar )  Registrar ) Guardar )

Documentar la tramitacion
BE har 05 305 <

|~ L'apartat Idiomes comunitaris
apareix només en aportacions
de documents per a
cossos/escales funcionarials

Polsa aci per a avancar al pas segiient quan
@/ hages completat I'aportacié

A Atencid! Atés que el temps necessari per a completar este pas pot ser alt, es
recomana encaridament tindre preparats amb antelacié els arxius electronics
justificatius de merits, que hauran de complir els requisits de grandaria maxima i
tipologia admesos per a cada document, perque eixe temps siga el minim
imprescindible a fi d'evitar eventuals desconnexions o fallades de funcionament en

la tramitacio que podrien obligar a reiniciar el procés.
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documents.

Per a facilitar esta preparacid prévia, s'acompanya a continuacié una taula
amb els tipus i grandaries maximes d'arxius admesos per a cada document i, en les

ultimes pagines, s'annexa enllagos als models normalitzats de relacié de

ANY
SOROLLA

Els tipus i grandaries maximes d'arxius admesos per a cada document, que

s'informen dins del tramit al punxar en cada un d'ells, so6n:

Tipus d’archiu Grandaria maxima
Document -
admesos admesa de l'arxiu

Relacié de documents PDF 2 MB
Titulacio requerida per a laccés PDF 2 MB
Activitats formatives rebudes no valorables d’ofici
Nota: L'arxiu ha de contindre com a maxim 15
documents. PDF / ZIP / RAR 8 MB
En cas d'haver-hi un nombre major, s'entendra com a
valorables els 15 primers documents.
Idiomes comunitaris
Nota: Apartat només per a llocs funcionarials. PDF/ZIP/ RAR 2MB
l\/.la,sters UnIV.eI’SI'[arI.S c.>f|0|a.ls, doctorat (menqo cum laude PDF / ZIP / RAR 2 MB
si és el cas) i especialitat diferent de la requerida
Servicis prestats no valorables d'ofici PDF / ZIP / RAR 2 MB
Titulacions oficials no valorables d'ofici PDF / ZIP / RAR 2 MB
Valencia no valorable d'ofici PDF 2 MB

La relacio de documents: és un model normalitzat pdf autoemplenable

d'aportacio obligatoria, que correspondra en cada cas a la categoria/especialitat de

personal estatutari o cos/escala funcionarial per als que s'estiga tramitant

l'aportacié. Pot descarregar-se en este pas dins del tramit (punxant sobre el

document i descarregant la plantilla) o des dels enllagos que s'annexa al final

(recomanat).

Aportacién de documentacin - Procesos de seleccion

Documento a anexar DS d'aci pots descarregar la plantilla de la relacio

de documents

vV hen >

Plantila

o debe confeccionarse segin i plaritila 03, Debe descargirsela  su ordenador, rellenarls

s e A48 Y3 exersin pern

I/Tlpus i grandaria maxima d'arxius admesos

"“"*’“'e“”_/P‘” olsa el bot6 per a obrir I'explorador i arribar a la ubicacié de I'arxiu que desitges annexar
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Per a poder preparar amb antelacié i aportar la relacié de documents s'ha de

seguir els passos segiients:

1. Descarregar (bé utilitzant els enllagos disponibles al final d'este document
(recomanat) o bé des de dins del tramit electronic) i guardar en un
ordinador personal el model normalitzat que corresponga a la
categoria/especialitat de personal estatutari o cos/escala funcionarial per
a la que s'estiga tramitant I'aportacio

2. Omplir l'arxiu pdf autoemplenable del model normalitzat que s'ha
descarregat i guardar els canvis introduits donant un nou nom a l'arxiu.
Comprovar que l'arxiu guardat complix els requisits de tipus d'arxiu (PDF) i
grandaria (2 MB).

3. En el pas 3 de la tramitacié electronica, annexar l'arxiu guardat en

I'ordinador personal de relacié de documents.

El segon document d'aportacio obligatoria és la titulacio requerida per a l'accés.

Comprovar que l'arxiu complix els requisits de tipus d'arxiu (PDF) i grandaria (2 MB).

Els seglients documents, cinc per a places estatutaries o sis per a llocs
funcionarials (un apartat més: Idiomes comunitaris), sén d'aportacié voluntaria. No
es requerix adjuntar cap arxiu, si no es desitja fer-ho, per a poder avancgar al pas
seglient. Comprovar que els arxius que s’aporten complixen els requisits de tipus

d'arxiu i grandaria.

El tramit no permet avancar al pas segiient si falta algun document d'aportacié

obligatoria.

En cas d'annexar com a document un arxiu de grandaria o tipus no admés

apareixera un avis d'error, per a 'esmena.

Conclosa l'aportacio s'avancga al pas segiient.



&

\\

GE N E RA |_|TAT Direccié General de Personal

ANY
VALENCIANA Carrer de Misser Masco, 31-33, 3a planta - 46010 Valéncia SOROLLA

Conselleria de Sanitat 96 386 60 00
dgpersonal_san@gva.es * WWw.san.gva.es

En el quart pas ha de registrar-se la sol-licitud d’aportacié de documents perquée

tinga efectes administratius, de conformitat amb la convocatoria:

Aportacién de documentacion - Procesos de seleccion
1v v 3v 4 5
Debesaber » ellenar ) Doumenr )  Regismar >  Guardar )

Registrar la solicitud

Formalarios rellenatos
W sciuse

(D) Fecuert que unaverreisrad,napor maciiara

= Cancelar

Al final del procés, en el pas 5, s'obté un justificant del registre en format pdf,
amb la data, I'hora i el numero de registre d'entrada, el qual s'ha de descarregar i

conservar (preferiblement la versié imprimible amb codi CSV).

Molt important: L'aportaci6 de documents no estara presentada i no tindra

efectes administratius si no s'arriba al pas 5 i s'obté el justificant que el registre

s'ha realitzat correctament.

Informacio: En cas necessari, sempre pot obtindre's novament el dit justificant
de registre accedint a la carpeta ciutadana dins del portal web de la Generalitat

Valenciana www.gva.es .



http://www.gva.es/
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e Queé és la carpeta ciutadana?: Polsa aci.
?F‘%f GENERALITAT y .
\i\i VALENCIANA @ ﬁ
CIUDADANIA EMPR.E;AS ADMINISTRACION I ,‘
eta cludadana vyooo

faPROP > Emplea piblice

AREAS BUSCADOR DE EMPLEQ PUBLICO

A las personas admitidas en bolsas gestionadas por la Direccién General de Funcién Publica ulten los requisil -esarios para participar e ¢ telemd a partir de

Informacié final: Sempre dins del termini d'aportaci6 de documentacio
justificativa de merits, prévia obtencié de cita prévia dins del seu termini, si és el
cas, si una persona vol substituir una aportacié ja realitzada abans per a una
mateixa categoria/especialitat de personal estatutari o cos/escala funcionarial,
haura de realitzar integrament una altra tramitacié electronica d'aportacié de
documents completa, omplint degudament de nou tots els formularis del pas 2 i
aportant de nou en el pas 3 tots els documents obligatoris i tots els voluntaris que,

si és el cas, desitja que es valore, i finalitzant el registre.

En el cas d'haver-hi diverses aportacions de documents d'una persona inscrita
en un procés selectiu per concurs de merits excepcional per a una mateixa
categoria/especialitat de personal estatutari o cos/escala funcionarial, s'entendra

com a valorable l'iltima presentada, que substituira integrament les anteriors.



https://www.gva.es/es/web/administracion-online/faqs-servicis-en-linia/carpeta-ciutadana
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POR ESTIMACION DE ALEGACIONES: INSTRUCCIONES BASICAS PARA LA
TRAMITACION ELECTRONICA SUCESIVA DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION Y DE
APORTACION DE MERITOS A UN PROCESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS EXCEPCIONAL DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD CON
IDENTIFICACION Y FIRMA ELECTRONICA.

Las personas a las que por estimacion de alegaciones pueden subsanar su
solicitud para participar en uno o varios procesos selectivos por concurso de
méritos excepcional concretos en los que se ha verificado que abonaron la tasa
correspondiente de forma telematica y no pudieron completar el proceso de firmay
registro de la solicitud de forma electrénica por motivos técnicos no imputables a
las mismas, dispondran de un plazo extraordinario para realizar dos tramitaciones
electronicas sucesivas: en primer lugar, inscribirse; y en segundo lugar,
transcurrida al menos una hora desde la inscripcidon telematica, aportar la

documentacion acreditativa de los méritos.

REQUISITOS PREVIOS

La persona interesada en participar ha de tener un certificado electrénico u otro
medio de identificacion y firma admitido y acceso a un equipo y aplicaciones

informaticas adecuadas.

e ;Cuadles son los certificados electronicos admitidos? Pulsa aqui.
e Certificado electronico para menores de edad mayores de 14 aiios (ACCV):

Pulsa aqui
e ;Como puedo obtener un certificado electrénico (ACCV)? Pulsa aqui.

e Problemas de acceso frecuentes y contacto para resolverlos (sistemas
operativos, navegadores web, java...): Pulsa aqui.
e autofirm@ para navegadores web sin soporte Java: Pulsa aqui.

PRIMERA TRAMITACION ELECTRONICA: SOLICITUD DE ADMISION

El acceso con certificado electrénico u otro medio de identificacion y firma
admitido al tramite electronico para solicitar la participacion en un proceso
selectivo por concurso de meéritos excepcional sera posible durante el plazo

extraordinario establecido en la resolucion.


https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/sede_certificados
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=2324#p_1
https://www.accv.es/menus/certificados-ciudadanos/
https://www.gva.es/es/web/administracion-online/faqs-servicis-en-linia
http://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html
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Las personas aspirantes tendran que presentar una solicitud por cada categoria
profesional de personal estatutario o cuerpo y escala o agrupacién profesional de

personal funcionario en la que quieran participar.

REGISTRO DE LA INSCRIPCION (REGISTRO TELEMATICO CON IDENTIFICACION Y
FIRMA ELECTRONICA)

Dentro del plazo extraordinario de quince dias habiles, que se iniciara a partir del
dia 24 de octubre de 2023, la persona interesada ha de acceder al tramite
electrénico de inscripcion (alegaciones) en procesos selectivos por concurso de
méritos excepcional, identificandose obligatoriamente con un certificado

electronico u otro medio de identificacion y firma admitido.

Pulsa para iniciar el tramite

ASISTENTE DE TRAMITACION

cl@ve

ACCEDER
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Seleccione el método de identificacién

Medios de identificacion

cl@ve HH

Certificado electrénico

Més informacidn Més informacidn

El tramite consta de 5 pasos:

En el primer paso se debe leer atentamente la informacién del significado de la
iconografia y de como deben realizarse los pasos siguientes para seguirlos

sucesivamente y registrar con éxito la solicitud de admision.

Trémile de instripidn 2 los procesos selectivos de 3 Conselieria de Sanidad Universaly Salud Piiblica - (Ot
v 4 5

R - La barra de navegacion nos indica el paso del tramite en el que estamos

arop e .
1 omesier | Iconografia

B2 ormacin del Gesor (s de Cormmmndos (G20

I Informacié6n a leer

Pulsar el botén para avanzar al paso siguiente

En el segundo paso se rellena la solicitud de participacion, la declaracién

responsable y las autorizaciones correspondientes.

La primera pantalla del segundo paso nos informa si tenemos o no una solicitud
iniciada pero no finalizada que podemos querer, en su caso, reanudar en el paso en

el cual se detuvo el proceso:
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Resolucion de problemas

En caso de tener solicitudes ya iniciadas, pinchando sobre el formulario de

seleccion elegimos si iniciar una nueva desde el principio o reanudar una ya iniciada
anteriormente:

Tramite de inscripcin a lor procesos selectivos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piiblica
Completa el formulaffo

% frrartod DRMULARID PARA LA ADMISIGN A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INSTITUCIONES
E
SANTARIS

Pulsa el boton cuando hayas elegido la solicitud

1B SELECCGN DE SOUCTUD
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Tras elegir la solicitud, aparecen tanto el formulario de inscripcién como la

declaracion responsable y autorizaciones que deberemos rellenar:

Trémite de inscripaid a los peocesos selectivos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piiblica L (Ot
v 2 L S

Tramite de inscripcion a los procesos selectivos de 1a Conselleria de Sanidad Universaly & 2t () s
Completa el formulario v L X

GENERALITAT FORMULARE) PARA LA AL

Pulsa aqui para enviar y guardar
ECTIVAS DE INSTITUCIONES los datos cuando hayas
completado el formulario

VALENCIANA
S

AR

I PROCESO SELECTNO L—== Comprueba que seleccionas

S en BT correctamente la convocatoria, ya
que afecta al importe de la tasa a
pagar en el paso 3.

Escoge una cpcdn

Escoge uns opcdn > ¥ acope una Opx

.'.."‘_“,"." “‘”“5""“"““”‘,, ATENCION: Estos dos campos del formulario hacen

referencia exclusivamente al titulo educativo que se
establece como requisito general para participar en la
base 2.a)3. de la convocatoria.

1) Debe marcarse el check “Tiene titulo” para
declarar que se posee o se esta en condiciones
de obtener el requerido en la convocatoria.

2) Y, para declarar que se da antes del fin del plazo
de presentacion de solicitudes, debe indicarse
en “Fecha expedicion/pago titulo”:

Si se esta en posesion del mismo, la fecha en
Trémite de inscripcidn a los procesos selectivos de 1 Conselleria de Sanidad Universaly (] qf"e la aut’orldad flr'm'a (expide) el titulo. .
. Si se esta en condiciones de obtener el titulo,
Completa el formulario Ve la fecha en que se pagaron las tasas para
[ PREFERENCUS EIAMEN proceder a su expedicion.

Escope uns opedn * Escoge una opoon

Escoge una cpcin * Sinseleccn

€5¢090 una opcn

[ INFORMACION RELATVA A EXENCIONES DE TASAS Y ADAPTACIONES
B B P B \Comprueba que marcas correctamente
W— : o e moncprey Eeca las situaciones para la bonificacién o
e exencion y que dispones del titulo o
documento que lo acredita, ya que afecta
al importe de la tasa a pagar en el paso 3.
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)

OLLA

Trémite de inscripcidn a los procesos selectivos de I3 Conselleria de Sanidad Universal y Sald Pibilica
Completa el formulario

[ DECLARACION FESPONSABLE

SH0N JOOFLACON B 8 PO ROITA0E ¥ N B 350, 87 1 GOCUMENTICON 06 B8 AR 500 C mn -
. wm:vmwwmw‘v @ CONVSC IS ¥ B8 DONTES 3 GR00RCO" D6 3 Commetera
Fanctat | ek o Anket B3 8 A0 FatarAn (om0 AT CIRER - S e

L8 Pexacinug 20eGET U 0PN, 08 CINACIN $36NCAN. 08 CUIIOMC CIR0 0 AETACON Gul I8 NCOTO 3 B

[ CONSULTA INTERACTNVA DE DOCUMENTACON CONCURSO-0POSI00N

Confome ¥ atcuo 28 On [ Ley 22015, 08 1 08 OCONE, 0N (FOCOMBND JIMINST 3V COMUN 0o 5
BOTABEICONME PUOK 2N & GFPANO (RN O DIICOSMITSD e8th DN -oounvouov- 12 Consuta oe @
Aot YA€ CATC 2 (A PRICY AT (WS 1 SATe 1 B ow tamaa morer ety

vi:f’w-aw-«tra.n_mntw(m:’numm.ema

Marca sélo si NO AUTORIZAS y TE
OPONES a que se obtengan tus datos.

ME OPONGO 3 13 00MOCEN 08 108 EI008 08 CHicad0 Cn famvis SONoOMeNtH DR%ers O sRoecil (0VA,

ME OPONGO 2 3 0000000 08 108 Sa808 09 CHACa00 G GvIeaad W ona

Si marcas tienes la obligacion de
aportar la documentacion acreditativa

ME OFONGO omCOn aatos 00 LA O MBI o e H
res) s o 8 convoconn e aes correspondiente.

ME OPONGO 2 1@ 000nC0n 08 109 S2000 08 COrtfic 200 08 CONCCIMVENtON 08 vaRCan0 LIOCV)

EN EL CASO DE HABER CONSIGNADO ALGUNA CRLZ EN ESTE APARTADO. TENORA OSUGAOON DE
APORTAR LA DOG M\TN‘M’CRQ‘S*)V"\'EAIW\’WW . DE FORMA PRESENCIAL EN
LN RECIRTRO PR 100 DENTRO NEY B AN NE PRESENTACION N8 SO0 RITLINER OF1 PREAENTE

[ WFORMACON BASICA SOBRE PROTECCHON DE DATOS

Nomre 06 15 SUDAAN do Yoty Gestion de 108 RUCESOR SeRCIVOS Dard 1B CODRTLNS O Duetios o0 B
Corsetera
Fraicac o Yataments Oaston 08 100 DrOCeS05 SEWTVOS 5473 1 CC0Mra Or Puesios o0 B Consedena

Completados todos los datos requeridos avanzamos al paso siguiente:

Tramite de inscripaidn a los procesos selectivos de Ja Conselieria de Sanidad Universal y 5 & e (D
1v v 3 4
yiihay

Reflenar los formularios

En el paso tres se comprueba el pago de la tasa hecho en su dia en funcién de la
convocatoria en la que se seleccioné participar y de las bonificaciones o exenciones
que se marco, y cuyo importe se minoré en un 10% al haberse utilizado en el
proceso exclusivamente medios telematicos. Comprobado el pago, debe

continuarse la tramitaciéon de la solicitud y finalizarse para que tenga efectos

administrativos.



% GENERALITAT Direccié General de Personal A NY
\\\ VALE NC IANA Carrer de Misser Masco, 31-33, 3a planta - 46010 Valéncia SOROLLA

Conselleria de Sanitat 96 386 60 00
dgpersonal_san@gva.es * WWw.san.gva.es

& Tramite de inscripcion a los procesos selectivos de la Conselleria de Sanidad - Alegaciones

Comprobado el pago de la tasa, en el cuarto paso debe registrarse la solicitud

para que tenga efectos administrativos, de conformidad con la normativa:

Tramite de inscripcion a los procesos selectivos de la Conselleria de Sanidad Universaly Salud Piblica. & 25 (D e

n IMPORTANTE: ESTA INSTANCIA NO ESTA PRESENTADA.
Recuerde que para completar L inscripaién es necesario realizar ef registro.

I @) oo o s gt o modcats

el )

(Estd seguro de querer registrar la solicitud?
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Al final del proceso, en el paso 5, se obtiene un justificante del registro en
formato pdf, con la fecha, la hora y el nimero de registro de entrada, el cual se debe

descargar y conservar (preferiblemente la versién imprimible con cédigo CSV).

Muy importante: La solicitud no estara presentada y carecera de efectos

administrativos si no se llega al paso 5 y se obtiene el justificante de que el

registro se ha realizado correctamente.

Informacion: En caso necesario, siempre puede obtenerse de nuevo dicho
justificante de registro accediendo a la carpeta ciudadana desde el portal web de la

Generalitat Valenciana www.gva.es .

e ;/Qué es la carpeta ciudadana?: Pulsa aqui.

2 - =
?;b GENERALITAT 9 ﬁ
VALENCIANA Th
CIUDADANIA EMPRESAS ADMINISTRACION I ‘

Estésen Inicio » Gula PROP » Empleo piblico rpsta cludadans vyooQo

AREAS BUSCADOR DE EMPLEQ PUBLICO

A las personas admitidas en bolsas gestionadas por la Direccién General de Funcidn Publica ulten los requisitos necesarios para pa



http://www.gva.es/
https://www.gva.es/es/web/administracion-online/faqs-servicis-en-linia/carpeta-ciutadana

% GENERALITAT Direccié General de Personal A NY
\\\ VALENCIANA Carrer de Misser Masco, 31-33, 3a planta - 46010 Valéncia SOROLLA

Conselleria de Sanitat 96 386 60 00
dgpersonal_san@gva.es * WWw.san.gva.es

SEGUNDA TRAMITACION ELECTRONICA: SOLICITUD DE APORTACION DE
DOCUMENTOS

jAtencion! Las personas aspirantes tendran que presentar una aportacion

de documentos por cada categoria profesional de personal estatutario o cuerpo y

escala o agrupacion profesional de personal funcionario en la gque se hayan

inscrito _previamente en el plazo extraordinario de presentacion de solicitudes,

transcurrida al menos una hora desde la inscripcion telematica.

REGISTRO DE LA APORTACION DE DOCUMENTOS (REGISTRO TELEMATICO CON
IDENTIFICACION Y FIRMA ELECTRONICA)

Dentro del plazo extraordinario de quince dias habiles, que se iniciara a partir del
dia 24 de octubre de 2023, y habiendo transcurrido al menos una hora desde la
inscripcidn telematica la persona interesada ha de acceder al tramite electronico de
aportaciéon de documentos (alegaciones) a procesos selectivos por concurso de
méritos excepcional, identificandose obligatoriamente con un certificado

electronico u otro medio de identificacion y firma admitido.

jAtencion! Dado que el tiempo necesario para completar el tramite puede ser
alto, se recomienda encarecidamente tener preparados con antelacion todos los
datos y calculos que sera necesario introducir en los formularios, asi como todos
los documentos a aportar, para que ese tiempo sea el minimo imprescindible al
objeto de evitar eventuales desconexiones o fallos de funcionamiento en la

tramitacion que podrian obligar a reiniciar el proceso.

Para facilitar esta preparacion previa, en las Ultimas pdginas se anexa
documentos de apoyo y enlaces a los modelos normalizados de relacion de

documentos.
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Pulsa para iniciar el tramite

ASISTENTE DE TRAMITACION

cl@ve

ACCEDER
Serd redirigido a la pagina del sistema

Mas informacion

Seleccione el método de identificacién

Elige el medio electrénico
con el que te identificas

cl@ve HH

Certificado electrénico

Mésinformacidn Més informacidn
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El tramite consta de 5 pasos:

En el primer paso se debe leer atentamente la informacion del significado de la
iconografia y de como deben realizarse los pasos siguientes para seguirlos

sucesivamente y registrar con éxito la aportacién de documentos.

Anortacién de documentacidn - Pracesos de seleceidn

1 oesesager L Iconografia

Informacidn bisica del rimite

e Consetera d Hacked y Mol Eceodenics,

RELLENAR Vs
errabiel® I Informacién a leer
ANDUAR

REGISTRAR

v W N

GUARDAR

E\ Pulsar el botén para avanzar al paso siguiente

En el segundo paso se rellena cuatro formularios: la solicitud de aportacion, la

declaracion responsable, el autobaremo y los resultados de autobaremacion.

La primera pantalla del segundo paso nos informa si tenemos o no una solicitud
de aportacion de documentos iniciada pero no finalizada que podemos querer, en

su caso, reanudar en el paso en el cual se detuvo el proceso:

Resolucion de problemas qene e

s
433

Pulsa sobre la tramitacion iniciada y no finalizada
que quieres reanudar

Pulsa para iniciar una nueva tramitacion

Si iniciamos una nueva tramitacion, en la segunda pantalla del segundo paso se
debe rellenar cuatro formularios, que se iran visibilizando uno a uno de forma

sucesiva, una vez completado el inmediatamente anterior.
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En primer lugar, se rellena el formulario de solicitud de aportacion de

documentos:

Aportacién de documentacién - Procesos de seleccion W e O
{4 2 3 4 3

Debesaber >  Rellenar >  Documentar >  Registrar >  Guardar )

Rellenar los formularios
En este paso debe rellenar los formularios sefialados como obligatorios. Pueden existir formularios opclonales, que podrd rellenar si dispone de la informacion oportuna, y formularios
dependientes, que podrdn ser requeridos en funcidn de los datos que vaya introduciendo,

M‘ e E Iconograffa
n Formulario obligatorio
Formulario opcional
€ Continuar )] e Formulario dependiente
Formularlo no realizado

Pincha para abrir el formulario de solicitud de aportacion Formulario o paso completado

Aportacion de documentacin - Procesos de seleccién

Completa el formulario

%GENERALITAT Aportacién de d tacion - P de selecdd ision d t
X VALENCIAMNA portacion de documentacion - Procesos de seleccion y provision de puestos

I} DATOS DEL SOLICITANTE
1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
MARTINEZ GRANERO JOSE ADRIAN

Tipo identificadidn DNl
DNI o T3562785E

DATOS DE LAAPORTAUIGN

PROCESOSELECING L= Elige de la lista desplegable el proceso
LRUESADICIEMBRE = selectivo por concurso de méritos
excepcional en que te has inscrito
préviamente para el que quieres
tramitar la aportacién de documentos

MOTIVO *
Presentacion decumentacion e

OBSERVACIONES

Aportacidn de documentacicn - Procesos de seleccion [ | (D) st
Completa el formulario V Enis X
X e:rEEh?éHLAI Aportacion de documentacion - Procesos de seleccin y provision de puestos

Pulsa aqui para enviar y guardar
los datos cuando hayas
completado cada formulario
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Rellenado el formulario de solicitud, en segundo lugar se cumplimenta el

formulario de declaracion responsable:

ion de documentacidn - Procesos de seleccion
1v 2 3 4 5

Debessber )  Rellenar ) Documentar )  Registrar )  Guardar )

Rellenar los formularios

En este paso debe rellenarfos formuiarios sefalzds como obligetoios. Pueden axistr formularios opaonales, que podrs rellenzr dispone de fa informacion oportunz, y ormulzrios dependientes, que podran ser requeridos en funci de los dates que vaya introduciendo.

Iconografia
Tl ormirioabigetorio

Formulzrio opcional

LICITUD DE APORTACION

P rormulzrio dependients

o oumr ) B3 formuters o redizsto
Formulzrio 0 pso completzdo

Pincha para abrir el segundo formulario de declaracion responsable

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion

Completa el formulario

% ?!EFEEB?QILALAI DECLARACION RESPONSABLE
A\

DECLARACION RESPONSABLE

La persong solicitante declara bajo su responsabilidad gue:

Los datos apertados en la instancia registrada y, en su caso, en la documentacién que se adjunta, son ciertos
y conformes con los requisitos establecidos en la convocatoria y gque pondra a disposicion de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica la documentacion que lo acredita cuando le sea requerida.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a la
presente declaracion responsable, o la no presentacién ante la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica de
la declaracion responsable, la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCIGN DE DATOS

icumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento RGPD 6.1 ) el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
onfondo oenon b micn o il do diciom oneo oor o coan
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Cumplimentada la declaracion responsable, en tercer lugar se debe completar el
formulario de autobaremo, que correspondera en cada caso a |la
categoria/especialidad o cuerpo/escala para los que se esté tramitando Ia

aportacion de documentos.

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion
v 2 3 4 5

Debesaber )  Rellenar )  Documentar »  Registrar )  Guardar )

Rellenar los formularios

Eneste 0250 020z relenar osformulznos se

gatoris. Pueden existi formularos apeionales, que pocré rellenr i dispone de 2 nformacion oportun, y formulrios dependientes, que pockan ser requerides en fundon  los d2tos que vy Introduciendo

Iconografia
I Fomuirobigatorio

Formulario o paso completada

Pincha para abrir el tercer formulario de autobaremo

A jAtencion! Dado que el tiempo necesario para completar este formulario
puede ser alto, se recomienda encarecidamente tener preparados con antelacion
todos los calculos y datos que sera necesario introducir, para que ese tiempo sea
el minimo imprescindible al objeto de evitar eventuales desconexiones o fallos de

funcionamiento en la tramitacion que podrian obligar a reiniciar el proceso.

Para facilitar la preparacion de los datos, al final se anexa varios
documentos de apoyo, segun cada baremo, que se advierte que en ningun caso
seran validos para su presentacion ni sustituiran en modo alguno la obligacion de
cumplimentar completa y debidamente el formulario de autobaremo dentro del

tramite electronico.
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5 AUTOBAREMO DE PERSONAL ESTATUTARIO ATY AZ. PROCESO SELECTIVO POR

GEMNERALITAT

VALENCIANA CONCURSO DE MERTTOS EXCEPCIONAL

o
B
A\

AUTOBAREMACION

Meszs

cizlidad a la
lenciano de
Salud hasta un méximo de 70 punt

- 0,60 por mes completo trabajad:

(antidad Puntos

Escoge una opcion ~

Puntos

-De100om

-De50omés duracidn: 3 puntos
duracion: 2 punitos

ge duracion: 1 punto

- Por cada g

- Por cada espeosl

octoral: 14

n cum laude 1 punto
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ANY
SOROLLA

Completa el formulario

—— AUTOBAREN DE PERSONAL ESTATUTARI C1, C2 | AP. PROCES SELECTIU PER
& VALENCIANA CONCURS DE MERITS EXCEPCIONAL

AUTOBAREMACION

os profesionzles (méx. 70 puntos) Meses Puntos

vicios prestados como personal estatutario temporal en plazas de la
de, en el dmbito de los centros sanitarios pablicos de gestion dir

iz profesionaly n su caso espetialidad 2 l2
, dependientes del Sistema Velendiana de

- 0,50 por mes completo trabzjado durante los periodos del 144

2) Servicios prestados como personal estatutario en plazss de categoria prof
centros sanitarios pablicos de gestin directa, dependientes del Sistema Valendane de Salud, ra:aunm mo de 14 puntes
- 0,16 por mes completo trabajado

-0,32 por mes completo trabzjado durante los periodos del 14 20.06.2020'y del 25.10.2020 &l 08.05.2021.

vicios prestados como personal estatutario temporal en el dmbito de los centro:
otros senicios da salud distintos al Servicia Vzlenciana de Szlud, en I3 mism;
0,20 por mes completo trabajado hasts un méxime de 46 puntos.

farios publicos de gestion directa de
profesional y, en su caso, esp ad:

ateg

4) Servicios prestados como personal estatutario en
senvicios de salud distintos al Senvicio \
convocada, 0.10 por mes com|

bita de Ias \EFIII'E‘ sanitarios publicos de gestion directa en ofros
ionaly, ensu caso, espedzlidad distinta a la

8/ Otros 05 (méx. 30 puntos) Cantidad Puntos

enciano, hasta un méxima de 15 puntos: Escoge una opcion -
sicion de un proceso selectivo de la misma categoria a espedialidad, ofertada por la O
alud Piblica en los tltimos 10 afios inmedistos anteriores 3 I3 convocatoria: 5 puntos.

2) Superacion de |3 fase de o
Conselleria de Sanidad Uni

3) Otras actividades formatives: méximo de 15 puntes Cznfidad Puntos
3.1) Actividades formativas recibidas, de la misma clasificacidn estatutaria (sanitaria o de gestion y servicies), incluidas en

&l marto dz los planes de formadién continuz y continuzda de |3 Estuelz Vzlendiana de Salud u otrz entidzd pblica

equivalente el Sistema Nacional de Salud u acreditadas por [z Comision de Formacion Confinuada de las

profesionss sal

- De 100 0 més horas de duracién: 5 puntos
- D2 50 0 més horas de duracidn: 3 puntos

- D2 25 0 més horas de duracidn: 2 puntos

- De 15 0 més horas de duracidn: 1 punto

3 otra titulacion oficia superior 3 la exigidz en |2 convocztoria dentro
categoria convocada: 5 puntos por cada una
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VALENCIANA
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b.4) Idiomas comunitarios: hasta un

- 1o nivel intermedio / 1° Avel BT -

- 3° curso. Ciclo elemental / 2° nivel |

- 1% curso.Ciclo sup

- 2° rso.Ciclo sup

- 1° nivel

Formacion: hasta un méxmo de |
Formaidn para
- De 100 o més he
- D 50 0 més horas
- De 25 o més horas

- De 15 0 més horas de duracion: §

ano, hasta un minme de

- 1° cursa.Ciclo elemental / 1° nivel bésico /

Direccié General de Personal

Carrer de Misser Masco, 31-33, 3a planta - 46010 Valéncia
96 386 60 00

dgpersonal_san@gva.es - www.san.gva.es

>
Z
<

2]
)

AUTOBAREMO DE PERSONAL FUNCIONARIO. PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO
DE MERITOS EXCEPCIONAL

AUTOBAREMACIO / AUTOBAREMACION

Meses Puntos
a funcionarial szan de igua
spondientes a los funcionarial convocada: 0,08 por mes
Cantidzd Puntos
15 puntos: Escoge una epcion hd
méximo dz 4 puntos. Cantidad Puntos

| A2-0.4 puntos

- 2° curso.Ciclo elemental / 2° nivel bsica / 2° nivel A2 - 0,8 puntos

1,2 puntos

ntermedio / 2° nivel B1- 1,74 puntos

/1% nivel B2 - 2,14 puntes

/ 2° nivel B2- 2,66 puntos

Completado e

O

OLLA

| autobaremo, en cuarto y ultimo lugar se debe comprobar y validar

el formulario de resultados de autobaremacion que aparecera ya cumplimentado

por que totaliza puntuaciones parciales del formulario anterior y que correspondera

en cada caso a la categoria/especialidad o cuerpo/escala para los que se esté

tramitando la aportacion de documentos.

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion

iv 2 3

Debesaber » Relenar »  Docum

Rellenar los formularios

o Como oBligataris. Pueden

4 5

entar > Regstar >  Guardar )

5, Gt pod relenar i dispone d a informag

Pincha para abrir el cuarto y ultimo formulario
de resultados de autobaremacion
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Completa el formulario

% GENERALITAT
 VALENCIANA DE MERITOS EXCEPCIONAL

@ RESULTADOS AUTOBAREMACION

mbito de los el

stidn directs de owros servicios de

otros senvicios de salud

TOTAL PUNTS!

B senenaiie AUTOBAREMO DEJPERSONAL FUNCIONAR

VALENCIANA DE MERITOS EXCEPCIONAL

yeke

RESULTADOS AUTOBAREMACION

APARTADO BAREMADO
"

profesionales (m3x. 70 puntos)

a.1) Bxperiendiz en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en |2 Administracian de |2 Generalizat competencias en materia de
personal se ejerzan por la Direccidn General de Recursos Humanos, de I Conselleria de Sanidad Universal y Salud Plblica que sean de igual
grupo/ subgrupo ce titulacidn y con fundones correspondientes a los del cuerpo, escala convocada

3.2) Experienda en puestos de trabajo de 3 Aeministracion de [ Generalitat cuyas compete
Direceidn Genaral de Recursos Humanos, de 1z Consellera de Sanidad Universal y Szluc POblica gue seen df
al)

a.3) Experiendia en puestos de trabajo de naturalezz funcionarial en otras adminisiraciones piblicas que sean de igual grupo/subgrupo de
titulacin y con funciones correspondientes a los del cuerpo, escala funcionarial convocada.

gjerzan por |2
senel aparado

5 e Materia ce personal se
ntos 3 los pre

B/ Otros méritos (max. 30 puntos)

b.1) Exdmenes aprobados en procesos selectivos de |2 Administracidn de la Generalitat del mismo cuerpo, escala funcionarial que el convocada,
convacados en los 10 afios anteriores a |3 convocatoria o en los procesos selectivos de las tres dltimas convocatorlas cuando no hudiera habido por
o menos tres proce: r tegoria en los ltmos 10 afios.

TVOS O &

b.2) Titulaclones académicas oficlales guales o superiores 3 |3 exigidz en |z comvocatoria
b.3)Valencizno.
b.4) Idiomas comunitarios.

b.5) Formacidn, en el marco del Auerdo de Farmacidn parz el empleo o de los Planes para | Formacidn Continua del Personal de las
Administraciones Pblicas:

TOTAL PUNTS

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

Puntos

Carrer de Misser Masco, 31-33, 3a planta - 46010 Valéncia

AUTOBAREMO DEJPERSONAL ESTATUTARIO JPROCESO SELECTIVO POR CONCURSO

PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

ANY
SOROLLA
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Completados todos los formularios requeridos avanzamos al paso siguiente:

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion

14 AV 3 4 5
Debessber )  Rellenar )  Documentar ) Registrar »  Guardar )

Rellenar los formularios
H 220 debe rellenar los formulzrios sefizlados como obligatorios. Pueden evisti formularios apcionales, que podra rellenar <idispone de Ia informacién oportuns,  formularios dependientes, que podrén ser requeridos en funcién de los datos que vaya intraduciendo.

Iconografia
T Formutio abigatorio
Formulirio opconl

LICITUD DE APORTACION

CLARACION RESPONSABLE

<

Formularo 0 aso completzdo

norealizzdo

En el paso tres se aporta la documentacion justificativa de los méritos, en los

apartados correspondientes (un tnico archivo electrénico en cada apartado).

Se debe adjuntar obligatoriamente los dos primeros documentos de la lista
(relacién de documentos y titulacion requerida para el acceso), siendo los
siguientes, cinco para plazas estatutarias o seis para puestos funcionariales (un

apartado mas: Idiomas comunitarios), de aportacién voluntaria.

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion

1v A7 3 4 5

Debesaber )  Rellenar )  Documentar )  Registrar ) Guardar )

Documentar la tramitacion
BE har 05 13095 com

|~ El apartado Idiomas
comunitarios aparece sélo en
aportaciones de documentos
para cuerpos/escalas
funcionariales

Pulsa aqui para avanzar al paso siguiente cuando
hayas completado la aportacién

A jAtencion! Dado que el tiempo necesario para completar este paso puede
ser alto, se recomienda encarecidamente tener preparados con antelacion los
archivos electronicos justificativos de méritos, que deberan cumplir los requisitos
de tamaio maximo y tipologia admitidos para cada documento, para que ese
tiempo sea el minimo imprescindible al objeto de evitar eventuales desconexiones o

fallos de funcionamiento en la tramitacion que podrian obligar a reiniciar el proceso.
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documentos.

Para facilitar esta preparacion previa, se acompafia a continuacién una tabla
con los tipos y tamafios maximos de archivos admitidos para cada documento y, en

las ultimas paginas, se anexa enlaces a los modelos normalizados de relacion de

ANY
SOROLLA

Los tipos y tamainos maximos de archivos admitidos para cada documento, que

se informan dentro del tramite al pinchar en cada uno de ellos, son:

Documento Tipos de archivo Tamaiio maximo
admitidos admitido del archivo

Relacién de documentos PDF 2 MB
Titulacion requerida para el acceso PDF 2 MB
Actividades formativas recibidas no valorables de oficio
Nota: El archivo debe contener como maximo 15
documentos. PDF / ZIP / RAR 8 MB
En caso de haber un nimero mayor, se entendera como
valorables los 15 primeros documentos.
Idiomas comunitarios
Nota: Apartado sélo para puestos funcionariales. PDF/ZIP/ RAR 2MB
Masters universitarios oflgla_les, dqctprado (menuop cum PDF / ZIP / RAR 2 MB
laude en su caso) y especialidad distinta a la requerida
Servicios prestados no valorables de oficio PDF / ZIP / RAR 2 MB
Titulaciones oficiales no valorables de oficio PDF / ZIP / RAR 2 MB
Valenciano no valorable de oficio PDF 2 MB

La relaciéon de documentos: es un modelo normalizado pdf autorrellenable de

aportacion obligatoria, que correspondera en cada caso a la categoria/especialidad

de personal estatutario o cuerpo/escala funcionarial para los que se esté

tramitando la aportaciéon. Puede descargarse en este paso dentro del tramite

(pinchando sobre el documento y descargando la plantilla) o desde los enlaces que

se anexa al final (recomendado).

Aportacidn de documentacidn - Procesos de seleccion

@(ﬂ.m

Documento a anexar  #Desde aqui puedes descargar la plantilla de la relacién de documentos vV hea >

Plantila

mento debe confeccionarse segin la plantila

|

meccy

5 d 2UBIB. Y  ente
—

I/Tlpo y tamaiio maximo de archivos admitidos

Destenieqiiopylsa el botén para abrir el explorador y llegar a la ubicacién del archivo que deseas anexar
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Para poder preparar con antelacion y aportar la relacién de documentos se debe

seguir los pasos siguientes:

1. Descargar (bien utilizando los enlaces disponibles al final de este
documento (recomendado) o bien desde dentro del tramite electrénico) y
guardar en un ordenador personal el modelo normalizado que corresponda
a la categoria/especialidad de personal estatutario o cuerpo/escala
funcionarial para la que se esté tramitando la aportacion

2. Cumplimentar el archivo pdf autorrellenable del modelo normalizado que
se ha descargado y guardar los cambios introducidos dando un nuevo
nombre al archivo. Comprobar que el archivo guardado cumple los
requisitos de tipo de archivo (PDF) y tamafio (2 MB).

3. En el paso 3 de la tramitacion electronica, anexar el archivo guardado en el

ordenador personal de relaciéon de documentos.

El segundo documento de aportacidn obligatoria es la titulacion requerida para

el acceso. Comprobar que el archivo cumple los requisitos de tipo de archivo (PDF)
y tamafio (2 MB).

Los siguientes documentos, cinco para plazas estatutarias o seis para puestos
funcionariales (un apartado mas: Idiomas comunitarios), son de aportacién
voluntaria. No se requiere adjuntar ningun archivo, si no se desea hacerlo, para
poder avanzar al paso siguiente. Comprobar que los archivos que se aporte

cumplen los requisitos de tipo de archivo y tamafio.

El tramite no permite avanzar al paso siguiente si falta algin documento de

aportacion obligatoria.

En caso de anexar como documento un archivo de tamafo o tipo no admitido

aparecera un aviso de error, para la subsanacién.

Concluida la aportacion se avanza al paso siguiente.
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En el cuarto paso debe registrarse la solicitud de aportacion de documentos para

que tenga efectos administrativos, de conformidad con la convocatoria:

Aportacién de documentacion - Procesos de seleccion
v 3v 4 5
Relenar »  Documentar )  Registiar »  Guardar )

rar la solicitud

b

@ Recuerds que una vz regisvada, no podri modificarta,

= Cancelar

Al final del proceso, en el paso 5, se obtiene un justificante del registro en
formato pdf, con la fecha, la hora y el nimero de registro de entrada, el cual se debe

descargar y conservar (preferiblemente la versién imprimible con cédigo CSV).

Muy importante: La aportacién de documentos no estara presentada y carecera

de efectos administrativos si no se llega al paso 5 y se obtiene el justificante de

que el registro se ha realizado correctamente.

Informacion: En caso necesario, siempre puede obtenerse de nuevo dicho
justificante de registro accediendo a la carpeta ciudadana desde el portal web de la

Generalitat Valenciana www.gva.es .



http://www.gva.es/
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e ;Qué es la carpeta ciudadana?: Pulsa aqui.

RS

¥4 GENERALITAT ¥ ﬁ
VALENCIANA 13y

bt
CIUDADANIA EMPRESAS ADMINISTRACION 18]

Y

et cludadana vyoogo

faPROP > Emplea piblice

AREAS BUSCADOR DE EMPLEQ PUBLICO

A las personas admitidas en bolsas gestionadas por la Direccién General de Funcién Publica ulten los requisil -esarios para participar e ¢ telemd a partir de

Informacion final: Siempre dentro del plazo de aportacién de documentacién
justificativa de méritos, previa obtencion de cita previa dentro de su plazo, en su
caso, si una persona quiere sustituir una aportacion ya realizada antes para una
misma categoria/especialidad de personal estatutario o cuerpo/escala funcionarial,
debera realizar integramente otra tramitaciéon electrénica de aportacion de
documentos completa, cumplimentando debidamente de nuevo todos los
formularios del paso 2 y aportando de nuevo en el paso 3 todos los documentos
obligatorios y todos los voluntarios que, en su caso, desea que se valore, y

finalizando el registro.

En el caso de haber varias aportaciones de documentos de una persona inscrita
en un proceso selectivo por concurso de méritos excepcional para una misma
categoria/especialidad de personal estatutario o cuerpo/escala funcionarial, se

entendera como valorable la dltima presentada, que sustituira integramente las

anteriores.



https://www.gva.es/es/web/administracion-online/faqs-servicis-en-linia/carpeta-ciutadana
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ANNEXOS / ANEXOS

Enllagos als models normalitzats de relaci6 de documents / Enlaces a los

modelos normalizados de relacion de documentos:

RELACIO DE DOCUMENTS. PERSONAL ESTATUTARI. PROCES
SELECTIU PER CONCURS DE MERITS EXCEPCIONAL

1 | RELACION DE DOCUMENTOS. PERSONAL ESTATUTARIO.
PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO DE MERITOS
EXCEPCIONAL

RELACIO DE DOCUMENTS. PERSONAL FUNCIONARI. PROCES
SELECTIU PER CONCURS DE MERITS EXCEPCIONAL

2 | RELACION DE DOCUMENTOS. PERSONAL FUNCIONARIO.
PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO DE MERITOS
EXCEPCIONAL



https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/19747_BI.pdf
https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/19747_BI.pdf
https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/19747_BI.pdf
https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/19747_BI.pdf
https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/19747_BI.pdf
https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/19748_BI.pdf
https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/19748_BI.pdf
https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/19748_BI.pdf
https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/19748_BI.pdf
https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/19748_BI.pdf

BORRADOR NO VALID PER A LA PRESENTACIO pe AUTOBAREM DE PERSONAL ESTATUTARI A1 | A2. PROCES SELECTIU
PER CONCURS DE MERITS EXCEPCIONAL

BORRADOR NO VALIDO PARA SU PRESENTACION DE AuTOBAREMO DE PERSONAL ESTATUTARIO A1 Y A2. PROCESO
SELECTIVO POR CONCURSO DE MERITOS EXCEPCIONAL

Al Mérits professionals (max. 70 punts) / Méritos profesionales (max. 70 puntos) Mn ’°s°§

1) Serveis prestats com a personal estatutari temporal en places de |a categoria professional i en el seu cas especialitat ala
qual s'accedeix, en |'ambit dels centres sanitaris publics de gesti¢ directa, dependents del Sistema Valencia de Salut, fins
a un maxim de 70 punts / Servicios prestados como personal estatutario temporal en plazas de la categoria profesional y
en su caso especialidad a la que se accede, en el ambito de los centros sanitarios publicos de gestion directa,
dependie ntes del Sistema Valenciano de Salud hasta un maximo de 70 puntos:
- 0,30 per mes complet treballat / 0,30 por mes completo trabajado.
- 0,60 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05 / 0,60 por mes

completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021.

Punts
Puntos

2) Serveis prestats com a personal estatutari en places de categoria professional diferent a la convocada, en I'ambit dels
centres sanitaris publics de gestio directa, dependents del Sistema Valencia de Salut, fins a un maxim de 14 punts
IServicios prestados como personal estatutario en plazas de categoria profesional distinta a la convocada, en el ambito
de los centros sanitarios publicos de gestion directa, dependientes del Sistema Valenciano de Salud, hasta un maximo de
14 puntos:

- 0,16 per mes complet treballat / 0,16 por mes completo trabajado.
- 0,32 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05 / 0,32 por mes
completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021.

3) Serveis prestats com a personal estatutari temporal en I'ambit dels centres sanitaris publics de gestio directa d'altres
serveis de salut diferents al Servei Valencia de Salut, en la mateixa categoria professional i, en el seu cas, especialitat:
0,20 per mes complet treballat fins a un maxim de 46 punts / Servicios pre stados como personal estatutario temporal en
el ambito de los centros sanitarios publicos de gestion directa de otros servicios de salud distintos al Servicio Valenciano
de Salud, en la misma categoria profe sional y, en su caso, especialidad: 0,20 por mes completo trabajado hasta un méaximo
de 46 puntos.

4) Serveis prestats com a personal estatutari en |'ambit dels centres sanitaris publics de gestio directa en altres serveis de
salut diferents al Servei Valencia de Salut, en categoria professional i, en el seu cas, especialitat diferent a la convocada:
0,10 per mes complet treballat fins a un maxim de 8,4 punts / Servicios prestados como personal estatutario en el ambito
de los centros sanitarios publicos de gestion directa en otros servicios de salud distintos al Servicio Valenciano de Salud,
en categoria profesional y, en su caso, especialidad distinta a la convocada, 0.10 por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 8.4 puntos.

Subtotal A/

Quantitat

B/ Altres merits (max. 30 punts)/ Otros méritos (max. 30 puntos) Cantidad

Punts
Puntos

1) Valencia, fins a un maxim de 15 punts / Valenciano, hasta un maximo de 15 puntos:

Grau Oral o A2: 11 Grau Elemental o B1: Grau Mitja o C1: 14 Grau Superior o
O punts L__] 12 punts D B2: 13 punts |:| punts D C2: 15 punts

Grado Oral 0 A2: 11 Grado Elemental o B2: 13 puntos Grado Medioo C1: Grado Superior o

puntos B1: 12 puntos 14 puntos C2: 15 puntos

2) Superacio de la fase d'oposicié d'un procés selectiu de la mateixa categoria o especialitat, oferida per la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica en els Ultims 10 anys immediats anteriors a la convocatoria: 5 punts D
Superacion de la fase de oposicion de un proceso selectivo de la misma categoria o especialidad, ofertada por la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica en los ultimos 10 afios inmediatos anteriores a la convocatoria: 5 puntos

3) Altres activitats formatives: maxim de 15 punts Quantitat
Otras actividades formativas: maximo de 15 puntos Cantidad

Punts
Puntos

3.1) Activitats formatives rebudes, de |la mateixa classificacio estatutaria (sanitaria o de gestio i serveis), incloses en el
marc dels plans de formacio continua i continuada de I'Escola Valenciana de Salut o una altra entitat publica equivalent de
la resta del Sistema Nacional de Salut o acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les professions sanitaries
| Actividades formativas recibidas, de la misma clasificacion estatutaria (sanitaria o de gestion y setvicios), incluidas en el
marco de los planes de formacion continua y continuada de la Escuela VValenciana de Salud u otra entidad publica equivalente
del resto del Sistema Nacional de Salud u acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las profesiones
sanitarias:

- De 100 o més hores de duracié: 5 punts / De 100 o mas horas de duracién: 5 puntos

- De 50 o més hores de duracié: 3 punts / De 50 o méas horas de duracion: 3 puntos

- De 25 o més hores de duracié: 2 punts / De 25 o mas horas de duracion: 2 puntos

- De 15 o més hores de duracié: 1 punt / De 15 o mas horas de duracion: 1 punto

Subtotal 3.1

3.2) Per a grups de titulacio A1i A2/ Para grupos de titulacion A1y A2 :

- Per cada master universitari oficial : 5 punts / Por cada master universitario oficial : 5 puntos

- Per cada grau universitari oficial igual o superior a I'exigit en |a convocatdria: 7 punts
- Por cada grado universitatio oficial igual o superior al exigido en la convocatoria: 7 puntos

- Per cada especialitat diferent a la requerida del mateix o nivell superior: 9 punts
- Por cada especialidad distinta a la requerida del mismo o superior nivel: 9 puntos

- Per tesi doctoral: 14 punts o 15 punts si és amb qualificacié cum laude / Por tesis doctoral: 14 puntos o 15 puntos si
es con calificacion cum laude

Subtotal 3.2

Subtotal 3

Subtotal B/

TOTAL




CONCURS DE MERITS EXCEPCIONAL

SELECTIVO POR CONCURSO DE MERITOS EXCEPCIONAL.

BORRADOR NO VALID PER A LA PRESENTACIO AUTOBAREM DE PERSONAL ESTATUTARI C1, C2 | AP. PROCES SELECTIU PER
BORRADOR NO VALIDO PARA SU PRESENTACION AuToBAREMO DE PERSONAL ESTATUTARIO C1, C2 Y AP. PROCESO

A/ Merits professionals (max. 70 punts) / Méritos profesionales (max. 70 puntos)

Mesos
Meses

Punts
Puntos

1) Serveis prestats com a personal estatutari temporal en places de la categoria professional i en el seu cas especialitat a la
qual s'accedeix, en |'ambit dels centres sanitaris publics de gestio directa, dependents del Sistema Valencia de Salut, fins
a un maxim de 70 punts / Servicios prestados como personal estatutario temporal en plazas de la categoria profesional y
en su caso especialidad a la que se accede, en el ambito de los centros sanitarios publicos de gestion directa,
dependientes del Sistema Valenciano de Salud hasta un maximo de 70 puntos:
- 0,30 per mes complet treballat / 0,30 por mes completo trabajado.
- 0,60 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05 / 0,60 por mes
completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021. -
2) Serveis prestats com a personal estatutar en places de categoria professional diferent a la convocada, en I'ambit dels
centres sanitaris publics de gesti¢ directa, dependents del Sistema Valencia de Salut, fins a un maxim de 14 punts /
Servicios pre stados como personal estatutario en plazas de categoria profe sional distinta a la convocada, en el ambito de
los centros sanitarios publicos de gestion directa, dependientes del Sistema Valenciano de Salud, hasta un maximo de 14
puntos:
- 0,16 per mes complet treballat / 0,16 por mes completo trabajado.
- 0,32 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05 / 0, 32 por mes
completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021.

3) Serveis prestats com a personal estatutari temporal en I'ambit dels centres sanitaris publics de gesti6 directa d'altres
serveis de salut diferents al Servei Valencia de Salut, en la mateixa categoria professional i, en el seu cas, especialitat:
0,20 per mes complet treballat fins a un maxim de 46 punts / Servicios pre stados como personal estatutario temporal en
el ambito de los centros sanitarios publicos de gestion directa de otros servicios de salud distintos al Servicio Valenciano
de Salud, en la misma categoria profe sional y, en su caso, especialidad: 0,20 por mes completo trabajado hasta un maximo
de 46 puntos. A Y B

4) Serveis prestats com a personal estatutari en |'ambit dels centres sanitaris publics de gesti¢ directa en altres serveis de
salut diferents al Servei Valencia de Salut, en categoria professional i, en el seu cas, especialitat diferent a la convocada:
0,10 per mes complet treballat fins a un maxim de 8,4 punts / Servicios prestados como personal estatutario en el ambito
de los centros sanitarios publicos de gestion directa en otros servicios de salud distintos al Servicio VValenciano de Salud,
en categoria profesional y, en su caso, especialidad distinta a la convocada, 0.10 por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 8.4 puntos.

Subtotal A/

B/ Altres merits (max. 30 punts) / Otros méritos (max. 30 puntos)

Quantitat
Cantidad

Punts
Puntos

1) Valencia, fins a un maxim de 15 punts / Valenciano, hasta un maximo de 15 puntos:

Grau Oral o A2: 11 Grau Elemental o B1: Grau Mitia o C1: 14 Grau Superior o
D punts D 12 punts D B2: 13 punts D punts D C2: 15 punts

Grado Oral 0 A2: 11 Grado Elemental o B2: 13 puntos Grado Medioo C1:

Grado Superior o

puntos B1: 12 puntos 14 puntos C2: 15 puntos

2) Superacio de la fase d'oposicio d'un procés selectiu de la mateixa categoria o especialitat, oferida per la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica en els ultims 10 anys imm ediats anteriors a la convocatoéria: 5 punts.
Superacion de la fase de oposicion de un proceso selectivo de la misma categoria o especialidad, ofertada por la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica en los ultimos 10 afios inmediatos anteriores a la convocatoria: 5 puntos.

O

3) Altres activitats formatives: maxim de 15 punts
Otras actividades formativas: maximo de 15 puntos

Quantitat
Cantidad

Punts
Puntos

3.1) Activitats formatives rebudes, de la mateixa classificaci6 estatutaria (sanitaria o de gestio i serveis), incloses en el
marc dels plans de formacié continua i continuada de I'Escola Valenciana de Salut o una altra entitat publica
equivalent de la resta del Sistema Nacional de Salut o acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les
professions sanitaries / Actividades formativas recibidas, de la misma clasificacion estatutaria (sanitaria o de gestion
y servicios), incluidas en el marco de los planes de formacion continua y continuada de la Escuela Valenciana de
Salud u ofra entidad publica eqquivale nte del resto del Sistema Nacional de Salud o acreditadas por la Comision de
Formacién Continuada de las profesiones sanitarias:

- De 100 o més hores de duracio: 5 punts / De 100 o mas horas de duracion: 5 puntos

- De 50 o més hores de duracio: 3 punts / De 50 o mas horas de duracion: 3 puntos

- De 25 o més hores de duracié: 2 punts / De 25 o méas horas de duracion: 2 puntos

- De 15 o més hores de duracio: 1 punt / De 15 o mas horas de duracion: 1 punto

Subtotal 3.1

3.2) Per a grups de titulacié C1, C2/ Para grupos de titulacién C1, C2:
- Per altra titulacio oficial igual o superior a I'exigida en la convocatoria dins de la mateixa classificacié estatutaria
que la categoria convocada: 5 punts per cadascuna
- Por cada otra titulacion oficial igual o superior a la exigida en la convocatoria dentro de la misma clasificacion
estatutaria que la categoria convocada: 5 puntos por cada una

Subtotal 3

Subtotal B/

TOTAL




DE MERITS EXCEPCIONAL

CONCURSO DE MERITOS EXCEPCIONAL

BORRADOR NO VALID PER A LA PRESENTACIO AUTOBAREM DE PERSONAL FUNCIONARI. PROCES SELECTIU PER CONCURS
BORRADOR NO VALIDO PARA SU PRESENTACION AUTOBAREMO DE PERSONAL FUNCIONARIO. PROCESO SELECTIVO POR

—_—_ . Mesos Punts
a) Experiéncia (max. 70 punts) / Experiencia (max. 70 puntos) Meses Puntos
a.1) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en I'Administraci6 de |a Generalitat les competéncies en matéria
dela qual de personal s'exercisquen per la Direccié General de Recursos Humans, de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica, que siguen d'igual grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents als del cos, escala
convocadal/Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionanal en la Administracion de la Generalitat, cuyas
competencias en materia de personal se ejerzan por la Direccion General de Recursos Humanos, de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica que sean de igual grupo/ subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a
los del cuerpo, escala convocada:
- 0,32 per mes complet treballat / 0,32 por mes completo trabajado.
- 0,64 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05 / 0,60 por
mes completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021.
a.2) Experiencia en llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat, les competencies en mateéria de la qual de personal
s'exercisquen per la Direccié General de Recursos Humans, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, que
siguen diferents dels que preveu l'apartat a.1): 0,11 per mes complet treballat.
Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, cuyas competencias en materia de personal
se ejerzan por la Direccion General de Recursos Humanos, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica que
sean distintos a los previstos en el apartado a.1): 0,11 por mes completo trabajado.
a.3) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en altres administracions publiques que siguen del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents als del cos, |'escala funcionarial convocada: 0,08 per mes
complet treballat.
Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en otras administraciones publicas que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a los del cuerpo, escala funcionarial convocada: 0,08 por
mes completo trabajado.
Subtotal a)
A0 A Quantitat Punts
b) Altres meérits (max. 30 punts) / Otros méritos (max. 30 puntos) Cantidad Pimtbs
b.1) Examens aprovats en processos selectius de I'’Administracié de la Generalitat del mateix cos, escala funcionarial que el
convocat, convocats en els deu anys anteriors a la convocatoria o en els processos selectius de les tres ultimes
convocatories quan no hi haja hagut almenys tres processos selectius d'aquesta categoria en els ultims 10 anys: 4 punts
per examen fins a un maxim de 12 punts.
Examenes aprobados en procesos selectivos de la Administracion de la Generalitat del mismo cuerpo, escala
funcionarial que el convocado, convocados en los 10 afios antetiores a la convocatoria o en los procesos selectivos de
las tres ultimas convocatorias cuando no hubiera habido por lo menos tres procesos selectivos de esa categoria en los
ultimos 10 afios: 4 puntos por examen hasta maximo de 12 puntos.
b.2) Titulacions académiques oficials iguals o superiors a la que exigeix |a convocatoria: 4 punts per cada titulacio fins a un
maxim de 8 punts.
Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la convocatoria: 4 puntos por cada titulacion hasta
un maximo de 8 puntos.
b.3) Valencia, fins a un maxim de 15 punts / Valenciano, hasta un méximo de 15 puntos:
Grau Oral 0 A2: 3 Grau Elemental o B1: Grau Mitja o C1: 12 Grau Superior o
D punts D 6 punts D B2: 9 punts D punts D C2: 15 punts
Grado Oral 0 A2: 3 Grado Elemental o B2: 9 puntos Grado Medio o C1: Grado Superior o
puntos B1: 6 puntos 12 puntos C2: 15 puntos
b.4) Idiomes comunitaris: fins a un maxim de 4 punts / Idiomas comunitarios: hasta un maximo de 4 puntos.
Llei organica 8/2013, 9
Puntuacié RD 967/1988, 2 setembre Puntuacié | Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) Puntuacio desembre (LOMCE) Quantitat Punts
Puntuacion RD 967/1988. 2 septiembre Puntuacién| Ley orgénica 2/2006, 3 mayo (LOE) | Puntuacion Ley organica 8/2013, 9 Cantidad Puntos
diciembre (LOMCE)
12 curs.
Cicle elemental 19 nivell basic 1%nivell A2
0,40 1" curso. 0,40 1° nivel basico Certificat nivel 040 1° nivel A2
Ciclo elemental | cige elemental / Basic (CNB) Certificat A2
29 curs. Certificacié Certificado nivel Certificado A2
0.80 Cicle elemental académica 0.80 29 nivell basic Béasico (CNB) 080 2%nivell A2
g 2° curso. Ciclo elemental / g 2° nivel basico g 2° nivel A2
Ciclo elemental Cettificacion
39 curs. académica 1.20 1°nivell intermedi | Certificat nivel 120 1°nivell B1
174 Cicle dlemental £ 1° nivel intermedio | Int n di (CN') 1° nivel B1 Ce@ﬁcat B1
* ~3°curso. 174 2°nivell intermedi | Certificado nivel 174 2°nivell B1| Certificado B1
Ciclo elemental " 2° nivel intermedio | Intermedio (CNI) : 2° nivel B1
1% curs.
214 Cicle superior | Cicle superior / 214 1"njve|| avancat 214 1°niydl B2
* 1° curso. Certificat £ 1° nivel avanzado | Certificat nivel & 1° nivel B2
Ciclo superior d'aptitud Avancat (CNA) Cettificat B2
29 curs. Ciclo superior / Certificado nivel Certificado B2
266 Cicle superior Certificado de 266 29 nivell avangat | Avanzado (CNA) 266 2°nivell B2
' 2° curso. aptiud ' 2° nivel avanzado X 2° nivel B2
Ciclo superior
334 49 niyell c1 Ca'!iical Cc1
. 1°nivel C1 | Certificado C1
400 1° niyell c2 Ca'!iical c2
y 1°nivel C2 | Certificado C2
Subtotal b.4)
b.5) Formacié: fins a un maxim de 10 punts pels cursos de formacié rebuts o impartits, en el marc de I'Acord de Formacio
per a l'ocupacio o dels Plans per a la Formacié Continua del Personal de les Administracions Publiques.
Formacion: hasta un maximo de 10 puntos por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del
Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas:
- De 100 o més hores: 5 punts / De 100 o mas horas: 5 puntos
- De 50 o més hores: 2,50 punts / De 50 o mas horas: 2,50 puntos
- De 25 o més hores: 1,25 punts / De 25 o mas horas: 1,25 puntos
- De 15 o més hores: 0,75 punts / De 15 o mas horas: 0,75 puntos
Subtotal b.5)
Subtotal b)
TOTAL




