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ANNEX I. Informació per a la vigilància de la salut individual 

 

INFORMACIÓ PER A LA VIGILÀNCIA DE LA SALUT INDIVIDUAL 

La vigilància de la salut és un instrument per a controlar i fer el seguiment de la repercussió de les condicions de treball sobre la salut 
dels treballadors i treballadores. En compliment de l’article 22 de la Llei 31/1995, de 8 novembre, de prevenció de riscos laborals (d’ara 
en avant, LPRL), la persona responsable de centre fa l’oferiment de la vigilància de la salut individual, que serà duta a terme per 
personal sanitari del Servei de Prevenció de Riscos Laborals (d’ara en avant, SPRL). 
 
La vigilància de la salut és de caràcter voluntari, excepte en les excepcions que preveu l’article 22 de l’LPRL en les quals es configura 
el caràcter obligatori de la vigilància de la salut i que són les que indiquen el revers d’aquest full. 
 
Es fa a l’inici de l’activitat laboral, després de la incorporació al treball o després de l’assignació de tasques específiques amb nous 
riscos per a la salut, quan la persona reprén el treball després d’una absència prolongada per motius de salut i a intervals periòdics.  
 
Quan la naturalesa dels riscos inherents al treball ho faça necessari, el dret a la vigilància periòdica del seu estat de salut serà 
prolongat més enllà de la finalització de la relació laboral. 
 
Aquesta vigilància de la salut és adequada i especifica davant dels riscos presents en el lloc de treball actual. Aquesta vigilància de 
la salut es recollirà en una història clinicolaboral individual amb els continguts següents:  
 
-Anamnesi: recollida d’informació sobre l’estat de salut i patologies mitjançant entrevista clínica, qüestionaris de salut general i 
qüestionaris específics relacionats amb els riscos del lloc de treball. 
 
-Historial laboral relacionat amb l’activitat laboral actual i prèvia: tasques que du a terme, torns de treball, equips de protecció, riscos 
als quals ha estat exposat o exposada en treballs anteriors, accidents de treball, malalties professionals, adaptacions de lloc de treball. 
 
-Exploració clínica específica en funció dels riscos relacionats amb el lloc de treball. 
 
-Exploracions complementàries específiques. De totes aquestes se l’informarà prèviament i s’optarà per les proporcionals al risc que 
li ocasionen les mínimes molèsties. 
 
-Revisió i actualització de l’estat vacunal i recomanació de les vacunes específiques segons el lloc de treball.  
 
-Judici clinicolaboral en termes d’aptitud per a l’acompliment del lloc. 
 
La vigilància de la salut la durà a terme personal sanitari, facultatiu i d’infermeria, amb competència tècnica, formació i capacitat 
acreditada, i es respectarà sempre el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona i a la confidencialitat de tota la informació 
relacionada amb l’estat de salut. El tractament de les dades es farà segons el que disposa la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 
de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. L’accés a la informació mèdica de caràcter personal es limitarà al 
personal sanitari i a les autoritats sanitàries que duguen a terme la vigilància de la salut. Les dades que se n’obtinguen no s’utilitzaran 
amb finalitats discriminatòries.  
Al treballador/a li seran comunicats els resultats de la vigilància de la seua salut, així com les mesures preventives que haja d’aplicar 
per a previndre danys en la salut derivats del lloc de treball.  
 
La Unitat de Prevenció de Riscos Laborals del seu departament (UPPRL), informarà la persona responsable de centre de les 
conclusions de la vigilància de la salut efectuada, únicament en termes d’aptitud per a l’acompliment del lloc de treball.  
Es recomana que us poseu en contacte amb la UPPRL en la forma que s’indica, especialment si us trobeu en situació d’embaràs, part 
recent o període de lactància, patiu una malaltia o si teniu reconeguda una discapacitat. 
Manifeste que he rebut aquesta informació i que la comprenc.  
 
Nom i cognoms: _______________________________________ DNI: ____________ Data: ______________  
 
Signatura: 
 
Aquest document ha de custodiar-se en l’expedient laboral del treballador i remetre’n una còpia a la Unitat de Prevenció de Riscos 
Laborals del Departament de Salut. 
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INFORMACIÓ PER A LA VIGILÀNCIA DE LA SALUT INDIVIDUAL 

 SUPÒSITS EN ELS QUALS LA VIGILÀNCIA DE LA SALUT TÉ CARÀCTER OBLIGATORI 

Formació sanitària especialitzada  

Prolongació en el servei actiu 

Exposició a radiacions Ionitzants en llocs de treball classificats com a categoria A 

Llocs amb el risc d’exposició a òxid d’etilé, formaldehid, xilol 

Anatomia Patològica: facultatiu/iva especialista, tècnic/a d’Anatomia Patològica i zelador/a de necròpsies. 

Esterilització: infermers/eres i TCAE si s’utilitza l’òxid d’etilé.  

Llocs amb el risc d’exposició a agents citostàtics 

Infermers/eres i TCAE dels serveis següents: Farmàcia (treball en campana), Oncologia, Hematologia, Hospital de Dia. 

Personal de quiròfan que intervinga en tècniques quirúrgiques amb quimioteràpia intraperitoneal en hipertèrmia (HIPEC). 

Personal que duga a terme tècniques especials com ara immunoteràpia intravesical amb mitomicina, administració subcutània de bleomicina. 

Treball en el medi hiperbàric 

Personal facultatiu especialista de la Unitat Terapèutica Hiperbàrica. 

Infermers/eres, TCAE i tècnic/a que accedisca a la cambra hiperbàrica. 

Exposició a soroll 

Llocs on el nivell d’exposició a soroll supose: LAeq,d > 80 dB(A) o Lpic >135 dB(C). 

Conductors/ores del Servei d’Emergències Sanitàries 

Personal que efectue procediments invasius amb probable risc d’exposició accidental als virus de transmissió sanguínia (PIPES)  

Personal mèdic d’especialitats quirúrgiques (Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia, Cirurgia General i de l’Aparell Digestiu, Cirurgia 

Maxil·lofacial, Cirurgia Vascular, Cirurgia Toràcica, Cirurgia Cardíaca, Cirurgia Plàstica i Reparadora, Neurocirurgia, Cirurgia Pediàtrica, 
Otorrinolaringologia, Urologia, Obstetrícia i Ginecologia, Oftalmologia (en intervencions de fractura d’òrbita i enucleacions) i Anestèsia 

(només en cas de canalització arterial que incloga dissecció tissular). 

Infermers/eres obstetricoginecològica, comares (el part vaginal i l’ús de tisores no es considera PIPE, però sí la infiltració d’anestèsic local 
abans de l’episiotomia i la sutura) i infermers/eres de quiròfan (quan actuen com a instrumentistes o ajudants). 

Personal sanitari del Servei d’Emergències Sanitàries i de serveis d’urgències hospitalàries i extrahospitalàries que atenen pacients amb 

traumatismes oberts. (Personal mèdic i d’infermeria). 

Especialistes en Odontologia. 

 

Aquest document ha de custodiar-se en l’expedient laboral del treballador i remetre’n una còpia a la Unitat de Prevenció de Riscos Laborals del 

Departament de Salut. 
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