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Nota aclaratoria de la Instruccién sobre criterios de cese en ejecucion de procesos
' selectivos v de provision (18/02/2019)

En relacién a la aplicacion de la resolucién de 17 de enero de 2003 (DOGV n° 4428,
de 29.01.2003), con motivo de la provisién reglamentaria derivada de los procesos
selectivos correspondientes a las ofertas de empleo ptiblico de 2014, 2015 y 2016, asi
como de los procesos de provision previos a las mismas, se informa de lo siguiente:

Estando préximos los diferentes procesos de provision de plazas como consecuencia
de la superacién de los procesos seiectivos, se han suscitado por parte de los
Departamentos dudas interpretativas de la resolucién citada, en relacién al personal
estatutario fijo en comiéién de servicios o en reingreso provisional.

Hay que considerar que la resolucion de 17 de enero de 2003 fue dictada refiriéndose
a la fase de provisién derivada del proceso extraordinario de consolidacién de empleo,
el cual inclufa dos fases diferenciadas: la fase de oposicion y la fase de provision. Esta
Giltima era forzosa para el personal aprobado en la fase de oposicién y voluntaria para el
personal fijo. Es este el &mbito en el que hay que interpretar la norma, dentro de un
proceso de provision en el que participaban conjuntamente el personal fijo y el personal
que hébia superado el proceso selectivo.

En la actualidad, la resolucién de los concuréos de traslados de cada categoria;,
convocados dve manera previa a los procesos selectivos, afecta tanto el personal en
comisién de servicios como el reingresado provisional, en aplicacién de los criterios de
cese derivados de la Resolucion de 17 de enero de 2003. ‘

Por otro lado, hay que tener en cuenta que la oferta de plazas a los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas no forma parte de un proceso de provisién general al
que pueda acceder de forma voluntaria el personal estatutario fijo que asf lo desee ni el

personal en reingreso provisional o en comisién de servicios, sino que se trata de un

CSV:1LH4D473-2IMHUMIQ-AGI9DB33  URL de validacién:hups:/wwiw.tramita gva.es/ index faces?cadena=1 LH4D473-2IMHUMIQ-AGI9DB33




% GENERALITAT
VALENCIANA

‘% Conselleria de Sanitat
Universal | Salut Pablica

procedimiento dirigido exclusivamente al personal ‘que ha superado el proceso selectivo
concreto. '

Con el fin de evitar un perjuicio para el personal estatutario fijo que se encuentre en
situacion de reingreso provisional o comision de servicios en el momento de la toma de
posesion derivada de un concurso-oposicion, dado que no se les ha dado la oportunidad
de participar en esa fase de provision, esta Direccion General de Recursos Humanos
considera que no deben ser incl\iidas, para la aplicacién de los criterios de cese
derivados de un proceso selectivo, las plazas ocupadas por personal en comisién de
servicios o en reingreso provisional, siempre que dichas situaciories hayan nacido con
posterioridad a las resoluciones de los concursos de traslados previos de dicha categoria

0, en su caso, especialidad.

La directora general de Recursos Humanos

Firmado por-»‘ Carmen Lopez Delgado elf
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