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* | DECRETO 7/2018, DE 25 DE ENERO, DEL CONSELL, POR EL QUE SE APRUEBA EL |
| PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS 2019:2021 DEL PERSONAL DE
| GESTION DIRECTA DE LA CONSELLERIA' DE SANIDAD UNIVERSAL Y .SALUD

© completar el periodo de cotizacion requerido para causar derecha a pensi

-reconocido prestigio. que aporte un

- . organizacién previamente ‘establecidos en un PORH como inico requisito para la” autorizacién
de las solicitudes de prérroga. - S . R
. ST i

| INSTRUCCIONES DE 1 DE FEBRERO DE 2019, DE LA DIRECTORA GENERAL DE

¥

RECURSOS. HUMANOS, PARA LA APLICACION DE LO ‘DISPUESTO POR EL |

PUBLICA Y SE REGULA LA PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN'EL |
| SERVICIO ACTIVO DEL PERSONAL ESTATUTARIO A SU SERVICIO. ~ . © - ™

" El articilo 136 Ue Ia Ley 7/2014, de 23 de diciembie, de'Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera, y_dé Organizacion _de la Generalitat, establecio, que: el organo

. competente para declarar la jubilacién podria autorizar la prolongacion -en el servicio activo, -

‘previa solicitud -del intefesado, en los siguientes ‘supuestos: cuando sea necesario' para

i

h

‘ orido : a pension. de jubilacion, o -
cuando- esté’ asi ‘previsto 'en un Plan ‘de . Ordenacion. de Recursos Humanos (en' adelants,

PORH), para los supuestos ‘de imposibilidad de sustitucion con las - debidas garantias de . - .

mantenimientd de los niveles adectiados de calidad asistencial o de ‘prestacion del servicio, 0, .

excepcionalmente, ‘en el caso-de personal con una trayectoria- especialmente meritoria y
valor afiadido a'la organizacién por su’ implicacién en los

" objetivos fijados y por el rendimiento o los resultados obtenidos.

" Asimismo, y aunque el apartado 2.2) del articulo 78 de la.Ley 1012015, de 29" de.

- diciembre, de Medidas derlé Géheralitat, conternpla respecto al primer supuesto de prolongacién

en el'servicio las misinas previsiones que el antes citado articulo 136, debe sefialarse que su

“apartado 2.b) suprimé las exigencias del segundo supuesto de prolongacion relativas a la

imposibilidad de sustitucion del- solicitante .y la existencia de una trayectoria -especialmente .
meritoria, 'ya que establece lafinalidad de satisfaccion de intereses o necesidades de [a

L disposicion derogatoria tnica de la Ley 1012015 derogb el aiticulo 136 de la Ley

*7/2014, de 22 de diciembre, si bien su_disposicién transitoria tercera establece un régimen

fransitorio de vigencia parcial de estos artfculos, .en tanto se _apruéﬂpén‘_‘ o ‘modifiquen los -
instrumentos de planificacién de los recursos humanos a gue hace referencia dicho articulo 78."

En cuimplimiento de este maridato, sl Consell, mediante el Decreto 7/2019, de 25 de

‘enero, ha aprobado el Plan de Ordenacion de Recursos Hurmanos Humanos 2019-2021 del

personal de gestién directa de la Conselleria de -Sanidad Universal y Salud Publica (en adelante,

el Degreto), que contempla determinadas previsiones relativas a la declaracién de la-jubilacién
forzosa, a los objetivos a alcanzar en esta materia, y a la valoracién de’las solicitudes de.

prolongacién en el servicio. activo del personal éstatutario a su servicio, debiendo sefialarse que
al resto de personal, funcionario o laboral, no le resulta de aplicacién ninguna de sus

previsiones en materia de jubilacién, por lo gue en esta ‘concreta materia se redird por su -

normativa especifica Qorrgsp’ohdie’rﬁe. y por.lo dispuestoen la _lnstruccién Décima.
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. Universal v Salud Publica (DOGV n°® 8477, de 1/02/2019), ha establecido lo siguiente:”
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En'la actualidad; el apaArﬂt.édo Segundo.2.j) de - Resolucion de 30 de oQtubfe"de’.Zd%, de

la Consellera de-Sanidad Universal y Salud.Publica (DOGV 76653 de'9.11.201 5), en consonancia
-con la anterior normativa en- materia de jubilacion, atribuyé-a !as:gerencias;(;omisionadqé/as’{

T

- direcciones de-centros no departamentales y sus direcciones econdmicas, como competencia -
. delegada por la persona titular de la Direccion General de Recursos ‘Humanos, tanto la
. resolucién de jubilacion ‘cormo la“de todos los supuestos de prolongacion de la permanenciaen _ -
- el ‘servicio activo:del personal.de instituciones. sanitarias, de-idéntico modo al que se efectia: -
. respecto del personal de servicios centrales, direcciones territoriales y. centros de salud ptblica -

. ‘en la Resolucion de 2.de noviembre de 2015 (DOGV 7652 de 6.11.2015). s

 “Dado due este Decreto modifica tanto los objetivos, supuestos y criterios de valoracion -

' {de las solicitudes de prérroga como determinados aspectos procedimentales, tales como la
~ “creacién de una Comision al efecto, y al objeto de homogeneizar la ‘aplicacion; de aquellos

criterios de valoracién para ‘todas las personas solicitantes y de-adaptar el ejercicio.de la
competencia a dicha modificacion normativa, se ha considerado oportuno revocar determinadas

B ‘competencias delegéd,a_s en su dia, en concreto el, supt;es’toacontempiadq_vp,o'r los articulos 26. 2
- del Estatuto Marco y 78.2.b) de la Ley 10/2015, de prolongacién en el servicio para-satisfacer

intéreses o necesidades de fa organizacion previamente establecidos en un Plan de Ordenagion”
de Recursos Humanos, como es el que ahora se aprusba, manteniendo dele ado’el supuesto -
) ' nsién, gue no sufre alteracion alguna;

de concesion para la adquisicion de dere

chos de pe

' De este modo, la Resolugién de fecha 18 de enero-de 2019, de'la Conisiellera{ de Sanidad

" Se modifiea ¢f apaitado Segundo.2 de:la Resolucion de 30 de actiibre de 2015, de la
Conssllera de Sanidad Universal y Salud Pi’tt)ljg% sobre delegacion de cohgpetencias en materia

de personal, gite queda redactado como sigue: ..
LN o . i £ s t* . B L

EI

. J) La resolucién de jubilacion, Ia de prolongacion de permanencia en el servicio aclivo . .
. parala addquisicion de derechos de perision, y la de incapacidad permanente.” T

En consecuencia, mientras gue para todo el personal de servicios centrales direcciones

declaracién de jubilacién y la de todos Tos supuestos de prolongacion en el servicio activo
Resolucién de 2:de noviembre de 2015), para &l ersonal de instituciones sanitarias, cualquiera
que sea la naturaleza de su relacién juridica, incluido en el ambito de aplicacion de esta ultima
Resolucion modificada, la_delegacion '
profesionales -gue no_soliciten dicha
contemplado en ¢l articulo
/personal estatutario

rolon uand
26.3 del EM,.ya gue la com yetencia para resol

Humanos.. - v . S RN

‘ . Por ofra parte, habida cuenta de que el Decreto, 136/2014, de 8 de agosto, del Consell,
© " regul6 tanto los aspectos procedimentales relacionados con la jubilacién del personal, estatutario.
de la Conselleria, como los criterios de: valoracién de las solicitudes de prolongacion y los
- sypuestos en que procedia aprec,iar’ia-existeﬁcia‘ de necesidades organizativas o asistenciales .

opera respecto la declaracion de jubilacién de todos los

‘ acioh. o cuando la soliciten por el su juesto |

ya _ ver las solicitudes " .

‘ ' fundamentadas en el articulo 26.2 del EM, o del funcionatio en. . . -
todo caso, se ejercerd por la persona titular ‘de la Direccion General de Recursos

o

fotritoriales y centros de salud ptiblica, se mantiene_delegada la_competencia para la .

quejustificasen la autorizacion de la prolongacién en el servicio activo de los interesados, y por .

2 "




T 2015, todas ellas de la Consellera dg:S’ani&éd Universal y Salud Publica).

" efectuado_solicitud de
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‘las modificaciones antes expuestas, se ha considérado oportuna su derogacion, por 1o que la
tramitacion de estos expedientes se efectuara con arreglo a las previsiones del apartado VILZ -
' del PORH y del Decreto, por ‘estas Instrucciones, y supletoriamente por. la normativa de o

procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas. -

'Debe aqui recordarse que, si bien el Decreto 136/2014 establecié un régimen de silencio
administrativo estimatorio de las solicitudes de. prolongagion, el articulo 78.4 de la Ley 10/2015,
- de 29 de- diciembre, determina que éstas deberan entenderse desestimadas cuarido 'no_se
" hubiese_dictado resolucién expresa gon_ uince dias habiles: de antelacion a la_fecha de-

. cumplimiento-de Ia edad de jubilacion forzosa. LT SRR R

. * Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 93/2018, de
- 13 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la

Conselleria de Sarﬁidadpnive'rséi y Salud Pablica (en adelante, ROF), se dictan las presentes

¢ . INSTRUCCIONES

' PRIMERA.: ORGANOS COMPETENTES _(articulos 4.1 del Decreto y 18 del ROF,
“ -apartado-segundo, punto 2.j) de la Resolucion de 30 de octubre de 201 5, sobre delegacion °

de competencias en materia de personal en el ambito de las’ instituciones ‘sanitarias,’

‘modificada_por: Resolucion tde 18 de enero de 2019 DOGV. n° ‘8477, de 1/02/2019)-y
. apartado tercero de 1a Resolucion de delegacién de competencias de 2 -de;‘nov/iembre de:

4.~ Por delegacion de la-persona titular de la Direcgion General compétente en materia
‘de recursos humanos, los/ias Gerentes de los Dgpartamentos; ellla directorala Gerente del
- Consorcio Hospital “General Universitario de Valencia, Josllas Comisionadosfas, los/las
Directoresfas de Centros no departamentales, losflas Directores/as de los Hospitales Malva-rosa
.y Ontinyent} e indistintamente los/las Directoresfas Econdmicos/as, son competentes para
déclarar de oficio-la jubllacién, tanto forzosa-como voluntaria, de todo el personal estatutario,

funcionario o laboral que, habiendo alcanzado- la edad legal de. jubilacion, no haya

rolongacién de. la ermariencia en el servicio activo, 0 SUs
) ’ gacié camente en el supuesto, de -

* £

rérrogas, asi como ara_su_concesion o denegacion, Gni f ‘ d
" ‘exclusiva aplicacion al personal estatutario, de adquisicion de derechos de pension del
" articulo 26.3 EM. e . R “ -

i

Como' se ha dicho, los/las . Directoresfas de los Centros de Salud Pablica continuaran
* siendo competentes tanto para la declaracion de iubilacién como para la resolucion de todas las
 solicitudes de prolongacion presentadas por €l persohal adscrito cualquiera que sea el supuesto
* ‘recogido en la Ley de funcion publica  vdlenciana, en virtud ‘de lo dispuestor en gl apartado

Tercero de la Resolgcién de de!ggadié’n de competencias de 2 de noviembre de 2015. '

2. Cuando se trate de personal gstatutaric presentado_salicitud por
necesidades de la organizacion. la Ley , de 29
de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa_y Financiera, y de
~ Organizacion de la Generalitat, o en todo.caso cuando seitrate de 1a persona fitular de -

_estos 6rganos competentes, |a resolucién del p rocedimiento _corresponde a la persona

) ’ : o L4

3
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~ titular de la Direccién General competente en materia de recursos humanos, segin lo
“establecido en el articulo 4.1 del Decreto. P A R

N

o

3.- Las reéoiubidnes dictadaser';:\qrirtudde eétaé.cdmpeténclas delegadas ponen finala "

via administrativa y -contra-ellas cabra reclrso de reposicion ante la persona titular de la
 Direccién General competente en materia de recursos humanos en el plazo de un mes contado’
“desde el dia siguiente .al de su noificacion, -0 bien, directamente ‘recurso. Contencioso-
" Administrativo ante el Tribuhal Supetior de Justicia de la Comunidad Valenéiana en'el plaZo de 2
., meses. . - o P

, " 4-, Cuando el personal-estatutario*adscrito- lo sea de otro servicio autonémico, de
_salud, se actuara de la siguiente forma:. EE ’ o

a) - Si_solicita la prolongacién en el servicio. activo, sé tramitaré- el correspondiente-
~ procedimiento: R oo : Lo e
- 7. sise dictara resolucién de autorizacién, se comunicara al servicio de salud de origen
" alos efectos oportunos. P e o T e
. 8i fuera .de denegdcion, la resolucion defiegatoria’ comportara la declaracion -de
© finalizacién del correspondiente vinculo o nombramiento y se comunicara al servicio
.. de salud de origen a los efectos oportunos. - .0 < T "

H

. b) Sino solicita Ia prolongacién en el servicio activo, se dictara resolucion por la'que se -
ponga fin al correspondiente vinculo, o nombramiento y se comunicara ‘al servicio de

~ salud de origen para que &l 6rgano-competente dicte la torfespondiente resolucion-de
- " jubilacion forzosa, en su caso. SEEPE ’ SR ‘

I N

SE({':‘,!/_JNDA..- Régimen g’e‘nei_'al de abiiéapiﬁn'al peréonal 'est‘atgitarib..

N

que, con carécter general y para cada afio, prevean las -normas reguladoras del régimen de

/" seguridad social para el acceso a la pension de jubilacién en su modalidad ‘contributiva sin
coeficiente reductor por razén de la edad (65 aiios v. 8 meses para 2019). - - . ’

' La jubilacién del personal sstatutario se declarara el miso dia en que alcance la edad _

> - No obstante, el personal que redina los requisitos establecidos en la normativa reguladora
del correspondiente régimen de seguridad-social, si acredita el periodo de cotizacidon exigido:
para ello, podra optar por el cese de su actividad rofesional cuando alcance su edad ordin
- ‘de jubilacion ex articulo 4.2 del Decreto'(65 afios-con los afios de cotizacién exigidos para -
cada ejercicio, que para 2019 viene filado en 36 ailos vy 9 meses), sin que tampoco resulte
por tanto de aplicacion coeficiente reductor por razén de la edad alguno. P R

. En este Ultimo caso, con una antelacion minima de un mes a la fecha de efectos, el

personal estatutario podta solicitar la jubilacién cuando cumpla en cada caso la édad ordinaria

_ de jubilacién, mediante- la. presentacion, junto aa solicitud, o.con posterioridad y hasta el dia

anterior a la fecha de efectos de jubilacion, de alguno de estos documentos: una certificacion

emitida. por. el 6rgano-competente’ de que retine los. requisitos. de edad y cotizaciones para |

acogersé a la correspondiente modalidad de jubilacién, o bien una resolucion emitida por el
“6rgano competente, por la que se reconozea el derécho a la pension de jubilacion. i ‘

H

aria .
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-~ No obstante lo anterior, la persona interesada podra presentar dicha documentacion

hasta un mes después de la fecha de efectos para la que hubiera solicitado la pension de -
jubilacion, ‘ : S A . , N

‘ - Contrastado su'derecho a la percepcion dé la pension de jubilacion finédianie_, la
+ - .documentacion aportada, se procedera a resolver en tal sentido, bien con la fecha de efectos -

inicialmente solicitada, si la acreditacion: es anterior a ésta, bien del dia}‘dé la fecha de la -
acréditacién due se presenta hasta un mes {rascurrida aquélla. Si transcurre este plazo sin que.

", el solicitante presente la correspondiente documentacion, se procedera. a dictar. resolucion
- denegatoria dé la-jubilacién, sin perjuicio de que pudiera instarla méas adelantée conforme a su

‘y

En cualquier caso, ambas jubilaciones tendran a todos los efectos la consideracion
e | forz ) € ‘en el sequndo caso (edad ordinaria) se exiia
‘ina manifestacién expresa de voluntad en ese sentido por parte de la’persona interesada; que -
 no_debe sin embargo confundirse _con._las modalidades “de_jubilacién voluntaria
“contempladas en la vigente normafiva de sequridad social (anticipada voluntaria). - -,

~ Asi, podré optarse 2 la jubilacién anticipada or voluntad del trabajador. De este. modo,
podra jubilarse a una edad inferior en dos afios, como maximo, a.la edad que en cada caso,
~_restilte de aplicagion, cuando retina un minimo de 35 afios de cotizacion, computandose COmo
cotizado+el periodo. de- prestacién del ‘setvicio militar obligatorio o de la prestacion: social
sustitutoria, con el limite méximo de un afto. La pehsién seré objeto. de reduccion mediante la
- "gplicacion de un ,;coeﬁcieﬁte_ reductor en funcién del periodo de- cotizacién acreditado, por cada
~ trimestre o fraccion de trimestre que; en el momento del hecho causante; le reste al trabajador .

"para cumplir la edad legal de jubilacion. Esta ‘posibilidad resultara-de aplicacion a todo el L

.~ personal, cori independencia de su régimen dé seguridad social. -

- PERSONAL ESTATUTARIO — EJERCICIO 2019:

- JUBILACION VOLUNTARIA: 1. En todo caso, la que se produzca con anterioridad a la edad
de 65 afios, cualquiera que sea el periodo de-cotizacion acreditado. "~ .
a2 Asiimismo, toda aquella efectuada con anterioridad ala edad’.
ordinaria_de jubilacién, ésto es, la edad en que, cumplidos necesariamente los 65 afios, se
~ acredite haber cotizado al menos 36 afios Y 9 meses (derecho a la percepcion del 100% de la
pensién, sin que se aplique coeficiente reductor’ alguno), sin que ‘dependa por tanto

. exclusivamente de la edad bioldgica de los profesionales, sino también del periodo de cotizacion
efectivo.” o S A - : ' '

N

~ - JUBILACION FORZOSA: 65 afios con 36 afios y nueve meses de cotizacién y, en todo .caso,
"' Ja que se produzca a partir del momento en que cada profesional, segtin-su edad y cotizacion -
acreditada, alcance la edad ordinaria-de jubilacién, incluida obviamente toda aq uella_que s¢

. efectlie durante el petiodo- comprendido entre dicha edad ordinaria y los 65 afios v 8.

mesés, y todas las posteriores (ttfas prérrogas). o

- PROLONGACION EN EL SERVICIO; computa on todo caso a partir de los 65 afios v 8
meses de edad. , "« o N : o -

" b v
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. Debe sefialarse que la referencia del articulo 26 apartado 4 del EM a‘la jubilacién

~.yoluntaria parcial se entiende derogada implicitamente tras la derogacion. de la letra d) del .

apartado 1, el segundo parrafo del apartado 2y el apartado 4 del articulo 67 de la Ley 7/2007,

de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado. Publico, por la Disposicion Derogatoria Unica.
-del'Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio. . ' - - ‘

- " TERCERA.- Procedimiento para la declaracion de oficio de jubilacién del personal

estatutario_por alcanzarse la edad legalmente "establecida (articulos 26.1, 26.2, -primer
inciso, del EM, articulo 78.1 de la Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, ‘
de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacién de la Generalitat). . B

El pracedimiento para la declaracion de oficio de jubilacion del personal estatutario se
iniciara mediante comunicacion al efecto, que debera ser remitida por los distintos Centros a las
personas interesadas a ellos adscritas con al menos: seis meses de antelacién al momento

~.en.que sé alcance'la edad legal de jubilacién determinada en la normativa arriba referida,

que para el presente sjercicio esta éstablecida en la edad de 65 afios'més ocho meses (10
meses en 2020, 12 para 2021, y asi sucesivamente hasta 2027, siempre que ldgicamente .

" no se modifique con antetioridad la normativa de seguridad social). . ~

- Dado que la vigente normativa no contempla la distincién anterior ‘entre las categorias

- dec!arédas a extinguir o no, y segin laisituacién'admim‘stra"tiva‘en,quehse'encontras'e la persona
. interesada’(activo o distinta), debera utilizarse un Gnico MODELO DE COMUNICACION (N° 1,

incluido en el Anexo 1l de estas Instrucciones), al que se acompafiara la instancia que para la

~ solicitud de prolongacion en el servicio se recoge en el Anexo I de las presentes Instrucciories,

" DECLARACION DE JUBILACGION del Anexo Il de estas Instrucciones).

~ En caso de que la persona interesada no presentara solicitud de prolongacién en el
servicio activo o la presentara fuera del plazo establecido, el 6rgano competente referido en
el punto-1 de la Instruccién Segunda anterior, dictara resolucion de- jubilacién. por haberse -
alcanzado la edad legalmente establecida, indicando su fecha de efectos (MODELO N° 2 DE

. CUARTA.- Procedimiento pgréfla resolucion de las so!ici‘tudesrde prolongacion del ’

" ‘servicio activo del personal estatutario por ad uisicién de derechos. de pensién de
~ jubilacién (articulo 26.3 del Estatuto Marco, 78.2.a) de la Ley 10/2015, de 29 de diciembre,

de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la

" Generalitaty articulo 5 del Decréto). -

~"permanencia en el servicio activo hasta completar el periodo de cotizacién minimo necesario . . -

B

© {.- Tanto el personal estatutario fijo como el de caracter temporal, con al menos .

cuatro meses de antelacién a la fecha de jubilacion, podra solicitar la prolongacion, de  su

“para causar derecho a la pension de jubilacion, sea cual sea el importe de dicha pensién, para lo
! que debera -acreditar documentalmente que en el momento de cumplir la edad de jubilacién le
- restan seis 0 menos afios de tiempo de cotizacién para causar dérecho a pensién de jubilacién..

Si este extremo quedaacreditado, el solicitante 'sera citado ante la_correspondiente

" Unidad Periférica de Prevencion: de Riesgos Laborales (UPRL). para la ‘valoracion de la

- capacidad funcional para ejercer la profesién o desarrollar las funciones correspondientes a su

nombramiento; .
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_ La UPRL, en el plazo maximo de un mes, emitira informe de valoracion de la capacidad
““funcional del solicitante para-ejercer la profesién o desarrollar las funciones correspondientes a.
_su nombramiento en sentido positivo o negativo. ' L S

‘ 3

+ 2.~La Gerenicia/Direccién dictaré resolucion de atitorizacién de la solicitud cuando resulte -

* acreditado que al solicitante, en el momento de cumplir a edad’de jubilacion, le restan seis o
méhos afios de tiefnpo. de. cotizacion para causar derecho a pension de jubilacion y ademés
quede acreditado, bien én un primer momento o tras las alegaciones del solicitante, que retine la -
~capacidad funcional -necésaria para - ejercer la profesion o desarrollar las actividades
correspondientes a su nombramiento (MODELO Ne3). . s '

. . La resolugion autorizatoria indicard que la prolongacion se extiende desde el dfa-
siguiente a la fecha de cumplimiénto de la edad.de-jubilacion legamente establécida hasta la .
“fecha en gue se al¢ance el tiempo de cotizacién necesario para causar derecho a pension
de jubilacion, sin que opere_por tanto en este supuesto el limite maximo de los 70 afios.de -
o 96.2 del EM exclusivamente para las prorrogas por.necesidades - -

‘ edad éstablecido por el articul
' dela organizacion.

» . . - . '. .;. ; .- ‘;}_“‘ ) ) - . ‘ -_“ . ) S, ‘: R N
A ‘Asimismo, - indicara" que la: prolongacion eéstd condicionada -al mantenimiento- ‘de la.
~ capacidad . funcional necesaria. para ejercer. la_profesién o las ractividades propias de su’
" nombramiento. . - TE . : . . .

H

ot

' En el caso de que el solicitante disponga de-un nombramiento de caracter temporal; se
indicara que la autorizacion de prolongacion quedara sin efectos antes de la fecha hasta la que
le ha sido .autorizada'si sobreviene alguna de- las causas -establecidas de- extincién del -

“pombramientotémporal. - . ¢ e / e T :
( 3.- Se dictara resolucion desestimatoria de la solicitud, con la consiguiente declaracion
- de jubilacién por cumplimiento de la edad legalmente establecida, cuando-no_quede acreditado.
que a la persona solicitante, en el momento de cumplir la edad de jubilacién, le restan seis.o
‘menos afios de tiempo de ‘cotizacién para causar pension de jubilacién-o guando. no quede
- . acreditado gue se relne la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesién o desarrollar
 Jas actividades correspondientes a su nombramiento (MODELO N°4).- g

P o . e s 0 . . \. - ot
: . 4.~ En €l supuesto de que no se hubiese dictado resolucion expresa antes de los quince '

~ dias anteriores a la fecha de cumplimiento de |a edad de jubilacion, se entendera desestimada la
solicitud, a'los efectos previstos en la normativa reguladora. del procedimiento’ administrativo -
.comn de las administraciones publicas. ; : RS : .

i

‘ “QUINTA.~ Procedimiento para la resolucion de. las solicitudes de prolongacion del

- setvicio activo del personal estatutario hasta alcanzar la edad de 67 afios, -por concurtir
necesidades de la organizacion establecidas en un Plan de Ordenacion: (articulo 26.2,
segundo inciso, del Estatuto Marco, 78.2.b) de la Ley- 1012015, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de Otganizacion de la

. Gerieralitat y articulo 6 del Decreto). : ‘ . S

. " 1.~ Tanto el. personal estatutario fijo como el de caracter tgmgofal,‘_v en el mismb'
plazo de cuatro meses, podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo,
con ‘independencia del periodo de cotizacién acreditado, hasta la fecha en.que la persona




K0 VALENCIANA

W GENERALITAT -

CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL | SALUTPUBLICA . S
Direccld Ggheral de Recursos Huimans . . ) ’ .
. MisserMass, 31 '

' . 46010 VALENCIA

Tel:- 96.192.80.00 .

- Fax: 96,192.88 30 . " o S _
solicitante cumpla la edad de’87 afios, en los ¢3sos en que se concluya que, siendo necesafio
mantener la cobertura del puesto, existen necesidades de la_organizacion;: bien porque exista.
dificultad en la sustitucion en el puesto acupado, bien porque la persona solicitante pertenezca a

,"Categorlas que, segun las Encuestas actualizadas.del Instituto Nacional de Estadistica (INE) de -

s

Insercion‘de Titulados, presenten unas tasas de empleo superiores al 90%. ~* - -

“En ambos stipuestos, sera requisito. imprescindible que sus; niveles de desempefio =

;Srofe’sipnal se encuentren dentro del estandar de actividad.del &mbito funcional correspondiente,
para lo que se tendrén en‘cuenta, entre otros, las ratios de-absentismo.y de actividad existentes
en dicho ambito; ‘que vendran determinadas para cada ejercicio y. categoria. en los planes

‘anuales:de gestion del PORRHH. = -

. -~ 2. Enestos casos, una vez recibida la solicitud, la Gerencia del Departamento, o la
‘Direcclon ‘del Centro donde preste servicios. la persona interesada, la remitirda de manera
inmediata a la correspondiente Unidad Periférica de Prevencion de Riesgos Laborales para gue, ’
“-en el plazo. méximo de un mes; emita un informe, en sentido positivo o negativo, respectode la -
capacidad psiquico-fisica de la persona. solicitante. para ejercer la profesién o, desarrollar las -
actividades correspondientes a su nombramientd. - B B ‘ -
... 3. Asimismo, y-en el plazo de 15 dias desde dicha recepcién, remitir la soligitud ala
Direccién General de Recursos Humanos (Servicio competente en materia de Régimen Juridico
* de Personal) como érgano competente para resolver, acompaiiada de una certificacion en la

~ 'que se indiquen los siguientes extremos:

- Fecha de nacimiento y de jubilacion. . Lo
-~ Naturaleza. fija o temporal de su vinculacién, categoria profesionalfespecialidad,
~ . destinoy cargo,ocupado, en su caso. ’ o b

“_ [ndices de absentismo y actividad de la persona interesada, segun la determinacion S

que para cada ejercicio y categoria se efectlie en los planes anualgs de gestion del

.~ PORH. (Mientras el estandar de actividad en el 4mbito funcional correspondiente no

" venga determinado en dichos planes anuales de gestion del PORH., la certificacionse
limitara a poner de manifiesto-el absentismo observado en los (ltimos tres afios por la -

. personha solicitante).. '

* La.remision del informe, de capacidad ala Direccion General se efectuara también con
. caracter inmediato tras su recepcion, con independencia del envio sefialado anterjormente.

SEXTA;- Procedimiento ba'ra\!a resoiuéié,n de las solicitudes de prolongacion del
., 'servicio activo tras haberse alcanzado la edad de 67 afios, por-concurrir las necesidades
" de la_organizacién establecidas en un PORRHH: (articulo 26.2, segundo: inciso, del-

Estatuto Marco, 78.2.b) de 1a Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de Wedidas Fiscales, de- -

Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat y articulo 7 del
Decreto). - T o L e
.~ .- Del mismo modo, y al menos con cuatro méses de aritelacion a la finalizacion de la .
prérroga concedida en los términos expuestos en el apartado anterior, el personal fijo o temporal . -

podra solicitar -nuevamente la prolongacion en el servicio- mas alla de la edad de 67 afios, - '
" cuando se aprecie la conveniencia de su continuidad en el desempefio de sus funciones, que
‘ debera entendérse - justificada siempre que pueda constatarse la -existencia de razones

3

‘ .»8 |
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. organizativas o- asistenciales que, en ¢l marco .de los objetivos sefialados en &l Plan, v.
* fundamentadas, ademés de en cualquiera dé los dos supuestos seifialados en el articulo,
6.1 del Decreto, en la relevancia de las técnicas o progedimientos desarrollados, la

- especificidad de las funciones realizadas, la actividad investigadora, asf como la participacion en

. .
o 2.~

" . prolongacion.

"programas de socializacion  del conocimiento experto, justifiquen la concesién de la

H

En éste supuesto, la. persona_solicitante debera justificar necesariamente que .su -

’ ‘pgrmanenoié podra contribuir a. la satisfaccion de. dichas necesidades, mediante “escrito

' motivado que acompafiaré a la solicitud de prolongacién en el s€rvicio activo. Se garantizara, en
~todo caso, la transmision del conocimiento experto adquirido durante su trayectoria profesional a’
. la organizacién sanitaria. La persona interesada podré aportar cuanta documentacion; adicional

 contribuya

3.-

a avalar o reforzar su solivitud. ~

Procederd también” aqui la remision_a la correspondiente Unidad . Periférica ‘de

Prevencion de Riesgos Laborales para que, en plazo méximo de un mes, emita un informe de N
capacidad, que sera enviado a la. D.G. de Recursos Humanos en idénticos términos’ a los -

' expuestos
B et

'

g A

en la instruccion QUINTA anterior.

La soligitud; junto con-toda 1a documentacion aportada, y, en el mismo plazo de 15

dias desdée su recepcion, se remitira a‘esta Direccion General, acompafiada de la certificacion

R del -punto
"aspectos:

- coinvestigador y la actividad de atencién continuada/guardias.

3 de la instruccion QUINTA, 'y de un, informe-propuesta . sobre los siguientes

Tos
t

Respecto a las funciones, que correspondan al puesto de trabajo: las técnicas 0 -

~ procedimientos que desarrolle, la: actividad docente pre graduada (actividades

practicas, tedricas o de‘tutoria a los alumnos de grado), su actividad docente post
graduada (tutoria de residentés); la docencia en la formacion continuada del servicio; -
las lineas de investigacion en las que participe como investigador principal ‘0.

‘En el caso de que el personal desempefie puesto jefatura ‘Jcoordinacién ‘se

- -analizaran, ‘ademés de lo sefialado anteriormente, los programas asistenciales queé

' lidere, su interés para la organjzacion-asistencial y la repercusién que pudiera tener

b)

su jubilacion en la implantacion o consolidacion de los misinos,

.Posible exi'ster:fcia: de particularidades -territoriales, q’rganizativaé y asistenciales

‘propias del Departamento, Centro, Servicio o Unidad en el que el solicitante
" desarrolle su trabajo; realizacién de funciones relativas a la ordenacion, gestion y
' administracién del Sistema Sanitario; y a la transiision del conocimiento. experto; .
~ nivel de compromiso. con la-organizacién en su desempefio, asl como.cualquier otra

circunstancia que; a criterio de la Gerencia/Direccion permita apreciar lajcoricurrencia

(YA ¥

-de necesidades-de la-organizacion que aconsejen su permanencia en el servicio

activo, contribuyendo por tanto'a la mejora de la prestacion sanitaria..

Para la elaboracion del informe, el organo cqmpeténte‘podré tecabar de Jos organos '

.

* . directivos responsables de; la gestion clinico-asistencial y de personal dg'}a institucion' en que
. presta servicios el interesado los informes y.documentacion que considere necesaria.

¥

; 9_
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. SEPT!MA Prorrogas anuales de la prolongaclén en el servxcio (artlculo 9 dei
Decreto) S ; o o , ;

A La prolongacxon en el servmlo actwo tras haberse alcanzado la edad de ‘67 anos ‘
inicialmente otorgada por el penodo de un afio; podra ser objeto-de prérroga anual a mstanma,_
* de la persofia mteresada, como. maximo, hasta la edad de 70 afos. -

©2-~lLa solacntud (MODELO Ne. 5), ala que se. acompanara una exposscmn de motlvos se -
debera presentar con res meses de antelacion a la fecha de finalizacion de la vigencia dé
la ‘resolucién de prolonngon o de sus sucesivas prérrogas, y se tramttara conforme ai :
procedlmiento establecido en la instruccién antenor ' : ) S

3.~ Las suceswas prorrogas de la prolongaclén en el servxcto actsvo mncialmente concedida
‘estaran condicionadas al mantenimiento de la capacxdad pmqwcmﬁsnca necesaria para ejercer "
.la profesién o las actividades propias de su nombramiento; debiendo quedar acreditado que se
- mantienen-las neceSldades de Ia orgamzacxon que ampararon Ia concesxon de la prérroga.
anterldr - :

¢

EI

4 Et organo cémpetente resoivera la’ jubliaclén de a persona mteresada sk hublesen
cambiado. las- circunstancias que mohvaron la concesion inicial, o si el informe de: la Unidad
* Periférica de PreVencxén de Riesgos Laborales resultase negativo. Asimismo, se declarara dicha
mbilamon si no-se presentara sohcmsd 0 s€ h;cnera transcurndo el” p!azo establectdo en el ’

- apartado segundo anterior.

OCTAVA Fmahzaclén de la pl‘olongacion en serv;cno actuvo o suls prorrogals por‘
causas sobrevemdas (articulo 10.4 y 2 del Decreto) , ;

1 No obstante ‘haberse concedldo Y estar vigente la prolongaclon de permanenoxa en el
servicio activo'o sus prorrogas, cuando concurran: csrcunstanmas sobrevenidas que produzcan la
lr\(:apacndad fisica b psiquica de-la persoha "interesada, ‘'se. iniciara de oficio el correspondiente
procedlmlento que finalizard con la- declaracion de jubilacion. ‘en ‘caso de que la Unidad
Periférica de. Prevencién de Riesgos Laborales del centro en que preste servzcxos la perSOna
mteresada emmese [nforme desfavorabie sobre dicho extremo .

2. En ei caso de que la persona mteresada dlsponga de un- nombramxento de caracter .
temporal la autonzacnén de prolongacion de la permanencia en serwc;o activo 0 suls prérrogas,
cualqu;era que sea su modalidad, quedaran sin efecto antes de la fecha hasta la que le fueran |
concedidas si sobreviene a!guna de las causas estabiecudas de extincién del nombramlento
f\emporal :

¢
i

NOVENA Fmahzaclon de Ia proiongacnén en servicio actwo o suls prorrogals a’
instancia de la persona mteresada (articulo 10 3.del Decreto) '

1)
By

La persona mteresada a la que se haya conced:do la prolongactén de la pelmanencxa en

* servicio activo o sus prél rogas, podra. poner fin a la misma comunicando al 6rgano, competente,

la fecha prevista para su Jubnacion con una ante|acton mlnlma de qumce dias, segun el
NIODELO N° 6.

.10.,
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DEGINIA.- REGIMEN DE APLICACION AL PERSONAL FUNGIONARIO. B

- 4.~ Por lo que respecta al personal funcionatio, debe distinguirse entre aquél incluido en
~el régimen de clases pasivas, cuya edad de jubilacion forzosa sigue establecida en los 65 afios .
~de edad, ‘con independencia del periodo de cotizacién acreditado, y el sujeto al régimen general
. de seguridad social para el que la edad de jubilacion forzosa en'la actualidad, y hasta el afio

2027, viene a coincidir con la ordinaria de jubilacién, en funcion del tiempo cotizado.y de la edad”

. de los profesionales. Asi, esa distinciéh puede establecerse de la siguiente forma:

\ A Pgrgonalffu’ncicnarip de cté§§,5‘pasivagS'(MUFAGE; etc.)y:

- Jubilacion voluntaria: a partir de la edad de 60 afios, con 30 afios cotizados. .
.~ Edad'de jubilacion forzosa: en todo caso, 65 afios. T
-~ “Prolongacion en el servicio: computa, cualquiera que sea el periodo cotizado, }
- “a partir de los 65 afios de edad, y procede en los dos supuestos del articulo
© 63.5 de la Ley 10/2010,-de funcién publica de la Generalitat Valenciana (én la
redaccién dada por el articulo 64 de la Ley de medidas para 2019 (pg. 50376
DOGV 8453 de 28/12/2018). S L : o

" *'B) . Personal funcionario de régimen general de Sequridad Social: | . ¢ s

- - Jubilacién voluntaria: édad inferior .en dos. afios, como maximo, a la edad
* ordinaria,” 'cuando se relina un minime de 35 afios de cotizacion (con
. aplicacion de coeficientes reductores). o

e " - Edad de jubilacion forzosa: coincide con la edad ordinaria de jubilacién. :

SN - Edad ordinaria de jubilacién: depende en cada caso-de la edad y del periodo .

. de cotizacion acreditado (para. 2019 viene fijado en 36 afios y 9 meses).

- Prolongacién en-el servicio: computa en todo caso a partir de la edad ordinaria -

“dejubilacién;, y procede también en los dos supuestos del articulo 63.5 de la .

Ley 10/2010, de funcién pablica de la Geéneralitat Valenciana (en la redaccién.
dada por el articulo 64 de la Ley de medidas para 2019 (pg. 50376 DOGV ...
8453 de 20/1212018). o . U o

. 2.- En consecuencia, y al objeto de homogeneizar la tramitacion de los expedientes de
jubilacién con la del resto de personal funcionario al servicio de la Generalitat, con al menos

" todos los funcionarios, tanto de clases pasivas como de régimen general de Seguridad Social,
' una.comunicacién recordando esta circunstancia, en la que se le requerira para. que presente
~una certificacion de vida laboral emitida por el érgano competenté, que permita determinar su
_edad ordinaria;de jubilacion, advirtiéndole que, en el plazo improrrogable de dos meses, podra:
 presentar solicitud dé prolongagion en el servicio activo, seglin los supuestos'y resto de términos
_establecidos en el articulo 63.5 de la citada Ley 1012010, de funcién pablica de la Generalitat .

~ Valenciana. ' - ~ S e S T

_En caso de que la persona:interesada no presentara solicitud de prolongacién o la -
presentara fuera del citado. plazo de dos meses, se dictara resolucion de jubilacién forzosa por
haberse alcanzado la edad legalmente establecida, indicando su fecha’de efectos, que en el

i1 .

seis meses de antelacion al momento en que se alcance la edad de 65 afios se remitird a - "
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caso de funcionarios de clases pasivas coincidira necesariamente con
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Al

el resto_dependera del dia en.que alcance su edad ordinaria de jubilacién, segun el periodo

_cotizado. . -

N

"+ 3.« En otro caso, una vez recibida la

Direc‘cién del Centro donde preste’ servicios la persona interesada, la remitira de manera

" Piiblica; y en virtud de lo dispuesto en el ‘
‘competencias de 2 de noviembre: de 2015, de la consellera de Sanidad - Universal y Salud -

 Publica), y en.el plazo de 15 dias tesde la recepcion de'la solicitud de pro
Gerentes de los Departamentos, ellla jdireotbrala'Gerent'e del Consorcio
Universitario  de Va.lencia,*.los'/{as Comisionados/as, los/las Directoresfas de Centros No -
" departamentales, los/las Directores/as de jos Hospitales Malva-rosa y- Ontinyent  remitiran la-

*rinmediata a Ia‘cprrespondiente Unidad Periférica de Prevencion de Riesgos Laborales para que, , .
en el plazo maximo de un mes, emita un informe; en sentido positivo o negativo, respecto’de su

capacidad funcional para ejercer la profesion o desatjrcllér.ias’ actividades correspondientes a sul
nombramiento. . S R T . S

o del personal destinado en los.Céntrds de Salud
apartado Tercero de la Resolucion. de delegacion de

4.- Exclusivamente en el.su uest

Publica, los Directores y Directoras de dichos centros efectuarén una valoracion inicial sobre 2

procedencia o no de Ia autorizacién de la solicitud, segln las previsiones establecidas por el
articulo 63 de la Ley 10/2010. . ’ S A ‘ e

'El.resultado de la galora’ciéni sera ‘comunicado a la persona solicitante, concediéndole
- trémite de audiencia por un plazo de. diez dias para que alegue cuanto estime conveniente en .
defensa de sus intereses. . . o Sl -

g

‘3

. Concluido dicho tramite, y a la vista del informe ‘de capacidad, la direccion del Gentro
" dictaré por deledacion resolucion estimatoria o denegatoria, segun proceda; de las solicitudes de

prolongacion en el servicio.

5.~ .’Para' el r_ésto de- persbr;al’ ‘fti‘ricio:naﬁo (no dependiente de los ce(wtréé de Salud
longacion, los/las

solicitud_a la Direccion General de Recursos Humahos (Servicio de Regimen Juridico de

Personal) Gomo 6rgano competente para resolver, acompafiada de una certificacion en laque se - -

.

indigue la edad. ordinaria de jubilagion de la persona solicitante y'$iesta incluida en el régimen
- general de. Seguridad Social o de clases-pasivas Y, cuando se trate del supuesto contemplado. -

i

por el articulo 63.5.a) de la Ley 10/2010, seﬁai_anddélmomento‘ en que completara los afios de

_cotizacién establecidos en el sistema de- prevision social para causar derecho & la percepcion

~ del cien por'cien de la pension de jubilacion.

Cuahdo lé‘ solicitud se fundamente en el articul‘d 63.5.b) de esa Ley, ,'debe.ré _también

- acomp‘aﬁarse;de un Informe-propuesta motivado, emitido por la Gerencia del Departamento 0 la
. Direccion del Centro, en el-que, ademas. de pronunciarse sobre la gonveniencia o no para el -
funcionamiento del servicio de su autorizacién, se valore la- permanencia en la situacién de

-

activo en los ltimos tres afios, su implicacién en los objetivos fijados por la ‘organizacion; el
. vendimiento’ 0 108 resultados: obtenidos y el absentismo observado durante-los tres ‘afios |

'~ inmédiatamente anteriores ala fecha de la solicitud.

La remision del informe de capacidad a la Direccion General se efectuard ‘con caracter

. inmediato tras su recepcion, con independencia del envio sefialado anteriormente: -

los 65 afios de edad, yen -

solicitud, la Gerencia del Departamento o la.

Hospital General
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" UNDECIWA.- 'REGIMEN TRANSITORIO (DISPOSICIONES . TRANSITORIAS * del
Decreto). . ) C ~ : A = A A

. 1-Las solicitudes de prérroga de la edad de jubilacion efectuadas por el personal al'que -
“en el momento de la entrada en vigor-del Decreto resten menos de trés ineses para alcanzar la
"edad de jubilacion.forzosa, y que no haya recibido la comunicacion en ese sentido establecida

en_la anterior normativa; o que habiéndola recibido no haya presentado todavia la solicitud de
* . prolongacion, se entenderéan efectuadas en plazo, LT T e

- - 2.~ Los procedimientos:iniciados en materia de prolongacion en el servicio sobre los que
- en la fecha de entrada en vigor del Decreto no hubiese recaido resolucion. definitiva, podrén -
tramitarse, a instancia de la persona interesada, que debera presentarse en el plazo de un mes

“! . tras dicha fecha, conforme a las previsiones y-criterios en éste sefialados.

: “3.» El personal que; no habiendo alcanzado la edad de 67 afios a la entrada en vigor del -
Decreto, -se- encuentre en situacion de prorroga, en el mismo- plazo- indicado en_el apartado

- anterior. podra solicitar la extensioh de su periado de duracién hasta la fecha eh que alcarice~

dicha edad, solicitud que se tramitara segun las previsiones en él contenidas. - .

~ “A estos efectos, debera remitirse con carécter inmediato-a todo el | :
resultar afectado por las previsiones de-los dos apartados anteriores una comunicacion don
- se indique la posibilidad de-framitacion: segun la_hueva normativa o de. ejercer la opcién de.

L2}
e

-~ extension de prérroga hasta los 67 afios, seq(n corresponda. -

4.- El analisis de-las situaciones que indiquen las ‘categorias: que podrian ger objeto de
informe favorable de las solicitudes de prolongacion en base a las necesidades organizativas, y
que se determinaran en los planes anuales de gestion del PORH; para el ejercicio. 2019 y a

* partir de la'entrada en vigor del Decreto, seran las recogidas en los anexos del PORH (web). -

4 L

T " Valencia, 1 defebrerode 2019, .- L
o LADIRECTORA GENERAL -, '

| 0&/&“ 0s, “
zDeigado.
L ‘

; A los/llas Gerentes de los-Departamentos, ellla directorala Gerente del Consorcio
v Hospital General Universitario de Valencia, los/las Comisionados/as, los/las Directores/as
’ de Centros no departamentales, los/las Directores/as de los Hospitales Malva-rosa y
-Qntinyer'it, y'los/las Directoresfas de los Centros de Salud Publica. :

s
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ANEXO1 - A
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’SOLJL!ClTUD DE PROLONGACIO EN EL SERVICI ACTIU DEL PERSONAL

GENERALITA’]L / ESTATUTARI

ESTATUTARIO

VALENCIANA | soLcitup DE PROLONGAC!ON EN EL SERVICIO ACTIVO DEL PERSONAL |

DADES{DEL SOL-LICITANT./ DATOS DEL SOLIC!TANTE -

COGNOMS LAPELLIDOS NOM i NOHER!: o DN -NIE

CENTRE G INSTITUCIO SANITARIA ] CENTRO O INSTITUGIGN SANITARIA CATEGORIA FROFESélONM. T CATEGORIA PROFESIdNAL

PERANOTIE {CAGIONS

| EFE( DENOTIFH
A (CARRERIPUXGA, NUHERO i PORTA)I DOMICILIO (CALLE/PLAZA ‘NUMERO YPUER?A}

PR

COGALITAT TLOCALIOAD T - R ~ ROVINCIAIPROWNCIA ~ | TELEFON T TELEFONO

3

SOL-LICITUD (m%rcar,lapfopedgnfs’, ‘;:

SOLIGITUD g g L

l:l La prolongaclé enel se:wcz acliu per mancar sis anys o menys per a causar a'ret a pensté de }ubllacro, i, com a

| maxim, fins ala data dé compliment del penode de cotilzacié engtl per causar dret a pensré de jub:lacié

S’acompanya cen‘n” cat de cotitzacions de la Segufetat Social

La proiongac:én en el sevicio activo- por -faltar seis afios o menos para. causar derecho a pensién de
jubitacion,y, como méximo, hasla la fecha de cumplimlento del perfodo de cotizacién ex:gldo para caysar derecho a
| pensién de jubilacion, ;
Se adjunta cemfzcado de cotizac:ones de la Segundad Soc:a! ; \ R

.
.2

D JLa pmlongac:é en: el servici achu ﬂnsai’edat de 673nys. - . L - o . A

La prolongac:én en el servicio act/vo hasta Ia edad de 67 aﬁos‘ " - B f

e N 3

- g '

1 La pzolongac:o en el se;wm actiu. després d'haver -se aconsegwt I'ea'at de 67 anys, per periodes anuals
prorrogables fins a,‘com a miaxim, els 70 anys d’edat S : - ,
Sadjunta exposicié de motlus, g o : o . .

,
i

La proIongaclén en. el -servigio activo bas haberse a!canzado la edad. de 67 aﬁos, por penodos anuales
prorrogables hasta, como méaximo, los 70-afios de edad. :. .
-Se acampana exposicién de mofivos. L o ‘ c

R}

: S b— de_ - o de
o ©« lapersona soi;liqitanl/La persona solicitante:

.. . . . . .

, (3 N
Fima:
. ‘
5
L
. .
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ANEXO |

I ADREGA (CARRERIPLAGA, NUMERO | PORTA)  DOMICILIO (CALLEFFLAZA, NUKERQ Y PUERTA)

: N SOLLICITUD DE PROLONGAGIO EN EL “SERVICI ACTIU DEL PERSONAL
GENERALITAT ESTATUTARL -+ =~ S
"~ VALENCIANA | SOLICITUD DE PROLONGACION EN EL SERVICIO ACTIVO DEL PERSONAL |.
. | ESTATUTARIO SR N
DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE o
COGNQMSIAPELUDOS_A R s - Nl()M! NOMBRE . - . DNI-NIF
QEmE O INSTITUCIO SANITARIA L CENTRO O INSTITUCION SANITARIA CATEGORIA PROFESSIONAL/ CA'IEG&)‘R)’A PROFESIONAL : . ~ §

¢

ER%NOTlEiCAOlOﬁS“!fA%EEEC"OS‘DEMO?’HS)GACI, N :
CP

TGCALITAT{ LOCALIDAD _ : D ] PROVINCIA PROVINCIA -~ ~TELEFONI TELEFONO i

i

SOLLICITUD owsrmpamsiont -
SOUCITUD‘(marcarlaprooedenla) . :

5

1 Laprolongacié en el servici actiu per mancar sis anys o menys per a causar dret a pensio de jubilaci6, i, com a
imaxir, fins a la data:de compliment del periode de-cotitzacié exigit per causar dret a pensit de jubilacio.
S'acompanya certificat de cotitzacions de la Seguretat Social: T S .
. : K - \ . Lo . e ‘. . .\' '
La prolongacién én el semvicio aclivo por faltar séis afios o menos para causar derecho a pension .de |
jubilacién,y; como méximo, hasta la fecha de cumplimiento del periodo de cofizacion exigido.para causar derecho a
pension de jubilacion. Lo > e ‘
Se adjunta cerificado.de.cotizaciones de'la Seguridad Social. -

»
e
»

O ta proloﬁgacié enel sgnﬁci actiu ﬂnsfa_{ Fedat de 67 a_ﬁnysi. -
La prolongacion e ol sbrvicio actg’t)oha’st’a la edad de 67 afios. - < - o
. N ‘, - — r) . i B "(' ) . R )
", La prolongaci6 en el senvici actiu després: d'haver-se aconseguit l'édat de 67 anys, per. perfodes . anuals
prorrogables {ins a, com a-maxim, els 70 anys dedat. - e ' ' : . Co
S'adjunta exposicio de motius.. R

B

¢ s - . ’ R
- LS

La prolongacion en of servicio activo tras haberse 'é'lcazazézdoi la edad de '67 afios, por perfodos anuales

‘ prorrogables hasta, cormo maximo, l'ostO afios de edad. , .-
Se acompafia exposicion de mofivos. g : )

&

R . Z-de . o de
La persona sol-licitant / La persona soficitante

.
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t
v

> Y N
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CANEXO1I

MODELO - N° 1’- comumcxxcnom DE 'INICIO DE EXPEDIENTE DE °
*‘JUBILACION DEL PERSONAL ESTATUTARIO ! .

"‘D.ioas:’ 2RSS
Céhtro/Depaﬁamgﬁto:
" Categona ‘

,Puesto que ocupa .

S De conformldad con lo dnspuesto ofi el amculo 26, apartados _1 y2,

primer indiso, de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del

‘personal estatutario de los servicios de’ salud, y en él articulo78.1: de:la Ley

10/2015, de 29 de diciembre, de Medldas Ffscales de Gestién Admm;stratlva y

- Financiera, y de Organizacién de Ia Generalitat, y segin los datos que: obran én

-su’ expediente personal alcanzara ud Ea edad legal de jubtlamon e! dia
’ de_ - _de ' o :

_ A tenor de lo senalado en la citada normatlva esta (Duecmén /Gerenc:a) ‘
~ le.informa que podra ejercitar una de las opmones que se. contzenen en el
: modelo de sohcltud adjunto :

La solioitud 8€ presentara preferentemente en. el regastro de esta

T (Dtreccrén/Gerenc:a), sin perjuicio de lo previsto en el articulo. 16.4 de la Ley

) '3912015 de 2 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtiin de las
Admmlstramones Pubhcas con al menos cuatro meses de antelaclon a la
; refenda fecha ~ . :

" En caso de que. no presentara drcha solrcntud 0 la presentara fueza del

;piazo otorgado para ello, ‘esta’ (Direccion/Gerencia) dictara Resolucion de

" jubilacion por haber alcanzado la-edad iegalmente establec:da con fecha de

‘efectosde_~ de_ - de
SRR

)

Lugar, fecha y firma del 6rgano competente.




~ :

" - DE SOLICITUD DE PROLONGACION. -

" MIODELO N° 2.- RESOLUCION DE JUBILACION POR NO PRESENTACION =

. Enfecha - se le comunicé el inicio del procedimiento para -
" [a declaracién de oficio de, jubilacion por haber alcanzado la edad legaimente

" establecida, hecho- que se progu’ciré el dia _ “ . Todo ello, -de

conformidad con lo dispuesto en ‘el articulo 26.2, primér inciso, de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los

servicios de salud, y en el-articulo 78 de la Ley 10/201 5, de 29 de diciembre, de

- Medidas Fiscales, _de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de- -

- la Generalitat,

‘Asimismo,. se le informaba sobre las. opciones legales 'aejercer,
entase la correspondiente solicitud o lo hiciese. "

 advirtiéndole que si no ‘pres

~ fuera-del plazo” otorgado, esfa’ (Direccién/Gerencia) dictaria Resolucion de
- jubilacién por haberse alcanizado la edad legalmente establecida, con fecha de
fectosde . de. Dde. . '

5 <

Habida cuenta gie (sefialar-lo que corresponda):
Lt . - 1 . o . -: - N - .' .

© o Noha presentado solicitud de prolongacién en el servicio activo..

o Ha . presentado solicitud de prolongacion en el servicio activo.

" transcurrido el plazo riéximo otorgado paraello. - .-

. Segiin 1o’ dispgésto en la ‘normativa citada. y en ejercicio dé las *
competencias delegadas por la Resolucion de 30 de octubre de 2015 (bocv.
, 7653),dela Consellera de Sanidad Universal.y-Salud POblica;;RESUELVQ: o

" DEGLARAR LA JUBILAGION, por haber alcanzado la edad legalmente

establecida, de- DD*%. __ " __. - ., con fecha ‘de
~efectos de __— agradeciéndole los servicios prestados al Sistema

* - Nacional de Salud.

) . Contra la presente Resolucion, que pone fin la via administrativa, podra .
~ interponer recurso de reposicion ante la ‘Directora General de Recursos

Humanos, en el plazo dé un mes contado desde el dia siguiente al de su

notificacion, o bien, interponer directamente recurso_ Contencioso- .

Administrativo ante el TSJ-CV en el plazo de. 2 meses, -sin-perjuicio de que

" p,ue_da utilizar cualquier ofra via que estime oportuna.
l. i - ‘o 1 N ‘ ; ¥ ) N ' {

' l,_'gg?r, fecha y firma del 6rgan;o'&:pmpetenté |

!
{
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MODELO N° 3.- RESOLUCION ‘DE AUTORIZACION DE LA SOLICITUD DE

'PROLONGACION PARA LA ADQUISICION DE DERECHOS DE PENSION.

! N N . ‘ : o ’ ’
Vista su solicitud de prolongacion en el servicio activo al amparo del .

supuesto previsto en la normativa citada a continuacion; que establece que la
_ prolongaeion en el servicio activo se concedera cuando a la persona solicitante,

en el momento de cumplir la edad de jubilacioh, le resten seis ‘afios 0 menos de.

cotizacién para causar. derecho a pensién de jubilacién y-ademas redne la -

- capacidad -~ fungional- necesaria - para ‘desempefiar ' las- ~ funciones
. correspondientes a’su hombramiento. . = - Co o v

- Vista la documentacion expedida-por la Administracion de-la Seguridad
‘Social, de la que, se desprende que a partir del dia (indicar la fecha de -
jubilacién forzosa) le restarian un total de “afios, " . mesesy

" ' _dias para causar derecho a pension de jubilacion y que.se ha’

_“acreditado que reiihe la capacidad funcional necesaria para desempefiar las . -

funciones correspondientes a su nombramiento. '
... En ejercicio de las competencias delegadas por Resolucién de 30.de . .
- . octubre de 2015 (DOCV 7653), de la Consellera de Sanidad Universal'y Salud
~Publica,: . " o RV
. L RESUELVO, ‘ P
- AUTORIZAR a D.D? _ - =~ - o -su
solicitud de prolongacion en el -servicio activo” presentada al amparo del -
supuesto previsto en el articulo 26.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
.. Estatuto Marco del personal estatutario dé los servicios de’ salud y el articulo :
" 78.2.a) de, la Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
 Gestién Administrativa y Financiera} y de Organizacion de la Generalitat, desde.
~eldia - _hastaeldia_2. -~ _, siempre que durante el referido
periodo ‘mantenga la capacidad. funcional necesaria ‘para desempefiar..las.
funciones correspondientes a su nombramiento. - a0

(Afadir en su caso, s6lo temporales) Habida cuenta que dispone. de
un nombramiento de caracter temporal, esta autorizacion guedard sin efectos
antes de la fecha que le ha sidg autorizada si sobreviene alguna de las causas .
" establecidas de extincion del nombramiento temporal. -

. -Contra la presente Resolucion, que pone fin-a via administrativa, podra .
interponer recurso de reposicion ante la Direccion General de Recursos

Humanos, en el plazo de.un mes contado desde el-dia siguiente al de su

" notificacion, ‘o .bien, interponer directamente recurso Conténcioso-
Administrativo ante el TSJ-CV en el plazo.de 2 meses, sin perjuicio de que.

pueda utilizar cualquier otra via que estime .oportuna.

| Lugar, fecha y firma del 6rgano'comjoetehte 4 .



MODELO N° 4. RESOLUC!C)N DE DENEGACION DE LA SOL[C]TUD DE
. PROLONGACION PARA LA ADQUISIC%ON DE DERECHOS DE PENS!ON .

A .En fecha ha presentado ud. sollcltud de prolongacxon enel .
‘servicio activo para la adqwsnolén de derechos ‘de pénsion, al amparo’ del’
: supuesto prev;sto en la norma’nva c;tada a conﬂnuamén : :

De lo tramltado se desprende lo sngu;ente (senalar lo que proced J

@ Que no ha quedado acredaiado que en la fecha que cumple la edad
legal de jubllacxén le restan seis afios O menos de cotszacxon para causar

L dereoho a penSIon de jubxlamén :

. 'no Que ho ha -quedado acred:tado que reune Ia capamdad funcional - |
 necesaria para ~desempefiar !as funmones correspondxentes a’ su
, nombramxento ' : "

1= Cee

Por lo expuesto en cumphmtento de'lo prewsto en el arﬁculo 26 3 de Ia,'

. Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estattitario -
de los semicios de salud y el articulo 78.2.a) de la Ley 10/2015, de 29 de

diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de
Orgamzacuon ‘de la- Generalitat, y en ejercicio de las. competencias delegadas
‘por Resolucion de 30 de octubre de 2015 (DOCV 7653) de la Consellera de .
o Samdad UmversalySalud Publuca _ :

. - RESUELVO | o
D DENEGARaD/Da L o su
solicitud de prolongacion en el serwcno acttvo para ta adquisicion de derechos.
de pensién presentada al amparo dela normativa cltada antenormente

DECLARAR LA JUB!LACION por oumphmrento de Ia edad Iegalmente "
establecida de D/ID®.. _. i . .con fecha .
‘de efectos de . . o, agradecxendole tos servncxos prestados al

. Sistema Nacxonai de Salud

Contra la presente Resoiuclon que pone ﬂn la via admmlstraﬂva podré .

.interponer recurso de ‘reposicion ante la Direccion General de Recursos *

Humanos, en el plazo de un mes contado desde el dia sngu:ente al de su
notificacion, - _'bien,  interponer directamente  recurso Contencioso--

. Administrativo ante el TSJ-CV en el plazo de 2 meses, sin perjuicio de que

pueda utihzar cualquaer otra via que est:me oportuna

oo

Lugar, feché y firma del 6rgano competente.
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MODELO N° 5. SOLICITUD DE PRORROGA ANUAL EN LA SITUACION DE

_PROLONGACION EN EL SERVICIO ACTIVO.
oos

"QéhtrolDépaﬁ,amehto: ’

_ Categoria:

© Puesto que ocupa:

de- ' .. - (indicarlos que corresponda).

FEFTRE
> I ’

EXPONGO: Que habiendo cumplido en fecha - (indloar’

_Jo que corresponda) la edad legal de ‘jubilacién, me enc‘uenfr‘o actualmente en

situacion  de  prolongacion - en. el f‘servicioi.; activo  autorizada ' hasta
o R "’ {(indicar lo que- corresponda), mediante Resolucion

;
ks

: >
PR

Y SOLICITO: Que coﬁ,fc;)rme a Io previsto en los articulos 26 dé la Ley'55/2003,

de 16 de diciémbre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios - .~ |

i

. desalud, y 78 de la Ley 1 (;)12’0'-‘_1 5, de 29 de diciembre, de-Medidas Fiscales; de

Géstion Administrativa .y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat, .y,

- previos: los- tramites administrativos y comprobaciones pertinentes, me sea
- autorizada préiroga de la prolongacién en el servicio activo por, el periodo de un

" - 'Se acompafia exposicion dé motivos y documentacién acreditativa. .

s \ L : ! : NN ) \ e,
. Lugar, fecha y firma de la persona solicitante =~

1

. A'LA DIRECCION/GERENCIA DE__

{
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'MODELO N° 6. COMUNICACION DE F!NAUZACION DE LA SlTUACION DE

PROLONGACION EN. EL- SERVICIO -ACTIVO O SUIS PRORROGAIS A

!NSTANC!A DE LA PERSONA INTERESADA

DDA

| “Ca,te'gdria ypuesto: -

EXPONGO:

. Que desde fecha . e tengo autonzada la.
: prolongamon en el serv:cio act:vo al amparo del supuesto prevnsto en (senalar :

lo qae proceda}

\1

"o El articulo 26 3 de la Ley’ 55/2003 de 16 de dlmembre del personal :
estatutano de los servicios de salud y el articulo 78.2.a) de la Ley 10/2015, de’
. 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financieray .

de Organizacién de la Geéneralitat (adqussmion de derechos de pension). -
o El aiticulo 26.2, segundo inciso, de la Ley 55/2003, de 16 de

dicienibre, del personal estatutario de'los servicios de salud y el’ salud yenel

* articulo 78.2. b) la Ley 10/2015, de 29\de diciembre, de Medidas Fiscales, de

~Gestion Admlmstratlva y- Financiera, y-de Organizacion de- !a Generahtat (en el

- marco de un Plan de Ordenacxon de Recursos Humanos)

:'(En su. caso) D!cha prolongaclon en el servucxo aotwo fue prorrogada por

- Resoluclon/es de fecha/s \

Y. SOLIC!TO Que se tenga por presentado este escnto por el que comunico mi -

. voluntad de poner fin a la prolongacion en el servicio activo, y en consecuenctai
g6 proceda  a declarar la jubilacion con efechvxdad de fecha

. Lugar, fecha y flrma de Ia persona mteresada

: ;A LA DIRECGIGNIGERENCIA DE
K

Py}
z

- ' Al merios 16 dias habiles de aﬁtelaci,én‘. |

A




