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Consell de la Generalitat, sobre regulacidn de los drganos de gestion de
personal de la Conselleria de Sanidad y brganos dependientes. De l4 citada
regulacién procede destacar los siguientes preceptos como atinentes a la
materia objeto de la presénte instruccién: .

, En primer lugar, su articulo 11 dice que “Los nombramientos se
realizardn por el érgano competente conforme . la normativa aplicable”,
‘debiendo el candidato propuesto acreditar en el momento del nombramiento
“que retine todos los requisitos, generales y especificos, exigidos et el articulo 4”
y pudiendo el personal estatutario temporal “estar sujeto a un periodo de
prueba, durante el que serd posible la resolucion de la. relacion estatutaria a
instancia de cualquiera de las partes”.

El articulo 4 de la Orden, por su parte, exige como requisito general
‘para poder encontrarse incluido en las listas de empleo que la persona
solicitante retina y acredite la posesién de “la capacidad funcional necesaria
para el desempeiio de las funciones que .se deriven del correspondiente
nombramiento”, - ’

En el articulo 8 de la propia Orden se contienen, no obstante,

_ determinadas situaciones en virtud de las cuales los candidatos inscritos en

“las listas -de empleo temporal, cualquiera que. sea el turno, figuraran en las
mismas camo no disponibles para la oferta de nombrainiéntos temporales,

Enfre estas situaciones !a del apartado 7: “No disponible por causas
“justificadas”, es la situacidn en la que se prevé que se encontraran los
. .candidatos .en los “supuestos dé permiso por” maternidad, puaternidad Yy
" adopcién, el cumplimiento de un deber publico inexcusable, en caso de riesgo
. durante el embarazo y demds supuestos contemplados en la Ley 39/1999, de 5

de noviembre, de conciliacién_de la vida familiar y laboral'. lgnalmente se
incluyen en él; por censiderarse justificadas, “las renuncias @ nombramientos
- en los casos de incapacidad laboral por enfermedad suficientemente acreditada
-a _criterio’ de la Comision Sectorial de’ Seguimiento correspondiente”, 1o que
“incluiria los supuestos de incapacidad temporal relacionada con el embarazo.
La duracién de esta suspension en bolsa se extiende por la norma desde el
inicio de la causa justificativa hasta su extincién, pasando el cahdidato, una
vez comunicada la-misma, a la situacion de disponible en 1a lista de empleo a
los 15 dias de dicha comunicacién, '

11.- INTERPRETACION DE LA REGULACION DE LA SELECCION DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD
UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA EN SITUACIONES DERIVADAS DE LA
MATERNIDAD, DE ACUERDO- CON LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD,
MERITO Y CAPACIDAD, EN CONSONANCIA CON EL RESPETO AL
DERECHO A LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD:

. Partiéndo de la regulacién expuesta, con anterioridad a agosto de 2018
se consideraba que -durante la vigencia de una-incapacidad temporal por
causa de embarazo, asi como del descanso maternal o de la situacion de riesgo
durante el-embarazo. concurria: una ausencia de capacidad funcional para el
desempefio de las funciones del correspondiente nombramiento temporal que
constituia causa impeditiva del mismo. ER o o
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- ‘Sin embargo, éste planteamiento se estimé en la mencionada fecha que
implicaba una discriminacion por razén de sexo gue-debia serabolida. .

, Efectivamente, en €l momento presente resulta absolutamente
imprescindible ofrecer una. respuesta adecuada a una situacién en la gque una
falta transitoria de capacidad funcional para ¢l desarrollo de las funciones de
‘un puesto de trabajo (incapacidad temporal por enferthedad relacionada con €l
embarazo, descanso maternal obligatorio o riesgo durante ¢l embarazo o 1a
lactancia) o, e1x su caso, una imposibilidad temporal de prestacién de servicios:
derivada de la maternidad (descanso maternal o paternal o pof, adopcion o
acogimiento) implicaria petjuicios en ¢l acceso con cardcter temporal al
empleo piiblico, vulnerando los principios constitucionales de igualdad;
mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién y 33.1 del

Estatuto Marco) por no respetar el. derecho a. Ia. proteceién de la
maternidad. E '

.7 Se trata de armonizar; ponderary hager eféctivos, como dice {a propia
Orden de 2009, tante Ta gestion -de recutrsos hwmanos: por parte” de la
“administracion sanitafia, teniendo en cuentd 1a singularidad de la préstacién
' sanitaria én orden a habilitar procedimientes 'y miecanismos basados eft.
principios de desburoctatizacién, flexibilidad, agilidad e inmediates en la .o
demanda, como el estricto respeto de los. principios “constifucionales dg -
ignaldad, ‘mérito y capacidad, y en relacion-con ‘el principic de igualdad el . .

derecho a la proteccién de la maternidad. ~. . -

En este sentido se entiende gue resulta-oportuno distiriguir y matizar d¢ - S
_otros, aquellos supuestos en los que la falta de capacidad funcional o°la - . ©
" imposibilidad de prestacion de servicios ige
. maternidad regulta transitoria y, por. tanto, conlleva tna posibilidad futiia de
‘prestacion de servicios, . con: plena. capacidad funcional, por un “tempo- . )
razonablemente extenso; si- se permite Ta. realizacion  del nombramiento” o
- gstatutario-temporal que corresponde 4 la persona en virtud - de su prelacion - -
“en las listas de empleo temporal, en estricta aplicacién de los pringipios e .00
igualdad, mérito ycapacidads. . R R SN

igialdad” d
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principio de igualdad entre mujeres y hombres, segin el articulo 51.a-de la
Ley Organica, “Remover los obstdculos que impliquen. la pervivencia de
cualquier tipo de discrimindcion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y -hombres en el acceso al empleo publico y en el
desarrollo de la carrera profesional™. '

_ IIL.- ADOPCION DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA NO
DISCRIMINACION EN LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO
“PEMPORAL DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD
PUBLICA EN SITUACIONES DERIVADAS DE LA MATERNIDAD:

_ En fécha 12 de agosto de 2015 se dicts, por la Secretaria Autonémica
de Salud Puablica y del Sistéma Sanitario Pdblico, una Instruccion con el
objetivo de lograr la “no discriminacion de la mujer trabajadora por razén de

“ - embarazo o maternidad en la seleccién de personal estatutario temporal a

- través de la bolsa dé trabajo de la Conselleria de Senidad”..

Tras su implementacién durante un periodo de tiempo razonable, se
advirtié que la casuistica en esta matetia era muy diversa y que era preciso
tomar en consideracion, desde . la perspectiva de su gestién, distintos
supuestos, maxite cuando en aigunos de ellos se habia pueste de manifiesto
que resultaba complejo efectuar la coordinacion entre la aplicacion de la
instruccién y de la normativa en materia de Seguridad Social,- lo que
determiné que se procediera a realizar una actualizacién de la Instruccion en
fecha 18 de febrero de 2016. - I - : s

- Considerando el tiempo transcurrido desde la dltima actualizacion de la
“instruceién de 2015 y a la vista de las dificultades que se¢ han ido presentando
en este periodo, en relacién con la seleccion del personal estatutario temporal
.. de: la ‘Conselleria e Sanidad. Universal y- Salud Publica en. situaciones
_derivadas de la maternidad, se ha concluide que resulta ciertamente necesario

. establecer- unas nlevas instrigciones mas precisas y detalladas sobre la

“.materia planteada, que permitan uha unidad de actuacién al respecto por

- " parte de los diversos Departamentos de ‘S'alu‘dfde la Consclleﬁa.“

i Elio sin perjuicio de que se incluya esta materia, previa negociacién con
. las organizaciones sindicales mas representativas; en la préxima modificacién
de la Orden de 5 de octubre de 2009, de la Conselleria-de Sanidad, por la que
se regula el procedimiento para la cobertura temporal de plazas del personal al
que le resulta de aplicacién el Decreto 71/1989; de 15 de mayo, del Consell. de
la Generalitat,” sobre regulacion de los érganos . de: gestién ‘de personal de la
Conselleria de Sanidad y 6rganos dependientes.. .~

. Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en ¢} articulo 18.1 del
Decreto 37/2017, de 10 de marzo, del Consell, por el que se apruecba el
‘Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal -y
Salud Pablica, se dictan las presentes




* INSTRUCCIONES

" PRIMERA.~ Ambito de gﬁiieaé;’én,.subjétivo.;‘_:.

Bl 4mbite  subjetivo -de” aplicacion. de las: presentes iristricciones lo
“conforman’ las personas’ candidatas inscritss en las listas de €mpleo de la-
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pablica, tanto en: ¢l turno libre como
en el de promocion interna, que se encueritren en las sighientes situaciones
derivadas de la maternidad, que les impidan iniciar la prestacion efectiva de.

servicios en el momento-de Ja ofeita de un “nombratiiento: de Targa-duracién® .
‘a) Candidatas embarazadas en situacién de incapacidad laboral - -
temporal relacionada con ‘&l embarazé, extremo éste que deberd acreditarse B
{chacientemente mediante ‘informe. expedido ‘por el- Médico - de, Familia de.”
Equipo de Atencion, Primaria competente para emitir 1a cotresp
efi-el trabajo, -cfé;i-i;idépeﬁdendgfdé que:pfeviamen
sy efectivacemision, 0 oo

=7 'p) Personas candidatas que se enicuentren en periodo. de déscanso
~-matefnal, como consecuencia’del nacimierito deun/a hijo/fa, {2 adopeidn o
. acogimienfo 1o inferior a. un aflo, tanto preadoptivo coro | manente o

.simple; dé& conformidad -eon el “Codiga Civil ¢ 1as leyes civiles de las
< Comunidades Auténemas-quedoregulent =~ " R

.. ¢ Candidatos-qite sé hallen en periodo de descanso por patetnidad;
“en victud del reconocimiento. del permiso de patetnidad que se.prevé en la -
‘regulacién contenida en: los articulos 44.3'y 56.de la Ley Organica 372007, de.
:-'22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres.

de contribuit a un reparto mas equilibrado de las respo

-y, -én términos genetales, de protegerla maternidad: y £
- delavida Vpe‘xjso‘n“‘ed-,»séfamﬁi:ar:y'labm'-él. LaE

riesga ditante cl-embarazo, ‘cuando

d) Candidaths en situacitin de tiesgo. durante ¢ !
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lactancia cuya situacién no implica ningin impedimento o
incompatibilidad en el inicio de la prestacidén de servicios efectivos en el
correspondiente puesto de trabajo. En este supuesto se seguira el

procedimiento habitual de nombramiento, toma de posesién e inicio de la

prestacidon de servicios, sin perjuicio de que con posterioridad al mismo
pudiera concurrir:

- Alguna de las situaciones que conllevan la imposibilidad de
desempeiiar el puesto por causa derivada de maternidad.

- La aplicacion de cunalesquiera previsiones normativas y
procedimientos relativos a la proteccién de la maternidad.

SEGUNDA.- Definicién de “nombramientos de larga duracién”.

, Partiendo de la clasificacién de los nombramientes como personal
estatutario temporal que establece el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Istatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, que distingue los nombramientos de interinidad, de caracter eventual y
de sustitucién, se consideran incluidos en €l concepto de “nombramientos de
larga duracion” a los efectos de estas instrucciones los signientes
nombramientos:

1.- Los nombramientos deé cardcter interino, expedidos para el
desempeiio de una plaza vacante de los centros o servicios de salud, cuando
sea necesario atender las cofrespondientes funciones.

Este tipo de nombramiento se ofertara en todo caso a quienes
hayan tenido ‘que interrumpir un nombramiento estatutaric temporal de
sustifucién o eventual, como consecuencia de una situacién derivada de la
maternidad que le impide prestar efectivamente sus servicios, y se encuentren

én situacién de disponible especial, _de conformidad con el articulo 8.4 de la,

Orden de 5 de octubre de 2009,

: 2.~ Los nombramientos de sustituecidn, expedidos cuando
1esu1te necesario atender las funciones de personal, tanto fijo como temporal,
- duarante las ausencias de cardcter temporal, por un penodo superior a 6
. meses, que comporten reserva de plaza. :

A A titulo meramente ejemphﬁcatwo, se entienden incluidas en las
mencionadas ausencias cuando se autori icen por un periodo inicial de 6 meses
como minime, sin perjuicio de que con posterioridad a su inicio y por causas
sobrevenidas pudieran finalmente resultar de dm*acmn inferior, las motivadas
por las causas enumeradas a continuacion: :

e Las situacione‘s administrativas ¢ue impliquen reserva de

plaza (excedencia por cuidado de hijos/as y familiares,

servicios especiales, etc.) cuande se soliciten por un
petiodo inicial superior al previsto.

¢ La promocién interna temporal.




° Dete1mmadas formas de prov1s1on de puestos de’ t1abajo,‘j o
comio . la comisién de servicios, el nombmmientog_ﬂ
,prowsmna}; o los: ptocednmentos de prmusmn de puestes .
de jefatura de servicio y de seccidn, : ’

 El disfrute de ciertos perx’jh‘iso_s o licendias:: liberacién
sindical o disfrute de becas o curses que contribuyan al
perfeccionamiento profesional. :

8e exeluye de la consideracién de ausencias de caracter
“temporal por el periodo minimo ‘semestral establecido, las derivadas de la
situacién de Incapacidad temporal independientemente de la duracién que.
la misma pudiera alcanzal dada la impr emsxblhdad iniclal dé Ia m1sma

- Las plevismnes aqui conténidas no sen Sbice i pa'edeﬁ ‘servir commo
Justlﬁcacmn de exencién alguna en la estricta: aphcacmn de las causas de cese.
del personal estatutamo tempmai reguladas en el citado articula 8 del Estatut
Mairco, - oo . L '

TERCERA.- Posibilidad dé opelén en caso .de .oferta de - - -
“nombramientos de larga duraciéon” como. personal estatutafio temporal a .
'personas en sxtuaciones denvadas de la maternidad : Ced e

i De confermmad corx el ‘articulo. 8, 7 de la'Orden de5 de’ octubre de D
.2009 de la Conselleria de Sanidad, por la que.-se regula el pfacedimiento,v
para. ia cobertura temporal de plazas del personal al que le resulta de
aplicacién .el Decreto 71 /1989, de 15 de .mayo, del Consell ‘de. 1o . ,
Generalitat, sobre regulacion de. 1os érganos de gestion de personal de la - = i’

Consélleria de Sanidad y brganos.dependientes, figuraran en las listas: dei L
empleo como. candidatos no dxspombles por causas Justlﬁcadas ‘para 1a oférta = v
ode’t nombiamlentos temporaies. “aquellos® candzdatas que, "




‘Por ello, cuando los Departamentos de Salud, en los téiminos previstos
en las presentes instrucciones; oferten-determinados nombramientos definides,
como de-larga duracién a una persona gue s¢ halle en alguna de las
situaciones consideradas como derivadas de la maternidad, deberan conceder
al candidato inscrito en la lista de empleo la posibilidad de elegir entre:

a) La aphcacmn ‘estricta del articulo 8 de la Orden de B de
octubre de 2009, en tanto en cuanto €l mismo continie vigente.

b} La aceptaciéfi del nombramiento, con su consiguiente
suspensién hasta el momento en que opere la posxbihdad de su
incorporacién efectiva al puesto de trabajo, por finalizacién de la situacién
derivada de la maternidad que lo impedia.

, ' :CUARTA-.-- Procedimiento para la gestién de la aceptacidon por la
‘persona interesada de estos nomhramientos estatutarios temporales,

o ' Conforme al eriterio- establecido por el Instituto Nacional de la
. - Seguridad Social:

. “r.] por lo que se reﬁere a la posibilidad de efectuar un nombratmento d

personas que se encuentren en situacién de maternidad o paternidad [...], no
‘habiendo contrato suspendido por esta razém, no hay nornmd que impida el
derecho de los beneﬁczarxos ‘de dichas. prestaciones o acceder a un
‘nombramiento. Ahora bien, si la aceptacion de ese nombramiento tmplzca el alta
en algtin régimen de la Seguridad Social (teniendo presente que si-no hay
prestacion. de servicios la Tesoreria General de la Seguridad Social 1o reconoce
- elalta), resultard de ap(tcaczén lo dispuesto en los articulos 8.12 y 26.8 del Real

" Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las. prestaciones
. econdmicas de la Segundad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la - lactancia natutal y las prestaciones de-
ﬂmatemzdad Y patemzd.ad se emngun an. o

Para ‘el caso de gue el benefi czcmo tuviese suspendido el contrato por
dichas causas y el mismo. empresario les ofertara otro nombramiento, esta
Subdireccién. General de Otdenacion. y Asistencia Jurfdica entiende que la
aceptac;én del mismo no afecta a las prestaczones que se estén perczbzendo
siempre que se acredite que no conlleva el desemperio efectivo del nuevo puesto
de trabajo, pues en este caso; las circunstancias concutrentes hacen pensar en
la poszble consideracién de una cuast novacion del nombramiento indcial’.

Se plan‘cea asila necesxdad de distinguir. dos situaciones,

1) Aquella en’ que 1a persona inscrita en las listas de empleo ya

se hallaba prestando servicios para la Conselleria de Sanidad Universal y-

Salud Piblica, cuando se produjo la situacion derivada de la maternidad que

‘le impedia cantmueu ‘prestando dichos servicios y se le ofrecm el nuevo
nombramwnto* : :




: - - Bn este ¢aso, como ya existia un nombrariento, fijo o temporal,
. que se ha visto suspendido por causa justificada, la“aceptacién de otro:
" nembramiento estatutario temporal que convenga mas a la persona inferesada

“(si fuera fijo por promocion interiva, temporal y si fuera temporal en otra

categeria o en plaza vacante por encontrarse en. situacion de disponible [~ .

especial), se podrd considerar como una modificacion de su nembramiento de .+

origen, pudiendo suscribirse el nueva riombramiento.y la toma de posesién en . -
el nuevo puesto sin modificacién del altaen el correspondiente régimen de'la.

Seguridad Social y continuando en suspenso la prestacion de servicios, gquene - -

se iniciaria en relacion con €l nuevoe puesto detrabajo. e

C - 2) Aquelia otra en . la que la persona candidata a Cun
nombramiento estatutario temporal no se encontraba prestando. servicios
para la Conselleria cuande: se le ofrecié ¢l nombramiento: En- relacion con

 este supuesto deben distinguirse; a.su vez, dog posibles situaciones:: ., -

S Wt s D9y Bl supuesto cen que la persona candidata “se
encoritraba prestando Servicigs -para 1a-Conselleria o para otra: entidad’

 cuando surgié el impedimento para trabajar derivado de la maternidad y, por

" ¢llo, generd el derecho-a disfrutar de una prestacién de la Seguridad

.+ “Sacial, pero cuando se¢’le ofrecid ¢l nombrainiento para prestar servicios en la

.. Conselletia su _antériof ‘hombramiente "o’ contrato de trabajo ya habia

. finalizado: - P SR VG T e Lo SR

C s e i En'este caso noexiste ningunarelacion laboral puesto.que
" ya se, produjo el cese de-la, persona interesada, con: 1o que. -procéderia
- formalizar ¢l nombramiento'y la toma de posesién ¢ el puesto ofeitado; pers
. suspendiendo la tramitacion del alta-enla Seguridad-Sacial, con fundamento
en la ausencia-de prestacion de servicios: efectivos, que se’iniciaran cuando

finalice 1a causa que le impedia, trabajar, ya que lo contrario extinguiria,
correspondierites prestaciones de la Seguridad Social, segan s deduce: di
previsiones contenidas en el Real Deereto295/2009, de 6 de marzo, por €l qu
"se regulan las prestaciones econdémicas del sisteraa dela Seguridad S
raternidad, paternidad, riesgo durante-el embarazo
Jactancia pataral: © ¢ i e

- correspondie
. beneficiarios’ con."a
duracién, de modo ¢
Cefectiva; se manten:




supuesto 2.1), es decir, formalizar el nombramiento y la toma de posesion y
diferir el tramite del alta en la Seguridad Social al momento en que la: persona
comenzara la efectiva prestacion de sérvicios, visto que el INSS informa de que
hay que tener presente que “si no hay prestacion de servicios la Tesoreria
General de la Seguridad Social no reconoce el alta”,

En definitiva, independientemente de la posible casuistica en este
contexto, el procedimiento consistiria en cualquier caso en:

1°, Formalizar el nombramiento.
2°, Suscribir la toma de posesidn.

3° Suspender la tramitacién del alta en la Seguridad Social
hasta ¢l momento de la incorporacién efectiva de la persona
nombrada al puesto de trahajo.”

4°. Efectuar un nombramiento de sustitucién, _paﬁ‘a atender
las necesidades del puesto, hasta que se produzca la citada
incorporacion efectiva,

Por lo que se refiere al aplazamiento de la tramitacién del alta en la
Seguridad Social, para hacerla coincidir con la fecha de incorporacidn,
inicial o por cambio de nombramiento, y consiguiente prestacién de
'servicios efectivos por la persona nombrada, su fundamentacion juridica se
encuentra en los articulos 29.1.1° y 38, 32.1 ¥ 3, 35.1.1° y 37.1 del Real

Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

general sobre inscripcién de empresas y afiliacién, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

QUINTA.- Efectos de la aplicacién del procedimiento para evitar la
discriminacién por razén de situaciones derivadas de la maternidad en la
seleccién de personal estatutario temporal.

Corresponde realizar una distincion de los efectos de este procedimiento
.-para: , ’

a) La pelsona que acepta el nombramiento y toma posesién en
un puesto de trabajo cuando concurre un impedimento temporal paxa
ejercer sus funcmnes por causa derivada de la matérnidad:

S Se mantendra en la situacién que ie impide la prestacmn efectiva
de servicios hasta su finalizacién, fecha en que se producird su incorporacién

efectiva al puesto de trabajo a todos los efectos, incluido el inicio del periodo

de prueba correspondiente al nombramiento de gue se trate, que coincidira
con dicha fecha de incorporacién efectiva,

El tiempo de -permanencia en la s;tuacmn previa a su
incorporacién efectiva al puesto, se computard como tiempo trabajado a los
‘efectos oportunos, aunque por no haberse iniciado la prestacién de servicios
no se producira el alta en ia Seguridad Social ni devengara retribuciones.
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b). La pers sona que es nombrada y toma posesién en el puesto de:
tiabajo en sustituecién de la anterior: Ejércerd el nombramiento de sustitucién. -
en tanto en cuanto se incorpora con cardcter efectivo la persona aiteriotr, gile
es la titular del puesto, momento en ¢l cual deherd cesar por causa de
-reincorporacién de esa persona a la:-que sustituye, de acuerdo con el articulo
9.4 del Estatuto Marco ' : B

Por ulttma, quedaran sin. efecto a- partlr del’ 1/05/2018 ‘todas Ias"'
instrucciones ‘que se hubieran recibide. con cardcter previo en 1e1acmn con -

este tipo de nombl amientos de personal estatutario temporal.

" Valencia, 81 de mayo de 2018
- 'EL DIRECTOR GENERAL DE
. REQURSOS HgI\MA"NOSf L
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