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A LAS GERENCIAS DE TODOS LOS DEPARTAMENTOS DE SALUD,
DIRECTORES DE LOS HOSPITALES DE LA MALVARROSA Y ONTINYENT,

LOS DE LOS HOSPITALES DE ATENCION A CRONICOS Y DE LARGA

ESTANCIA ¥ DE LOS CENTROS NO INTEGRADOS EN DEPARTAMENTO.

En fecha 12 de jlinio ,de 2013 se dictaron, por el-‘”Dire‘Ctor*Geﬁeralrde

. Recursos Humanos de la Sanidad, Instrucciones relativas. al procedimiénto. de
_ autorizacién excepcional para el nombramiento -temporal - de personal de

determinadas categorias de personal estatutario sin la  correspondiente .

especialidad, en respuesta a la ausencia de qsp,e'oialistas de dichas categorias. -

Habiendo transcurrido un periodo de tiempo mas que razonable, se puede

‘afirmar que resulta patente que el sistema de busqueda de personal, con la

titulacion de especialista para la cobertura de las categorias deficitarias de
personal estatutario, establecido mediante-las citadas instrucciones de 12 de
junio de 2013 no ha obtenido resultados satisfactorios, pu‘esto gque no ha
garantizado la cobertura de los puestos de dichas categorias. -

Asimismo, ha resultado Suﬁcieﬁtéﬁlehte prébadé la com’p‘lejivdad" del -

mencionado procedimiento de busqueda de candidatos aptos para atender a
1o han puesto de manifiesto en multiples
ocasiones tanto los Departamentos de Salud y otros centros no departamentales,
como los correspondientes colegios profesionales y los centros de empleo..

Por estos motivos, en cumplimiento del principio de eficacia en la

actuacién administrativa consagrado en el articulo 3 de la Ley 40/ 2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico ‘del Sector Publico, se considera procedente
establecer un procedimiento mas &gil y que permita 1a simplificacion de la

obtencién de autorizacién del nombramiento excepcional del personal de ciertas

categorias estatutarias cuando concurre la ausencia temporal de especialistas
correspondientes a las mismas, teniendo en cuenta que dichos nombramientos

encuentran su causa y su justificacién en la obligaciéon de esta Conselleria de

Sanidad Universal y Salud Publica de garantizar la prestacion de la asistencia -

sanitaria a la poblacién de la Comunitat Valenciana; de acuerdo con el articulo
43 de la Constitucién. - -' - S :

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispu,estb en el articulo 18\,'1 del

Décreto 37/2017, de 10 .de marzo, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, se dictan las presentes R e
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PR’IIWERO.~ Se establece un smtema de autonzacmn genenca anual perf
2 -parte de las Direcciones Generales de. Recursos Humanos y Econdmicos y de
. Asistencia Sanitaria y de la Secretaria Autondémica de Satud Pubhca y del:
. Sistema Sanitario Pablico, en relacion con la reahzacmn ‘de los nombramientos
Lk excepc:onales de personai estatutano temporal sin espec:lahdad que cumplan
~los &guxentes reqmsltos* :

, ‘a) Trata:rse de.. nambrarmentos ~ estatutarios’ temporales de

’ -sustltucmn, para atender las funcwnes de personal fijo o' temporal durante los
, penodos de vacaciones, perxmsos y demas ausencias de caracter temporal que

: comporten reserva de plaza, asi como eventuales de cualquler naturaleza S

L ) Que la duracmn de los nombrarmentos de Sustl‘s:umon o ‘
‘ ‘eventuales no vayaaexcader prewsiblemente de 3 meses.. L * ~

o g La cebertura ! "ﬁde alguna
enumeradas a conﬁnuacmn ‘ ~ e

L Medzco de Famﬂxa: de Equipc« de: Atencmn anana “
- - Pediatra de. Equipo de Atencion anana

- = Médico de Equipo Mcvil s s
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SEG!JNDO. Las autonzacmnes genencas anuales de nombrammntos
~ »cxcepcaonales que precisen los Departamentos . de Salud ¥ los centros no

: :- _ departamentales, deberan ser solicitadas por el responsable de los mismos a ‘/
.. la Direccién General ‘de Recursos Humanos 'y Econdmicos de la Conseﬁena de

- . Sanidad Universal y Salud Publica; en el ultimo tﬂmestre ‘del afio anterioryen
. todo caso con caracter prevm al mmm del ano al que se. reﬁere la sehcrtud de, e
au”tonzacwn . ’ = '
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it TERCERO. Cuando se premse reahzar nom’bram:lentos estam.tanos ?
‘ temporales de naturaleza, duraclon o categoria profes;onal distmtas de las
~  previstas en. el apartado primero .de las presentes ms*tzucmones, se debera o
- ‘solicitar Ia _autorizacién  del nombramiento de . farma mdimduahzada,**
. gusﬁﬁcando su extraotdmana necemdad y urgencia medlante la presentamon -
. .de la mgu;ente documentamcn‘ A v 5 T : ‘

, : 1) Informe sobre la necemdad y urgenma de la cobertura del puesto, .

. 3ust1ﬁcando el pex:;ulcio que su denegacxon podria suponer para la correcta =

. atencién sanitaria a la’ poblacmn v propomendo a la persona que resultana
S 1donea para ocupar el puesto a cubm‘ ‘ S .
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En dicho informe debera constar expresamente el tipo de ‘

' nombramiento cuya autorizacién se solicita,. asi como su duracion, si se-
~ coriociera, 0, en caso contrario, 1la fecha’ de su inicio y la causa que motiva el
nombramiento. : : o o s :

" En relacién con 14 persona propuesta, se adjuntara copiade:

- Eltitulo de licenciado/a o gradﬁ‘ado/ a en medicina. |

- La - homologacién del mismo- por el Ministerio con'

competencia en materia de educacion, en su caso.. BB

- Ighalmente en su caso, la documentacion que acredite que
. 1a titulacién de la correspondiente especialidad se hallaen

tramite de homologacién por el citado Ministerio.

, 2) Informe sobre la imposibilidad de asignar a ningtn candidato de
la Bolsa de Trabajo de la correspondiente categoria del Departamento de Salud '

‘de que se trate y de los Departamentos de Salud limitrofes."

, 3) Acreditacién de'que se ha tramitado, en el periodo de los 6 meses.
anteriores a la solicitud de autorizacion de nombramiento, - la busqueda de .

 candidatos idéneos para el puesto de trabajo a cubrira través de; .

, a) Los Coiégiés Oficialés de Médicos de las fr(es‘j:r)rov‘incia“ts de
la Comunidad Valenciana. ' o S '

b) El centro SERVEF de empleo correépondi‘s‘entq..h B g

CUARTO.- Conviene, para concluir, realizar una: serie de precisiones en
cuanto a los efectos de estas instrucciones: TR S ‘ '

En. primer lugar, la autorizaciéon genérica anual establecida por estas
inistrucciones no eximird de los tramites precisos para la suscripcion de los
nombramientos de que se trate en cada caso. . : o

: En segundo lugar, dada la fecha :de aprobacién de las presentes
instrucciones, se concede para la solicitud de la autorizacién genérica anual del
afio - 2018 un plazo excepcional _comprendido’ entre el 01/01/2018.y. el -
15/01/2018. ' . N B . ‘
En tercer lugar, se considera a estos efectos que los lcenciados/as o
graduados/as en medicina que han finalizado el periodode formacién como
médico interno residente de una especialidad y que se encuentran en condiciones

~de obtener el titulo de la misma, pueden ser nombrados como pei‘sonali

" estatutario temporal de la correspondiente especialidad sin necesidad de que se .
_solicite aitorizacién excepcional para s nombramiento, , ‘ :
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En cuarto lugar, estas instrucciones se refieren al personal facultativo

 especialista, pero seran igualmente de aplicacion a otras categorias de personal
- estatutario en caso de que se requiriera alguna -especialidad para su
nombramiento. ‘ i e o A .

Por tltimo, quedarin sin efecto a partir del 15/01/2018 ‘todas las

tipo de nombramientos excepcionales.

instrucciones que se hubieran recibido con caracter previo en relacién con este

. ,Vaﬁiyléric‘ia; 2'9‘,dé diciembre ,.de':2'0;17 % }‘ .
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