INSTRUCCION DEL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS, DE LA
CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA, EN RELACION A LA CREACION DE
PLAZAS DE LA CATEGORIA DE ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

Et Decreto 223/2009 de 11 de diciembre, modificado por el decréto 70/2013, de 7 de junio,
ambos del Consell, cred la categoria estatutaria de especialista en Enfermeria- de Salud

Mental, con las siguientes caracteristicas:

Naturaleza juridica; estatutaria.

Régimen juridico: 'Ley 55/2003, de 16 de’ diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Saluc} .

Grupo profesional: A2.Titulacidn exigida. para el accesg: titulo de Especialista .en
Enfermeria de Salud Mental, expedido por el Ministerio de Educacién 1 y Ciencia y regulado
en el Real Decreto 450/2005 de 22 de abril; sobre especialidades de Enfermeria,
Funciones: dentro del marco general previsto en ef articulo 7.1y 2. a} de la Ley 44/2003 de
21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, y del articulo. 1 del Real
Decreto -450/2005, de:22 de"abril, sobre- especialidades de Enfermerfa, las asistenciales,
docentes, administrativas y de investigacién que-se le encomienden, de acuerdo con el

programa formativo de Especialista én Enfermeria de Salud Mental.

Tras [2 publicacion de I Estrategia Autonémica de Safud Mental. 2016-2020 que impulsa el
desarrollo de Ia atenci6n a la'Salud Mental desde una perspectiva comunitaria a través de sus
dispositivos,. Y después de varios afios desde |3 creacidn de la categaria de especialista en
enfermeria de Salud Mental, profesién que dispone de las competencias necesarias para
facilitar el desarrollo de esta atencién comunitaria, es necesario desarroliar acciones que

faciliten la creacién de plazas en la medida que contnbuyan al desarroflo del marco actuai.

A efectos de la presente Instruccién se consideran Dispositivos de Salud Mental los sigufentes:
las Unidades de Hospitalizacién Psiquidtrica de adultos e ‘infanto- -adolescentes, las Unidades
de Salud Mental dé aduitos e Infanto-adolescentes, los Hospitales de dfa de Salud Mental de

adultos e infanto-adolescentes, las Unidad de Media Estancia de Salud Mental, las Unidades



de Hospitalizacidn Domiciliaria Salud Mental y los Centros de Rehabilitacién y d'ispositivos

.monogréficos de Trastornos de la Conducta Alimentaria (TCA) y.de Trastornos Limite de Ia

Personalidad (TLP).

Para la creacidn de Ias plazas se debers llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1. En el plazo maximo de dos meses desde la fecha de la presente instruccién, lo
Departamentos de Salud efabéraran relacién actualizada de plazas vacantes ocupadas por
personal intérino de .la categoria Enfermerafo que desempefien sus funcionas en los
Dispositivos de Salud Mental que deberdn remitir, junto con un informe de las caracteristicas

asistenciales de los mismos, a Ia Direccién General de Asistencia Sanitaria.

la Direccion General de Asistencia a la vista de la-documentacién aportada, determinarg el
nimero maximo de plazas que conforme, a ta presente Instruccién, deberd ser objeto de
reconversién de piaza de Enfermera/o en plazas de especialista en Enfermeria de Salud
Mental,

A tal fin, conforme se gueden vacantes piazas de Enfermera/o en el Departamento de
Salud se irdn creando plazas de Especialista en Enfermerfa de Salud Mental en Ia siguiente
proporcién: por cada cuatro plazas de Enfermera/o 'vacantes, la cuarta sers objeto de

teconversion en plaza de Especialista en Salud Mental, siempre y cuando:

a. Sedispongan de candidatos en la bolsa de tra bajo de Especialista en Enfermerfa de
Salud Mental para cubrir las vacantes.

b. Exista asignacié,ﬁ:'presupuestaria en &l Departamento de Saiud.

En los supuestos en los que la cuarta pfaza vacante de Enfermerafo a reconvertir se
produzca fuera de los Dispositivos de Salud Mental del.Departamento, la nueva plazadeIa
especialidad de salud mental creada a partir de la reconversién de aquélla paéaré a estar
‘ubicada en los Dispositives de Salud Mental, siguiendo los criterios de las necesidades
asistenciales aprobadas por la Direccién General de Asistencia Sanitaria ¥ lo indicado en el
punto 6 de esta Instruccién. A su vez, unfuna E'gfermera/é que viniera prestando servicios

en. interinidad en &l correspondiente Dispositivo de Salud Mental pasari al servicio o



5.

6.

7.

unidad donde’ se produjo la vacante reconvertida- o a otro destino dentro del

Departamen;o segln necesidades asistenciales.

Si existen varias persanas-intefinas de la categorfa de enfermera/o que desarrollen sus
funciones en el Dispositivo de Salud Mental donde debe producirse |a incorporacidn de o
la enfermero/a interina especialista en cumplimiento de la presente instriccién, el cambio
de destino, se ofertard én primer lugar a aquel de ellos que resulte voluntario; si hubiera
varios voluntarios o en caso de no existir voluntarledad la determinacién se hard
aplicando el criterio de- la puntuacion en bolsa, esto es, por orden de menor a mayor
puntuacién en bolsa de la categoria de enfermerafo y dei Departamento de Salfud

correspondiente.

El ‘cambio de destino no significard en ningun caso fa extincion ni modificacign del
nombramiento desempefiado.en Jnterinidad sino Unicamente la prestaciéh de servicios en
otra ubicacion dentro del Departamento; “para lo cual se- tramltaran, en:caso de ser
necesario, los oportunos expedientes administrativos desarrollados de conformidad con Ia
normativa vigente,

De todas estas actuaciones se informard a la Junta de Personal del Departamento.

En el caso de. que las vacantes de Enfermera/o se produjesen en los Dispositivos de Salud
Mental se proceders a la reconversion en plaza de Especialista en Enfermeria de Salud

Mental, sin que en este supuesto sea de aplicacién la presente instruccién.

La determinacién de] Dispositivo de Salud Mental én ef que se creen, en cada momento,
las Plazas de Especialista-en Enfermeria de Salud Mental, de conformidad con Ja presente
lnstrucmén lo establecers el Departamento atendiendo ‘preferentemente a fas Unidades
de Hospiitalizacion y las Unidades de Salud Mental tanto de Adultos como Infanto-

adolescentes,

Con el fin de arbitrar una medida transitoria para poder cubrir este tipo de vacantes en
tanto se regularicen las plazas mediante e oportuno expediente de modificacién de

plantilla, para evitar un grave perjuicio asistencial y un aumento de targa de'trabajo en el



restante personal del servicio, podrdn nonibrarse en este tipo de plazas vacantes, personal
de la categoria profesional de Especialista en Enfermeria de Salud Mental, siempre que en

el expediente se acrediten los siguientes extremos:

a. Que los.referidos puestos de trabajo a recbm’reﬁir tengan asignadas funciones de
Especialista en .Enfermeria de Salud Mehtal, de acuerdo con’lo establecido en ef
Decreto 70/2013, de 7 de junio, del Consell, por el_due se drdenan diversas categorias
de personal estatutario de la Agencia Valenciana de Salud, aportdndose para efio
certificacién emitida por el Gerente del Departamenta.

b. Que se haya iniciado el oportuno expediente de modificacidn de plantila, de
conformidad con las disposiciones contenidas en la presente Instruccidn.

Valencia, 1 de diciembre de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
' . ~Y ECONOMICOS
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NOTA DE REGIMEN INTERIOR

" Direccién General de Asistencia Sanitaria ‘
De

A ‘ Direccion Gral. de Recursos Humanos y Econdmicos ‘

N/Ref.: DGAS/RSC/et
Reg. safida ne )lt 2 /2018

La red de salud mental dispone de enfermeras generalistas con tres denominaciones. distintas, que no

responden a la estructura actual y las intervenciones que realizan los profesionales de enfermeria.

Ef 1 de diciembre del 2017 la Direccién General de Recursos Humanos y Econémicos dicto una instruccién parala
reconversion de puestos de enfermerfa. generalista en enfermeria especialista de salud mental de salud mental
que tienen por objeto reconvertir la totalldad de las plazas de la red de salud mental en-enfermerfa especialista en

salud mental a través de un proceso armonizado y progresivo.

A propdsito de esta reconversién surge la necesidad de reordenar la tipificacidn de'las nuevas plazas de enfermeria.
especialista’ conforme a la distribucién de la red y las intervenciones que realizan los profesionales de enfermerfa

de la red de salud mental.
A este objeto es necesario pasar de las tres tipificaciones actuales:

- Cédigo 93. Enfermero/a de Uds.Hosp, Enfermero/a de SS.CC en puestos de trabajo de unidades
dé’hqspitalizacién { Unidad de Hospitalizacién Psiqui4trica Adultos y édolescente, Hospitales de Dia
de Adultos y adolescente y Unidades.de Media Estancia)

e Codigo 94Enfermero/a Consultas Externas Enfermero/a Consultas en ILAA. con puestos de
trabajo en unidades de apoyo a la primaria {USM, USMIA}

e Cddigo 205 ENFERMERO E.A.P. con puestos de trabajo en unidades de apoyo a la primaria (USM,
USMIA), que tienen como referencia un drea ( no adscritas a una zona bisica en concreto).
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A dos con las siguientes tipificaciones

* Codigo 90 PLAZAS ENFERMERIA ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL DE HOSPITALZIACION//IIA.{} con
puestos de trabajo en unidades de hospitalizacién { UHP, UME, HD; CD )

* Codigo 209 PLAZAS DE ENFERMERIA ESPECIALIZADA EN SALUD DE E.A.P. con puestos de trabajo en

unidades de apoyo a la primaria {UsM, USMIA,), que tienen como referencia un area (no adscritas a

una zona bdsica en concreto).

Valéncia, 13 dg-fiarzo ¢ 2018
EL DIRECTOR GENEB%‘{ DE ASISTEN\C_IA SANITARIA
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