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INSTRUCCION DEL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS'Y ECONOMICOS PARA EA
CREACION DE PLAZAS DE AUXILIARES DE FARMACIA Y PROVISION PROVISIONAL DE LAS
PLAZAS VACANTES, EN TANTO SE TRAMITE EL EXPEDIENTE DE MODIFICACIGN DE
PLANTILLAS.

El Decreto 70/2013, de 7 de junio, del! Consell, por el que se ordenon diversos categorios de
personal estatutario de lo Agencla Valenclana de Sciud, reguld, a través de sy articulo 10, la
creacién de'la categoria de auxilfar de farmacia, con las siguientes caracteristicas:

~ Naturaleza Juridica estatutaria;

- Rééimen Juridico: Ley 30/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marca del Personal
Estatutario de los Serviclos de Salud;

~  Grupo Profeslonal €2;

— Thulacién exigida para. el acceso: titulo de técnico en Farmacia v Parafarmacla
establecido en el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre;

~ Funciones: aslstir-en la dispensaclén y elaboracién de productos farmacéuticos '
afines, fomentando la promocuén de la salud y eJecutando fas tareas administrativas y
de control de almacén, cumpliendo con las especificaciones de calldad, seguridad y
proteccién ambiental.

Transcurrido varios afios ‘desde la _publicacién det Decreto citado, se comprueba la.
ralentizacion en la regularizacién en la creacién de las plazas correspondientes a dicha
categoria profesional.

Con el fin de solventar este hecho, desde esta Direccion Geheral se considera canveniénte que
por parte de los Departamentos de Salud se Heve a cabo las actuaclones necesarlas para
regularizar la situacion.

A tal fin, en el momento en que queden vacantes los puestos de Técnlcos en Cuidados
Auxiliares de Enfarmerfa con destino en los Servicios de Farmaciz de fas Hospitales de nuestras
Instituciones Sanitarias, que desarrollen las funciories ‘indicadas en el Decreto 70/2013
anteriormente. citado, para la categorfa profesional de Auxiliar de Farmacia, se deberd
proceder a tramitar los oportunos expedientes de modificacién de plantiflas que permita su
adecuacion a la naturaleza de las funciones que realmente se desempefian en las citadas
plazas.

Asl mismo, con el fin arbitrar una medida transitcriai para poder cubrir este tipo de vacantes
hasta tanto se regulancen las plazas mediante el oportuno expediente:de modificacién de
plantilla, para evitar un grave. perjuicio asistencial Y un aumento de carga de trabajo en ¢l
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restante personal del Servicio, podrdn nombrarse en este tipo de plazas vacantes, personal de
la categoria profesional de Auxiliar de Farmacia, siempre que en el expediente se acredliten los
siguientes extremos:

12 Que los referidos puestos de trabajo tengan asignadas funciones de Auxifiares de Farmacia,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 70/2013 de 7 de jtinjo, del Conseil por el que se
ordenan diversas categorias de personal estatutario de la Agencia Valenciana de Salud,
aportdndose para elle certificacidn emitida por el Gerente del Departamento.

28 Que se haya iniclado el oportuno expediente de modificacidn de plantilla, para adecuar la
clasificacién del puesto de trabajo que se propone cubrir, de conformidad con las disposiciones
contenidas en la presente Instruccién.

Valencia, 14 de Junio de 2017

EL RECTOR GENERAL

DE RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS

lusto Herrera Gémez



