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Resolucion de la Subsecretaria y de la Directora General de Recursos Humanos por la que,
en el marco del Plan de Actuacion de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
durante la Covid-19 en materia de recursos humanos, se declara el pase a la fase 2* y se
implementan las correspondientes medidas organizativas.

Visto que, con fecha 18 de enero de 2021, se ha aprobado por esta Subsecretaria y
Direccion General de Recursos Humanos, el Plan de Actuacion de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica durante la Covid-19 en materia de Recursos Humanos.

Visto que, segun el punto 2 del citado Plan, resulta de aplicacion al personal empleado
publico de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica de los Servicios Centrales y
Direcciones Territoriales de Alicante, Castellon y Valencia, asi como al personal empleado publico
gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica de los Servicios Centrales y
Direcciones Territoriales de Alicante, Castellon y Valencia, asi como Centros de Salud Publica.

Visto que, con respecto al referido personal, se establecen en su punto 3°, letras a), b) y ¢,
las medidas organizativas a adoptar en cada una de las fases, habiéndose previsto, en su punto
4°, que la evolucion entre las distintas fases, vendra determinado por la posible evolucion de la
Covid-19 y su incidencia en la prestacion del servicio, previa su valoracion por parte de la
Direccion General de Asistencia Sanitaria y/o Direccion General de Salud Publica.

Considerando que la situacion de la pandemia de Covid-19 en la Comunitat Valenciana,
es en el momento actual de tendencia creciente, con un numero de casos muy elevados, resulta
necesario el pase desde la fase 1 del Plan a la fase 2 del mismo, debiendo implantarse las medidas
previstas en su punto 3.b) durante la vigencia de la misma, segiin el cual:

“Durante la misma, la prestacién del servicio se efectuard mediante un sistema combinado de
modalidad presencial y no presencial. En todo caso, deberd quedar garantizada la prestacién del servicio
publico.

Con respecto a la modalidad no presencial, la Subsecretaria, las Secretarias Autondmicas, Direcciones
Generales y Direcciones Territoriales determinardn en relacién con las unidades que de ellos dependen, los
puestos que, en atenciéon a las caracteristicas o naturaleza de las funciones a desempenar, puedan ser
realizadas mediante el uso de herramientas informdticas pudiendo trabajar en remoto, con un mdximo de
hasta el 30% por unidad, debiendo ser organizados en turnos diarios alternos, segun la jornada habitual.

Podran destinarse a la modalidad no presencial, de forma voluntaria, al personal empleado ptblico,
cuyo puesto de trabajo pueda ser ejercitado de manera auténoma y no presencial, que disponga de los medios
informdticos necesarios para trabajar en remoto. Como consecuencia de ello, el responsable de la unidad fijard
los objetivos que se deberdn alcanzar en cada uno de los casos, ejerciendo un seguimiento en relaciéon al
cumplimiento de los mismos.

El personal que ocupe puestos que deban ser desemperiados de forma presencial, podrd prestar
servicios en turno de manana (8:00 a 15:00 horas) o tarde (14:30 a 20:30 horas). El responsable de la unidad
podra distribuir sus efectivos en funcién de las necesidades del servicio, garantizando el 70% de la plantilla de
cada unidad en turno de manana.
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Las personas que ocupan la titularidad de los puestos de Secretarias Autonémicas, Subsecretaria,
Direcciones Generales y Direcciones Territoriales, presentardn a la Direccion General de Recursos Humanos
tanto la relacién de puestos de trabajo susceptibles de ser desempenados en modalidad no presencial como del
personal empleado publico que haya prestado su conformidad y los turnos fijados, para su visto bueno por la
Subsecretaria/ Directora General de Recursos Humanos. Asimismo comunicardn, en su caso, su propuesta de
turnos de los puestos de trabajo desemperiados en modalidad presencial en los términos establecidos en el
presente apartado.”.

Sentado lo anterior, a tenor de lo dispuesto en los articulos 16 y 17 del Decreto 185/2020,

de 16 de noviembre, del Consell, de aprobacién del Reglamento Organico y Funcional de la
Conslleria de Sanidad Universal y Salud Publica,

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar el pase a la fase 2 del Plan de Actuacion de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Puablica durante la Covid-19 en materia de Recursos Humanos, con efectos del
dia 19 de enero de 2021.

SEGUNDO.- Implantar, con efectos del dia 19 de enero de 2021, las medidas organizativas
previstas para la fase 2 con respecto al personal incluido en el ambito de aplicacion del Plan.
Valencia, en la fecha de la firma

La Subsecrataria La Directora General de Recursos Humanos

Fi rmado por Carnen Loépez Del gado el
18/ 01/ 2021 14:34:32

Fi rmado por Mnica Al m fiana Riqué el
18/ 01/ 2021 15: 05: 45
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