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INSTRUCCCION PARA LA APLICACION DE RERMISOS Y VACACIONES
DIMANANTES DEL REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO (BOE DEL 14)
AL PERSONAL GESTIONADO POR LA CONSELLERIA DE SANIDAD.

El Real Decreto-Ley 20/2012 establece en su articulo 8 la modificacién de los
articulos 48 y 50 del EBEP, el primero referente a permisos, y el segundo a
vacaciones.

La diferencia con lo dispuesto anteriormente es que los permisos del articulo 48 se
dejaban a lo que dispusiera cada administracion publica, y la lista contenida lo era
solo para ausencia de norma propia, que no era nuestro caso. Ahora la lista de
permisos del articulo 48 reformado lo es con caracter tasado e imperativo, lo que
deja sin aplicacion cualquier extremo que difiera de la norma basica tanto del articulo
17 del Decreto 137/03 como del capitulo 1l del Decreto 175/07.

La reforma en cuanto a vacaciones estriba en que en la regulacion anterior los
veintidos dias habiles se establecian como minimo, mientras que en la actual , al
igual que con los permisos, se establece ese mismo disfrute pero con caracter
imperativo. No obstante, esto no modifica nuestra legislaciéon vigente, toda vez que
en el personal al que le es de aplicacion la regulacion de vacaciones contenida en el
Decreto 137/03 éstas se encuentran asumidas en el computo de la jornada efectiva
a realizar, que no cambia por este motivo, mientras que el personal al que le es de
aplicacion el Decreto 175/07 ya estaba afectado por una regulacion semejante tras
las modificaciones introducidas por el Decreto-Ley autonémico 1/2012 (que ya habia
suprimido los dias adicionales de vacaciones por antigiedad para el personal
funcionario)

Asi pues, la regulacion de permisos de aplicacion al personal gestionado por la
Conselleria de Sanidad desde la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 20/2012 (15
de julio de 2012) es la que dispone su articulo 8:

«Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:
a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer

grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.
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Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

e) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desemperfie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.
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Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desemperie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendra derecho a solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias.

[y Por matrimonio, quince dias.»

Ante la confusion creada por la aplicacion de la reforma en particular a los dias de
libre disposicion desde su entrada en vigor, hay que aclarar que la Disposicion
Transitoria de la norma establece que los dias de libre disposicion y las
vacaciones correspondientes al afio 2012 se disfrutaran de acuerdo con la
normativa vigente anterior. Asi pues, durante este afio 2012 el personal podra
solicitar hasta 6 dias de LD mas los que haya generado en razén de su antigliedad,
segln lo que disponia el art. 48.2 de la redaccion anterior del EBEP.

Valencia, a 20 de julio de 2012.
El Director General de Recursos Humanos de la Sanidad.

Jav1er Lazaro Lorente
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