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COMPETÈNCIES DE LA INFERMERA EN ELS COĿLEGIS D’EDUCACIÓ ESPECIAL 

 

Introducció 

A Espanya no hi ha encara una llei estatal única que regule de manera homogènia la 

figura de la infermera escolar, tampoc en educació especial; les competències s’extrauen 

de norma0ves autonòmiques sanitàries/educa0ves i del marc general de la professió 

d’infermera. En els col·legis d’educació especial, a més, moltes comunitats exigixen o 

recomanen la presència d’infermeria per l’alta complexitat sanitària de determinat 

alumnat. (1) 

La prestació d’atenció sanitària específica en centres educa0us està regulada per la Llei 

10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut de la Comunitat Valenciana, i 

l’Orde, de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria de Sanitat, per la qual es despleguen els 

drets de salut de xiquets , xiquetes i adolescents en l’àmbit escolar.  

L’ar0cle 59.7 del text consolidat establix que “Els centres docents específics d’educació 

especial estaran dotats de personal d’infermeria, que dependrà orgànicament del 

departament sanitari corresponent”. (2) 

En casos molt excepcionals, es creen places durant el període escolar, sempre per 

pacient amb jus0ficació clínica. 

 

Tal com arreplega la Llei 8/2008, els centres d’educació especial públics hauran de 0ndre 

professionals d’infermeria dins del centre i en l’horari escolar. Este personal 0ndrà, amb 

caràcter general, dependència orgànica de la gerència del departament de salut i el seu 

temps de dedicació al centre serà establit després de la valoració de necessitats 

realitzada per esta gerència en funció de l’afectació de cada NNA i el seu grau de 

necessitat de cures d’infermeria.  (3) 
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2. Competències de la infermera en educació especial 

A par0r del marc professional i de les regulacions i guies autonòmiques, les 

competències en un col·legi d’educació especial s’agrupen en: 

• Funció assistencial: valoració integral de l’alumne (biopsicosocial), diagnòs0c 

infermer i pla de cures individualitzat; administració de tractaments prescrits; 

control de malal0es cròniques, epilèpsia, diabe0s, trastorns neurològics, etc.; 

maneig de disposi0us (botó gàstric, traqueostomies, ven0lació, sondes) i 

actuació en urgències i primers auxilis. (4)  

• Funció de promoció i prevenció: programes d’educació per a la salut (alimentació, 

higiene, sexualitat, salut mental, vacunes), vigilància del calendari vacunal, 

detecció precoç de problemes de salut i complicacions, i coordinació en brots, 

epidèmies o pandèmies que afecten el centre. (5) 

• Funció d’inclusió i suport psicosocial: afavorir la inclusió educa0va de l’alumnat 

amb necessitats específiques, i promoure el seu benestar i les seues relacions, en 

coordinació amb equips d’orientació i resta de professionals. (5) 

• Funció gestora i de coordinació: coordinació amb Atenció Primària, hospitals i 

famílies per a plans de cures complexes; ges0ó de materials sanitaris; elaboració 

i seguiment de plans de cures i protocols d’actuació. (6) 

• Funció docent i inves0gadora: formació al professorat, monitors i famílies en 

primers auxilis i cures bàsiques; col·laboració en programes de salut escolar; i, 

quan siga procedent, par0cipació en docència d’alumnat de grau 

d’Infermeria/EIR en pràc0ques. (7) 

3. Programes forma�us de les infermeres escolars 

Encara que no hi ha una especialitat oficial d’“infermeria escolar” la formació està dins 

de les competències de la infermera especialista en familiar i comunitària i en 

l’especialitat de pediatria.   

 

4. Comunitat Valenciana 

A la Comunitat Valenciana les infermeres escolars en educació especial es regulen 

sobretot per la Llei 10/2014, de salut de la Comunitat Valenciana (art. 59.8) i pel marc 

funcional de la infermera escolar de la Conselleria de Sanitat. En els centres d’educació 

especial la presència de personal d’infermeria és obligatòria i les seues competències 

s’organitzen en blocs assistencials, preven0us, de ges0ó i docents. (2) 
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Base legal específica 

• Llei 10/2014, de salut de la Comunitat Valenciana; art. 59.8: els centres docents 

específics d’educació especial “estaran dotats de personal d’infermeria que 

dependrà orgànicament del departament sanitari corresponent”.  

• Resolucions i normes d’organització de centres d’educació especial (per exemple, 

el Decret 105/2022 i les resolucions de funcionament de centres d’educació 

especial) reiteren que estos centres 0ndran personal d’infermeria vinculat al 

departament de salut.  

Funció assistencial en educació especial 

• Valorar integralment l’alumnat (biopsicosocial), fer diagnòs0c infermer, elaborar 

i actualitzar plans de cures individualitzades i fer seguiment de patologies i 

situacions de discapacitat.  

• Administrar tractaments prescrits, manejar disposi0us (sondes, gastrostomies, 

traqueostomies, etc.), atendre malal0es cròniques, controlar descompensacions 

i actuar davant d’urgències i emergències en el centre. (6) 

 

Prevenció i promoció de la salut 

• Dissenyar, executar i avaluar programes d’educació per a la salut adaptats a cada 

NNA amb necessitats educa0ves especials (higiene, alimentació, sexualitat, salut 

mental, autocures, etc.).  

• Promoure, controlar i coordinar el compliment del calendari vacunal i par0cipar 

en actuacions de salut pública (brots infecciosos, campanyes de prevenció) en 

coordinació amb el centre de salut i salut pública de referència.  

 

Ges�ó i coordinació 

• Coordinar-se amb l’equip d’atenció de primària, atenció especialitzada i salut 

pública per a garan0r la con0nuïtat de les cures, inclosa l’execució en el centre 

del pla de cures indicat pel sistema sanitari. (6) 

• Ges0onar i man0ndre el material sanitari necessari, par0cipar en l’elaboració de 

protocols interns, registres i informes i assegurar l’adequada comunicació 

sanitària amb famílies i professionals, respectant sempre la confidencialitat.  
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Funció docent i de suport a la inclusió 

• Dur a terme ac0vitats forma0ves en salut per a professorat, monitors, personal 

no docent i famílies, especialment en primers auxilis i cures específiques 

freqüents en educació especial.  

• Afavorir la inclusió educa0va de l’alumne amb necessitats específiques, i treballar 

amb l’equip educa0u per a adaptar les actuacions i l’entorn des de la perspec0va 

de la salut i el benestar. (6) 
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