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PREÁMBULO 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2, del artículo 8, del Decreto 130, 2016, de 7 de octubre, 

del Consell, por el que se crea y regula el Comité de Bioética de la Comunitat Valenciana y se crean los 

comités de bioética asistencial de los departamentos de salud como órganos garantes de los derechos de 

personas usuarias y pacientes del Sistema Valenciano de Salud, el CBCV debe elaborar su reglamento 

de régimen interno, en el plazo de tres meses, desde su constitución. 

 

El Comité de Bioética de la CV (CBCV) se constituyó en fecha 23 de noviembre de 2016, y elaboró y 

aprobó dentro de plazo y forma, su Reglamento de Régimen Interno (RRI) en fecha 31 de enero de 2017. 

 

El RRI ha sido modificado por el CBCV, siguiendo el procedimiento dispuesto en el art. 32 del presente 

Reglamento, en las reuniones celebradas en las siguientes fechas (y así consta en las actas 

correspondientes): 

 

▪ El 15 de mayo de 2018. 

▪ El 6 de noviembre de 2019. 

▪ El 12 de diciembre de 2022. 

 

 

TÍTULO I. DEL COMITÉ DE BIOÉTICA DE LA CV 

 

Artículo 1. Naturaleza jurídica del Comité 

 

1.1. El CBCV, se constituye como órgano que velará por el cumplimiento de los derechos de las personas 

usuarias y pacientes del Sistema Valenciano de Salud y asesorará ante situaciones de conflicto ético en 

el ámbito sanitario. 

 

1.2. Es el máximo órgano colegiado de consulta y asesoramiento en materia de ética asistencial, con 

carácter permanente, interdisciplinar y plural.  

 

1.3. Actuará, con plena transparencia e independencia y con sometimiento a la Constitución y al resto 

del ordenamiento jurídico, pudiendo también tomar en consideración otras normas y documentos de 

referencia internacional sobre la materia. 

 

Artículo 2. Adscripción orgánica y sede 

 

El CBCV está adscrito orgánicamente a la conselleria con competencias en materia de sanidad, a través 

de la dirección general con competencias en materia de calidad y atención al paciente, encontrándose su 

sede en dicha conselleria.  

 

Artículo 3. Funciones del CBCV 

 

3.1. De conformidad con lo establecido en el Decreto 130/2016, de 7 de octubre, del Consell, por el que 

se crea y regula el CBCV y en este Reglamento, sus funciones son: 

 

a. Asesorar y orientar a la Conselleria con competencias en materia de sanidad ante los conflictos 

éticos que surjan en el ámbito sanitario. 



 
 

b. Velar y facilitar el respeto al cumplimiento de los derechos de las personas usuarias y pacientes 

recogidos en la normativa vigente, proponiendo actuaciones que garanticen los derechos del 

colectivo de las personas usuarias y pacientes con mayor vulnerabilidad. 

 

c. Emitir informes, propuestas, recomendaciones y realizar estudios sobre las cuestiones de 

bioética que le sean consultadas o que se consideren de interés para el Sistema Valenciano de 

Salud. 

 

d. Coordinar, asesorar y ser órgano de referencia para los comités de bioética asistencial de los 

departamentos de salud en los que se ordena el Sistema Valenciano de Salud. 

 

e. Aprobar la constitución de los comités de bioética asistencial de los departamentos en lo 

relativo a la renovación de sus miembros y a los respectivos reglamentos de régimen interno. 

 

f. Evaluar las memorias de actividad de los comités de bioética asistencial con la finalidad de 

unificar criterios y normalizar actuaciones. 

 

g. Coordinar las normas y protocolos de actuación propuestos por los comités de bioética 

asistencial de los departamentos. 

 

h. Impulsar, a través de los comités de bioética asistencial, la formación en bioética de 

profesionales sanitarios. 

 

i. Fomentar la celebración de jornadas, reuniones o cualquier otra actividad con el objetivo de 

facilitar el intercambio de conocimientos en materia de bioética. 

 

j. Evaluar y validar los documentos de consentimiento informado que vayan a ser incluidos en la 

guía de referencia de consentimiento informado de la Comunitat Valenciana. 

 

k. Conocer el grado de implantación de formularios de consentimiento informado en las distintas 

instituciones sanitarias. 

 

l. Cualquier otra que le sea encomendada por la Conselleria con competencias en materia de 

sanidad. 

 

 

3.2. Dado su carácter consultivo y asesor, en ningún caso será función del CBCV: 

 

a. Elaborar informes cuando medien quejas por escrito, denuncias o reclamaciones judiciales o 

administrativas. 

 

b. Realizar cualquier tipo de actividad pericial. 

 

c. Pronunciarse sobre la atribución de responsabilidades de cualquier tipo a personas, físicas o 

jurídicas, en relación con las materias en las que interviene el Comité. 

 

d. Cualquier solicitud de información que no guarde relación con la bioética. 

 

 

 



 
Artículo 4. Memoria anual de actividades 

 

El Comité de Bioética de la CV deberá elaborar una memoria anual de actividades. 

 

 

TÍTULO II. COMPOSICIÓN Y DESIGNACIÓN DEL CBCV 

 

Artículo 5. Composición 

 

5. 1. El CBCV de conformidad con lo establecido en DECRETO 130/2016, de 7 de octubre, del Consell 

tendrá la siguiente composición: 

 

1. Presidencia, corresponderá a una persona experta en bioética.  

 

2. Secretaría: corresponderá a una persona con relación jurídica funcionarial responsable de bioética.  

 

3. Coordinación: corresponderá a la persona titular de la dirección general con competencias en materia 

de calidad y atención al paciente. 

 

4. Vocalías: 

 

a) La persona titular de la Presidencia del Consejo Autonómico de Colegios de Médicos de la Comunitat 

Valenciana o persona de la institución en quien delegue, que tendrá formación en bioética. 

 

b) La persona titular de la Presidencia del Consejo Autonómico de Colegios de Farmacéuticos de la 

Comunitat Valenciana o persona de la institución en quien delegue, que tendrá formación en bioética. 

 

c) La persona titular de la Presidencia del Consejo de Enfermería de la Comunitat Valenciana, o persona 

de la institución en quien delegue, que tendrá formación en bioética. 

 

d) La persona titular de la Presidencia de la Real Academia de Medicina de la Comunitat Valenciana, o 

persona de la institución en quien delegue, que tendrá formación en bioética. 

e) La persona titular de la Presidencia de la Sociedad Valenciana de Bioética, o persona de la institución 

en quien delegue la persona titular. 

 

f) La persona titular de la Presidencia del Instituto Médico Valenciano en representación de la 

Federación de Sociedades Científicas, o persona de la institución en quien delegue la persona titular, que 

tendrá formación en bioética. 

 

g) La persona titular de la Presidencia del Consejo Valenciano de Colegios de Abogados de la Comunitat 

Valenciana o persona de la institución en quien delegue la persona titular. 

 

h) La persona titular de la Presidencia del Consejo General de Trabajo Social, o persona en quien delegue 

la persona titular, que tendrá formación en bioética. 

 

i) Una persona en posesión de una licenciatura o grado en Derecho, designada por la conselleria con 

competencias en materia de sanidad a propuesta de la dirección general con competencias en materia de 

calidad y atención al paciente. 

 

j) Una persona designada por la dirección general con competencias en materia de farmacia. 

 



 
k) Una persona designada por la dirección general con competencias en materia de inspección sanitaria. 

 

l) Una persona con formación en bioética en representación de las asociaciones de pacientes, designada 

por la dirección general con competencias en materia de calidad y atención al paciente. 

 

m) Una persona perteneciente a las universidades de la Comunitat Valenciana, a propuesta de la 

Conferencia de Rectores de las Universidades Públicas Valencianas (CRUPV). 

 

n) Cuatro vocales de reconocido prestigio y formación acreditada en bioética.  

 

5. 2. La persona titular de la conselleria en materia de sanidad podrá acudir como invitada, en cualquiera 

de las reuniones celebradas por el Comité de Bioética de la Comunitat Valenciana. 

 

5. 3. Deberá procurarse que exista una presencia paritaria de mujeres y hombres, en cumplimiento de lo 

dispuesto en el artículo 10 de la Ley 9/2003, de 2 de abril de la Generalitat para la igualdad entre hombres 

y mujeres.  

 

Artículo 6.  Independencia e incompatibilidades. 

 

Las personas titulares del Comité actuarán con independencia de las autoridades que las propusieron o 

nombraron y no podrán pertenecer a los órganos de gobierno de la  Comunitat Valenciana o de las 

Corporaciones Locales, ni a las Cortes Valencianas.  

 

Artículo 7. Presidencia del Comité. Nombramiento y duración del cargo 

 

7. 1. El presidente/a será designado/a por la persona titular de la Conselleria en materia de sanidad. 

 

7. 2. La duración del mandato será de dos años, renovable por dos años más, por una sola vez 

consecutiva. 

 

7. 3. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona que ostente la 

Presidencia será sustituida por el miembro del órgano de más antigüedad y edad, por este orden, de entre 

sus componentes. 

 

Artículo 8. Secretaría del Comité 

 

8. 1. El secretario/a será designado/a por la persona titular de la dirección general con competencias en 

materia de calidad y atención al paciente. 

 

8. 2. En el supuesto de vacante, ausencia o enfermedad, podrá asumir dichas funciones, por el tiempo 

estrictamente necesario, otro funcionario/a con el mismo rango y adscripción. 

 

Artículo 9. De las vocalías de personas expertas en Bioética 

 

9. 1. Serán designadas por la persona titular de la Conselleria en materia de sanidad, a propuesta de la 

persona titular de la dirección general con competencias en materia de calidad y atención al paciente. Al 

menos, una de estas personas deberá pertenecer a alguno de los comités de bioética asistencial de los 

departamentos. 

 

9. 2. Serán nombradas por un período de tres años, renovables por otro período de 

igual duración. No obstante, continuarán desempeñando sus funciones  



 
hasta la designación de los nuevos miembros que hayan de sustituirlas. 

 

 

TÍTULO III. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CBCV 

 

Artículo 10. Inamovilidad y autonomía. 

 

10. 1. Las personas del Comité son inamovibles durante el tiempo de su mandato sin perjuicio de la 

aplicación, en su caso, de las causas de cese establecidas en la ley y en el artículo 16 de este Reglamento. 

 

10. 2. Las personas titulares del Comité gozarán de plena autonomía en el ámbito referido a los trabajos 

del CBCV.  

 

Artículo 11. Derecho de participación. 

 

Las personas titulares del Comité tienen derecho de participación activa en las iniciativas, en las 

deliberaciones y en la adopción de decisiones del Comité, aportando reflexiones, opiniones, propuestas 

y colaborando activamente en los trabajos de conformidad con lo establecido en este Reglamento. 

 

Artículo 12. Derecho y deber de asistencia a las sesiones. Formas de asistencia. 

 

12.1. Las personas titulares del Comité tienen el derecho y el deber de asistir a las sesiones. Al aceptar 

para formar parte de este, se comprometen a asistir a las reuniones o a justificar su ausencia, debidamente 

motivada que deberá ser comunicada por escrito a la Secretaría del CBCV. 

 

12.2. La asistencia a las reuniones del Comité se podrá realizar tanto de forma presencial, como a 

distancia por medio de videoconferencia o análogos, siempre y cuando se asegure, por medios 

electrónicos, la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas 

se producen, así como la interactividad e intercomunicación entre ellos en tiempo real y en condiciones 

de igualdad. 

Los medios electrónicos que se utilicen deberán garantizar, en todo momento, la seguridad tecnológica.  

 

12.3. Será causa de cese, la no asistencia sin justificar debidamente, a la mitad más una de las reuniones 

que se celebren a lo largo de cada anualidad, con el objeto de garantizar un funcionamiento adecuado 

del CBCV. 

 

Artículo 13. Deber de confidencialidad 

 

13. 1. Las personas titulares del Comité tienen el deber de guardar reserva sobre las deliberaciones que 

tengan relación con el contenido de los debates y con las informaciones que les fueran facilitadas con 

tal carácter o las que así recomiende el propio Comité. Para ello, se firmará el correspondiente 

compromiso de confidencialidad. 

 

13. 2. Del mismo modo, las personas que participen en el Comité y en sus grupos de trabajo están 

obligadas a garantizar el carácter confidencial de toda la información a la que tengan acceso, firmando, 

para ello, el correspondiente compromiso de confidencialidad. 

 

 

 

 

 



 
Artículo 14. Abstención 

 

14. 1. Las personas del Comité se abstendrán del conocimiento, deliberación y decisión de los asuntos 

en que pudiera verse comprometida su independencia, imparcialidad u objetividad de criterio por 

cualquiera de las siguientes causas: 

 

a. Tener probado interés personal, familiar o profesional en el asunto, de forma que la resolución 

por el Comité incida directamente en dicho interés. 

 

b. Tener cuestión litigiosa pendiente con algún interesado/a. 

 

c. Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco de 

consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de 

los/las interesados/as, representantes legales o mandatarios.  

 

d. Tener amistad o enemistad manifiesta debidamente probada con algunas de las personas 

mencionadas en el apartado anterior. 

 

e. Haber intervenido profesionalmente en el asunto sometido al Comité, con actividades en las 

que hubiera expresado o formulado una posición u opinión profesional que pudiera prejuzgar su 

decisión futura. No constituirán causa de abstención y/o recusación las manifestaciones 

personales realizadas por los miembros del Comité en el ejercicio de su libertad de expresión. 

 

f. Tener relación de servicio con cualquiera de las personas interesadas directas en el asunto, o 

haberles prestado o recibido de ellas servicios profesionales con cualquier alcance. 

 

g. Cualquier otra que impida la neutralidad e independencia a juicio del Pleno del Comité, en 

decisión adoptada por mayoría de dos tercios. 

 

h. Cualquier otra establecida expresamente en la legislación vigente y que pueda ser aplicada a 

las personas de este Comité.   

 

14. 2. La causa de abstención será puesta por la persona afectada en conocimiento de la Presidencia, 

quien convocará el Pleno para estudiar y resolver motivadamente y por mayoría de dos tercios, con 

audiencia de la persona afectada.  

 

14. 3. La no abstención de cualquier persona del Comité, a sabiendas de que se encuentra en una causa 

de abstención podrá dar lugar a su expulsión , mediante acuerdo adoptado por los dos tercios del Pleno 

del Comité. 

  

Artículo 15. Recusación  

 

15. 1. En los casos previstos en el artículo 14, podrá promoverse recusación por las personas interesadas, 

en cualquier momento. 

 

15. 2. La recusación se planteará por escrito ante el Comité, en el que se expresará la causa o causas en 

que se funda la misma. 

 

15. 3. La persona recusada manifestará ante el Comité si se da o no en ella la causa alegada. En el primer 

caso, si se aprecia por el Comité la concurrencia de la causa de recusación, se acordará su sustitución 

acto seguido. 



 
 

15. 4. Si la persona recusada niega la causa de recusación, el Comité resolverá, previos los informes y 

comprobaciones que considere oportunos. 

 

Artículo 16. Cese de las personas integrantes del CBCV 

 

16. 1. Las causas de cese de las personas integrantes del Comité son las siguientes: 

 

a. Expiración de su mandato. 

 

b. Renuncia. 

 

c. Imposibilidad para el ejercicio de sus funciones. 

 

d. Incompatibilidad sobrevenida de sus funciones. 

 
e. Incumplimiento grave de sus funciones y/ o deberes. 

 

f. Incapacidad declarada por sentencia firme. 

 

g. Condena por delito en virtud de sentencia firme. 

 

h. La no asistencia sin justificar debidamente, a la mitad más una de las reuniones que se celebren a lo 

largo de cada anualidad. 

 

16. 2. En caso de renuncia o expiración del plazo de su nombramiento, la persona que ocupa la 

Presidencia y cualquiera otra que ocupe alguna vocalía permanecerán en su puesto hasta que se nombre 

a quien deba sustituirles. 

 

16. 3. La renuncia para pertenecer al Comité se comunicará a la Secretaría, y será transmitida a la 

Presidencia, quien dará traslado de esta para su conocimiento al Pleno del Comité. 

 

 

TÍTULO IV. DE LA ORGANIZACIÓN DEL CBCV 

 

Artículo 17. Órganos 

 

17. 1. El CBCV actuará en Pleno y en Comisión Permanente. Así:  

 

a. Forman parte de Pleno: quienes ostenten la Presidencia, la Secretaría, la Coordinación y todas las 

vocalías del Comité. 

 

b. Forman parte de la Comisión Permanente: quienes ostenten la Presidencia, la Secretaría y otras 5 

personas que se elegirán de entre las vocalías por un periodo de dos años. 

 

17.2. Se crearán grupos de trabajo del propio Comité para el estudio de temas concretos que se decidan 

en el Pleno. 

 

Artículo 18.  De las funciones del presidente/a 

 

Corresponde a la Presidencia del CBCV: 



 
 

1. Ostentar la representación del Comité. 

 

2. Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijación del orden del día, 

teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones cualquiera de los integrantes del Comité (al menos cuatro 

de ellos) formuladas con la suficiente antelación (diez o más días de antelación a la celebración de la 

reunión). 

 

3. Presidir las sesiones del Pleno y de la Comisión Permanente, moderarlas o suspenderlas por causas 

justificadas. 

 

4. Dirimir con su voto los empates, si así fuere necesario, al objeto de adoptar acuerdos. 

 

5. Asegurar el cumplimiento de la normativa de aplicación. 

 

6. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Comité. 

 

7. Ejercer cuantas otras funciones le sean inherentes a su cargo. 

 

 

Artículo 19. De las funciones del secretario/a 

 

Las funciones son: 

 

1. Asistir a las reuniones con voz y sin voto. 

 

2. Efectuar las convocatorias de sesiones del órgano por orden del presidente/a, así como las citaciones 

a los miembros. Velará porque la misma se realice con una antelación suficiente e incluya el orden del 

día de las reuniones. La información sobre los temas que figuren en el orden del día estará a disposición 

de las personas integrantes del Comité en el mismo plazo de la convocatoria. 

 

3. Preparar, con el visto bueno del presidente/a, el despacho de los asuntos, redactar y firmar las actas 

de las sesiones que darán constancia de las personas asistentes y de las que hayan excusado su asistencia, 

de los temas tratados y los acuerdos adoptados, así como de los votos particulares formulados. 

 

4. Recibir los actos de comunicación de los miembros con el Comité y, por tanto, las notificaciones, 

peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener 

conocimiento, despachar la correspondencia del Comité y asegurar el envío a todos los miembros de las 

circulares, documentos y toda la información relativa al mismo. 

 

5. Responsabilizarse del archivo y registro de la documentación del Comité. 

 

6. Elaborar una memoria anual en la que se recojan las actividades realizadas por el Comité. 

 

7. Otras funciones que le sean encomendadas por la Presidencia del CBCV. 

 

Artículo 20.  De las funciones de la Coordinación 

 

La persona que ostenta la Coordinación tiene como función principal garantizar el apoyo técnico y 

administrativo de las tareas del Comité, así como auxiliar a la persona que ostente la Presidencia en 

aquellas funciones que le sean encomendadas. 



 
 

 

Artículo 21. De las funciones de las vocalías. 

 

Tienen las siguientes funciones: 

 

1. Participar en los debates de las sesiones. 

 

2. Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, así como 

expresar el sentido del voto y los motivos que lo justifican. 

3. Formular ruegos y preguntas. 

 

Artículo 22. De las funciones del Pleno del CBCV. 

 

Además de las previstas en el artículo 3 de este Reglamento, son funciones del Pleno: 

  

a. La elección de los vocales de la Comisión Permanente 

 

b. La aprobación y modificación del Reglamento de Funcionamiento Interno, requiriendo para ello 

mayoría absoluta 

 

c. La constitución de Comisiones de trabajo 

 

d. La deliberación y resolución de los asuntos que hayan sido presentados ante el Comité.   

 

e. La deliberación y aprobación de todas las actividades del Comité, incluidas las de representación y 

colaboración con otros órganos, en los términos establecidos en el Decreto 130/2016, de 7 de octubre, 

del Consell y en este Reglamento. 

 

f. La deliberación y aprobación de la memoria anual. La Memoria de actividades del Comité será 

sometida a la aprobación del Pleno dentro de los tres meses siguientes al término del periodo anual al 

que dicho documento se refiera. 

 

g. Cualquier otra que le atribuya el ordenamiento jurídico en general y, específicamente el Decreto 

130/2016, de 7 de octubre, del Consell y este Reglamento. 

 

Artículo 23.  De las funciones de la Comisión Permanente. 

  

Son funciones de la Comisión Permanente: 

 

a. Llevar a cabo un análisis de aquellos asuntos que pudieran requerir una respuesta inmediata, con el 

fin de promover una convocatoria extraordinaria del Pleno, si procede. 

 

b. Informar al Pleno de todas las reuniones y del resultado de sus deliberaciones. 

 

 

 

 

 

 

 



 
TÍTULO V. DEL PROCEDIMIENTO 

 

Capítulo I. Funcionamiento. 

 

Artículo 24.  Actuación de los órganos. 

 

24. 1. El Comité actuará en Pleno y en Comisión Permanente. 

 

24. 2. El Pleno del Comité se reunirá en sesión ordinaria al menos cuatro veces al año y en sesión 

extraordinaria siempre que la convoque la Presidencia por iniciativa propia o a petición de un tercio de 

los miembros del Comité, en cuyo caso, si existe urgencia, no transcurrirá un plazo superior a quince 

días desde la solicitud hasta la celebración de la sesión. 

 

24. 3. Corresponde al Pleno las funciones previstas en el artículo 22 de este Reglamento 

 

24. 4. El Pleno del Comité podrá recabar en cualquier momento para sí la competencia sobre cualquier 

asunto que se esté estudiando y debatiendo en la Comisión Permanente o en cualquiera de los grupos de 

trabajo que pudieran constituirse. 

 

24. 5. La Comisión Permanente se reunirá a iniciativa del presidente/a, cuando la situación así lo 

requiera. 

 

24. 6. El secretario/a asistirá a las reuniones de la Comisión Permanente con voz y sin voto.  

 

24. 7. También podrán asistir a las reuniones de la Comisión Permanente cualquiera de los miembros 

del Comité, con voz y sin voto, tanto a petición propia como a petición del presidente/a de la Comisión. 

 

Artículo 25. De la convocatoria y orden del día 

 

25. 1. La convocatoria de las sesiones, que corresponde a la Presidencia indicará el orden del día, el 

lugar, la fecha y hora de la reunión, e incluirán la documentación necesaria para el estudio de los temas 

a tratar. Si el volumen o la complejidad de la documentación impidieran su envío a las personas del 

Comité, en la convocatoria se indicará el plazo previo a la reunión en la que las mismas podrán consultar 

dicha documentación que estará disponible en el mismo lugar de celebración de la sesión. 

 

25. 2. Las convocatorias de las reuniones ordinarias y extraordinarias serán notificadas por vía telemática 

con acuse de recibo a cada una de las personas que componen el Comité con una antelación mínima de 

siete días naturales, en 

el caso de reuniones ordinarias, y cinco, en las extraordinarias, salvo caso de urgencia en el cual la 

notificación se puede realizar, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelación. 

 

25. 3. El orden del día recogerá la aprobación del acta de la última sesión y los puntos a tratar. No podrá 

ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que no figure incluido en el orden del día, salvo que 

estén presentes todos los miembros del Comité y sea declarada la urgencia del asunto por el voto 

favorable de la mayoría. 

 

25. 4. Las reuniones del Comité de Bioética se celebrarán en la sede de la Conselleria de Sanidad. Sin 

perjuicio de lo anterior, el Comité podrá también celebrar válidamente sus sesiones, tanto de Pleno, 

como de Comisión Permanente y grupo de trabajo, en una sede distinta, cuando así haya sido aprobado 

por el Pleno del Comité, por mayoría simple.  



 
25. 5. En el supuesto de que, atendiendo a lo establecido en el art. 27. 1 de este Reglamento, no asistan 

el número de miembros requerido para la válida constitución del CBCV en primera convocatoria, se 

prevé la posibilidad de celebrar una segunda convocatoria, sujeta a los siguientes requisitos: 

 

▪ El órgano se constituirá, en una segunda convocatoria, media hora después de la señalada para 

la primera. 

 

▪ Será suficiente para formar quorum, la asistencia de la tercera parte de sus miembros. 

 

Artículo 26. De las Actas 

 

26. 1. De cada sesión, la persona titular de la Secretaría levantará un acta que especificará las personas 

asistentes, el orden del día de la reunión, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, 

los puntos principales de las deliberaciones, así como el contenido de los acuerdos adoptados. 

 

26. 2. En el acta figurará, a solicitud de cualquier persona del Comité, el voto contrario al acuerdo 

adoptado y los motivos que lo justifiquen, su abstención o el sentido de su voto favorable. Asimismo, 

las personas presentes tienen derecho a la transcripción íntegra de su intervención o propuesta, siempre 

que se aporte en el acto, o en plazo señalado por la Presidencia, el texto que se corresponda fielmente 

con su intervención, haciéndose así constar en el acta o uniéndose copia del texto a dicha acta. 

 

26. 3. Las personas que discrepen del acuerdo mayoritario podrán formular voto particular por escrito 

en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporará al texto aprobado. 

 

26. 4. Cuando alguien de los presentes, voten en contra o se abstengan, quedarán exentos de la 

responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos. 

 

26. 5. Las actas se aprobarán en la misma o en la siguiente sesión, pudiendo, no obstante, emitir la 

Secretaría certificación sobre los acuerdos específicos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior 

aprobación del acta. En las certificaciones de acuerdos emitidas con anterioridad a la aprobación del acta 

se hará constar expresamente tal circunstancia. 

 

Artículo 27. De la adopción de los acuerdos 

 

27. 1. Para la Constitución del Comité, a efectos de la celebración de sesiones, deliberaciones y toma de 

acuerdos, se requerirá la presencia de las personas titulares de la Presidencia y Secretaría o en su caso, 

de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros. 

 

27. 2. Ninguna persona del Comité podrá delegar en otra su participación en las sesiones, ni la conclusión 

de sus propias deliberaciones, ni ser sustituida temporalmente. 

 

27. 3. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de votos de los presentes en la reunión del Comité 

con derecho a voto. 

 

27. 4. La votación será secreta cuando así lo solicite alguna persona titular del Comité. 

 

27.5. El Comité podrá adoptar acuerdos, referidos a la aprobación o validación de documentos, 

utilizando la vía del correo electrónico. Los acuerdos se adoptarán según lo previsto en el apartado 3 de 

este artículo.  



 
Si alguno de los miembros alegara la introducción de modificaciones en los documentos, se dejará sin 

efecto la votación realizada, con el objeto de que se analicen en la siguiente sesión ordinaria, en la cual 

se celebrará también la votación. 

 

Artículo 28. De los Grupos de Trabajo y la participación de expertos externos al Comité. 

 

28. 1. El Pleno podrá acordar la constitución, en su seno, de grupos de trabajo para el estudio o 

preparación de los asuntos sobre los que deba pronunciarse. 

 

28. 2. El Pleno podrá acordar también la constitución de grupos de trabajo mixtos con personas titulares 

del Comité y otras personas expertas ajenas al mismo. La coordinación estará a cargo de una persona 

titular del Comité. 

 

28. 3. El Pleno y los grupos de trabajo podrán requerir la comparecencia de personas expertas para 

asesorar técnicamente en materias de su competencia. 

 

28. 4. Las personas ajenas al Comité deberán comprometerse a guardar la confidencialidad de los asuntos 

tratados. 

 

Capítulo II. Procedimiento de elaboración de informes, propuestas, recomendaciones y otros 

documentos. 

 

Artículo 29. De la elaboración y aprobación de los documentos. 

 

29. 1. Los documentos elaborados por el CBCV adoptarán la forma de informes, propuestas, 

recomendaciones y dictámenes con implicaciones éticas relevantes. Asimismo, podrán redactarse 

principios generales para la elaboración de códigos de buenas prácticas asistenciales y de investigación 

científica. 

 

29. 2. El procedimiento será el siguiente: 

 

29. 2. a. Presentación del documento por parte de una persona ponente o la que coordine el grupo de 

trabajo. 

 

29. 2. b. Apertura de un plazo de quince días para la presentación de enmiendas escritas por parte de 

todas las personas integrantes del Pleno. 

 

29. 2 c. Discusión y decisión sobre las enmiendas presentadas. 

 

29. 2. d. Deliberación por el Pleno del Comité. En esta fase, cualquiera de las personas del Pleno podrá 

presentar enmiendas in voce que serán aceptadas o rechazas por el Pleno y en su caso discutidas en 

trámite único. 

 

29. 2. e. Aprobación por el Pleno del Comité. 

 

29. 2. f. Presentación de votos particulares, si los hubiere. 

 

 

 

 

 



 
 

 

Artículo 30. De otras propuestas y decisiones del Comité 

 

30. 1. Las propuestas de actividades, estudios, relaciones de cooperación y representación del Comité 

en foros nacionales o internacionales, que sean formuladas por cualquier persona integrante del Comité 

o conjuntamente por algunas de ellas, serán objeto de deliberación y estudio por el Pleno que decidirá 

por mayoría simple, entre las personas presentes con derecho a voto 

 

30. 2. Así mismo, el Comité podrá proponer la celebración de reuniones científicas o de debate de 

carácter público con la participación de expertos. 

 

Artículo 31. De la difusión de los documentos elaborados  

 

31. 1. Los documentos elaborados por el Comité podrán ser difundidos y publicados en la 

correspondiente página web respetándose en todo momento los derechos fundamentales de las personas 

que pudieran verse afectadas por dicha divulgación, en especial, los relativos al honor, a la intimidad 

personal y familiar, a la propia imagen y a la protección de datos de carácter personal.  

 

31. 2. Las personas titulares del Comité no podrán hacer públicos los documentos antes de que éstos 

sean aprobados, ni podrán emitir información parcial o total de los temas tratados por el Comité antes 

de que éste los haga públicos. 

 

31. 3. La Memoria anual, a la que hace referencia el artículo 4 del presente Reglamento, será pública 

tras su aprobación.  

 

 

TÍTULO VI. DE LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO(RRI) 

 

Artículo 32. De la reforma del RRI 

 

La propuesta de cualquier modificación del RRI, deberá ser presentada por escrito al Comité, con el fin 

de que sea analizada en sesión ordinaria. No podrá plantearse modificación alguna del RRI que vaya en 

contra de cualquier precepto de la legislación vigente. En caso de duda sobre la existencia de 

contradicción entre la modificación propuesta y la legislación en vigor, el estudio de la modificación 

podrá ser sometido a dictamen de la Abogacía General de la Generalitat.  

 


