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Conselleria de Sanitat

ORDE 9/2014, d’1 d’agost, de la Conselleria de Sanitat,
per la qual es desenrotlla el procediment d’avaluacio per
a 'enquadrament inicial o la progressio de grau en el sis-
tema de carrera professional en I’ambit de les institucions

sanitaries de la Conselleria de Sanitat, regulat per Decret
66/2006, de 12 de maig, del Consell. [2014/7838]

PREAMBUL

El Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell, pel qual s’aprova el
sistema de carrera professional en ’ambit de les institucions sanitaries
de la Conselleria de Sanitat, establix el marc que regula 1’exercici del
dret dels professionals llicenciats i diplomats sanitaris a progressar de
forma individualitzada per mitja del reconeixement de la seua carrera
professional, arreplegats en ’article 40 de la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de 1’Estatut Marc del Personal Estatutari dels Servicis de
Salut, dret també arreplegat en 1’article 35 de la Llei 3/2003, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’Ordenaci6 Sanitaria de la Comunitat Valen-
ciana.

L’esmentat decret establix la definicio i organitzacio del sistema
de carrera professional, i determina els distints graus, el mode d’accés
i la forma de progressio en funcio dels mérits obtinguts en quatre arees
d’avaluacio6. L’avaluacio d’estes arees queda condicionada al detall de
I’operativa i al desenrotllament dels oportuns barems que no es troben
explicitats en el Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell, facultant
el conseller de Sanitat per a dictar les disposicions requerisca el seu
desplegament i execucio.

Esta orde té per objecte establir els aspectes relacionats amb ’ava-
luacid necessaria per a ’enquadrament inicial o progressio de grau en la
carrera professional que no estan detallats prou en el Decret 66/2006, de
12 de maig, del Consell, especificant també les funcions dels diferents
organs col-legiats previstos en ’esmentat decret.

A este efecte, s’establixen els mecanismes de valoraci6 de I’activitat
assistencial tenint en compte que la carrera professional, a diferéncia de
la mera antiguitat, valora I’experiéncia i ’adquisici6 de coneixements.
Esta valoracio es realitza amb la participacio de les distintes comissions
i comités considerats pel Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell,
garantint I’equitat i ’homogeneitat de les actuacions.

Tal com establix el Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell, la
valoraci6 del temps de servicis prestats és molt diferent segons s’hagen
complit o no els objectius assistencials en el periode avaluat. En conse-
qiiéncia, es fa necessari determinar la forma de valorar el compliment
d’objectius, considerant tota la casuistica que pot produir-se, inclosa
I’eventualitat que per a un determinat periode no existisquen els esmen-
tats objectius o situacions com els permisos per a formacio, estades en
centres internacionals o servicis especials.

Un principi general per a la valoracié del conjunt de mérits és el
que, sent el treball en el servici de salut una tasca d’equip, no basta
I’acumulacié individualitzada de merits, sind que esta ha d’estar tami-
sada pel seu alineament amb els interessos de 1’organitzaci6 i de I’equip
assistencial.

En la valoraci6 dels mérits d’investigacio i docéncia s’ha d’esta-
blir un sistema diferenciat en funcié de la missié que s’encomane a
cada centre assistencial i equip professional. Es ampliament conegut
que, dins de la missi6 global del sistema sanitari public de participar en
les activitats de formacid, investigacio i docéncia, no tots els centres o
equips professionals tenen encomanat el desenrotllament d’estes missi-
ons amb la mateixa intensitat. El principi d’equitat en 1’accés recoma-
na que s’establisca la valoraci6 d’estos mérits en funcié del nivell de
compromis exigit a cada centre, encara que amb la suficient flexibilitat
com per a reconéixer situacions especials d’equips amb una important
missi6 investigadora o docent dins de centres que no tenen encomanada
esta missio.

La valoracié dels merits de compromis amb 1’organitzacio6 requerix
d’un acurat equilibri entre 1’objectivitat i transparéncia dels aspectes
valorats i I’adaptacio a les canviants necessitats dels centres i servicis.
Per esta rad, resulta convenient regular les caracteristiques generals

Conselleria de Sanidad

ORDEN 9/2014, de 1 de agosto, de la Conselleria de Sani-
dad, por la que se desarrolla el procedimiento de evalua-
cion para el encuadramiento inicial o la progresion de
grado en el sistema de carrera profesional en el ambito de
las Instituciones Sanitarias de la Conselleria de Sanidad,
regulado por Decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Con-
sell. [2014/7838]

PREAMBULO

El Decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Consell por el que se aprue-
ba el Sistema de Carrera Profesional en el ambito de las instituciones
sanitarias de la Conselleria de Sanidad establece el marco que regula
el ejercicio del derecho de los profesionales licenciados y diplomados
sanitarios a progresar de forma individualizada mediante el reconoci-
miento de su carrera profesional, recogidos en el articulo 40 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatu-
tario de los Servicios de Salud, derecho también recogido en el articulo
35 de la Ley 3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordenacion
Sanitaria de la Comunidad Valenciana.

El citado decreto establece la definicion y organizacion del siste-
ma de carrera profesional, determinando los distintos grados, el modo
de acceso y la forma de progresion en funcioén de los méritos obteni-
dos en cuatro areas de evaluacion. La evaluacion de estas areas queda
condicionada al detalle de la operativa y al desarrollo de los oportu-
nos baremos que no se encuentran explicitados en el Decreto 66/2006,
facultando al conseller de Sanidad para dictar las disposiciones requiera
su desarrollo y ejecucion.

La presente orden tiene por objeto establecer los aspectos relaciona-
dos con la evaluacion necesaria para el encuadramiento inicial o progre-
sion de grado en la carrera profesional que no estan detallados suficien-
temente en el Decreto 66/2006, especificando también las funciones de
los diferentes 6rganos colegiados previstos en el citado decreto.

A tal efecto, se establecen los mecanismos de valoracion de la acti-
vidad asistencial teniendo en cuenta que la carrera profesional, a dife-
rencia de la mera antigiiedad, valora la experiencia y la adquisicion de
conocimientos. Esta valoracion se realiza con la participacion de las
distintas comisiones y comités considerados por el Decreto 66/2006,
garantizando la equidad y la homogeneidad de las actuaciones.

Tal y como establece el Decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Con-
sell, la valoracion del tiempo de servicios prestados es muy diferente
segun se hayan cumplido o no los objetivos asistenciales en el periodo
evaluado. En consecuencia, se hace necesario determinar la forma de
valorar el cumplimiento de objetivos, considerando toda la casuistica
que puede producirse, incluida la eventualidad de que para un determi-
nado periodo no existan dichos objetivos o situaciones como los per-
misos para formacion, estancias en centros internacionales o servicios
especiales.

Un principio general para la valoracion del conjunto de méritos es
el de que, siendo el trabajo en el servicio de salud una tarea de equipo,
no basta la acumulacion individualizada de méritos, sino que esta debe
estar tamizada por su alineamiento con los intereses de la organizacion
y del equipo asistencial.

En la valoracion de los méritos de investigacion y docencia se debe
establecer un sistema diferenciado en funcion de la mision que se enco-
miende a cada centro asistencial y equipo profesional. Es sobradamente
conocido que, dentro de la mision global del sistema sanitario ptblico
de participar en las actividades de formacion, investigacion y docencia;
no todos los centros o equipos profesionales tienen encomendado el
desarrollo de estas misiones con la misma intensidad. El principio de
equidad en el acceso recomienda que se establezca la valoracion de
estos méritos en funcion del nivel de compromiso exigido a cada centro,
aunque con la suficiente flexibilidad como para reconocer situaciones
especiales de equipos con una importante misioén investigadora o docen-
te dentro de centros que no tienen encomendada esta mision.

La valoracion de los méritos de compromiso con la organizacion
requiere de un cuidadoso equilibrio entre la objetividad y transparencia
de los aspectos valorados y la adaptacion a las cambiantes necesidades
de los centros y servicios. Por esta razon resulta conveniente regular las
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d’este aspecte i les seues condicions perque s’avaluen de forma objec-
tiva i transparent perd permetent alhora que 1’organitzacié puga amb
facilitat adaptar la relaci6 precisa d’estos merits a les seues necessitats
locals o generals.

Un aspecte de procediment que resulta important de regular és
garantir al llarg de tot el procés d’avaluaci6 el maxim de transparencia
de la informacid perqué la valoraci6é d’un conjunt de mérits tan amplis
i complexos puga en tot moment ser conegut i validat pels propis inte-
ressats. Cobra aixi especial importancia regular la disponibilitat de la
informacid sobre valoracio6 de la carrera professional per mitja dels mit-
jans de major facilitat d’accés per al professional.

Aixi mateix, el principi d’eficiéncia recomana evitar les sobrecar-
regues administratives que pogueren retardar les valoracions pel que és
recomanable un procés de valoracié continuada dels mérits que permeta
que estos siguen incorporats progressivament a 1’expedient personal,
siga d’ofici quan es tracta de mérits a disposicié de 1’organitzacio, o a
peticid del treballador en tots els casos.

En esta tasca sempre delicada de valoracié de merits que moltes
vegades tenen un alt component qualitatiu, resulta essencial el funci-
onament del sistema de comissions de valoracid, aixi com la capaci-
tat d’estes de generar agilment criteris d’avaluacio que arrepleguen la
singularitat de les multiples casuistiques. Per aixo, resulta essencial la
regulaci6 de les funcions del conjunt de comissions i comités previstes
en la normativa.

S’arreplega en esta orde el que concernix a I’ Acord de la Mesa
General de 23 d’octubre de 2013, reflectit en la Llei 6/2013, de 26 de
desembre, de Pressupost de la Generalitat per a 2014.

Després dels tramits pertinents i negociacié en Mesa Sectorial de
Sanitat.

ORDENE

CAPITOL1
Regles generals

Article 1. Objecte

L’objecte d’esta orde és el desenrotllament del sistema de valoracio
de mérits per a la carrera professional definida en el Decret 66/2006,
de 12 de maig, del Consell. Per a aixo, es definixen els mérits neces-
saris, precisant els que hagueren quedat insuficientment explicitats en
I’esmentat decret, i establint en detall el funcionament del procés de
valoracio i pas de grau, aixi com les funcions de les diferents comissions
previstes en I’esmentat decret.

Article 2. Comput de servicis prestats per a l’enquadrament inicial o
la progressio de grau

Els servicis prestats en qualsevol instituci6 sanitaria publica que no
hagen sigut considerats per a I’accés a un grau previ, podran ser tinguts
en compte per a la valoracid dels anys de permanéncia necessaris per a
accedir als diferents graus de carrera professional.

A estos efectes, només seran presos en consideracio els servicis
prestats en categories professionals corresponents a la mateixa professio
sanitaria, de les incloses en els articles 6 i 7 de la Llei 44/2003, de 21 de
novembre, d’ordenaci6 de les professions sanitaries.

Aixi mateix, a estos efectes tindran la consideracié d’instituciod sani-
taria publica tots els centres sanitaris la titularitat dels quals corresponga
a una administracié publica, amb independéncia que la seua gestio es
duga a terme per alguna de les formules previstes en la Llei 15/1997,
de 25 d’abril, sobre habilitacié de noves formes de gestio del Sistema
Nacional de Salut.

En cap cas es podran valorar per a la progressié a un grau superior
merits ja computats per a altres graus o que s’hagen desenrotllat integra-
ment fora del periode comprés entre el primer i 1tltim dia considerats
per a la progressio al dit grau.

Article 3. Procediment de sol-licitud i reconeixement

Adquirit el dret a ingressar en el sistema de carrera professional
o una vegada complit el periode de permanéncia en el grau correspo-
nent, el professional podra presentar una sol-licitud segons el model de

caracteristicas generales de este aspecto y sus condiciones para que se
evalten de forma objetiva y transparente pero permitiendo al mismo
tiempo que la organizacion pueda con facilidad adaptar la relacion pre-
cisa de estos méritos a sus necesidades locales o generales.

Un aspecto de procedimiento que resulta importante de regular es
el garantizar a lo largo de todo el proceso de evaluacion el maximo de
transparencia de la informacion para que la valoracién de un conjunto
de méritos tan amplios y complejos pueda en todo momento ser cono-
cido y validado por los propios interesados. Cobra asi especial impor-
tancia regular la disponibilidad de la informacion sobre valoracion de
la carrera profesional mediante los medios de mayor facilidad de acceso
para el profesional.

Asimismo, el principio de eficiencia recomienda evitar las sobre-
cargas administrativas que pudiesen retrasar las valoraciones por lo que
es recomendable un proceso de valoracion continuada de los méritos
que permita que estos sean incorporados progresivamente al expediente
personal; sea de oficio cuando se trata de méritos a disposicion de la
organizacion, o a peticion del trabajador en todos los casos.

En esta tarea siempre delicada de valoracion de méritos que muchas
veces tienen un alto componente cualitativo, resulta esencial el funcio-
namiento del sistema de comisiones de valoracion asi como la capaci-
dad de estas de generar agilmente criterios de evaluacion que recojan
la singularidad de las multiples casuisticas. Por ello resulta esencial
la regulacion de las funciones del conjunto de comisiones y comités
previstas en la normativa.

Se recoge en esta orden lo concerniente al Acuerdo de la Mesa
General de fecha 23 de octubre de 2013, reflejado en la Ley 6/2013, de
26 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para 2014.

Tras los tramites pertinentes y negociaciéon en Mesa Sectorial de
Sanidad.

ORDENO

CAPITULO I
Reglas generales

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente orden es el desarrollo del sistema de valo-
racion de méritos para la carrera profesional definida en el Decreto
66/2006, de 12 de mayo, del Consell. Para ello, se definen los méritos
necesarios, precisando aquellos que hubiesen quedado insuficiente-
mente explicitados en el citado decreto, y estableciendo en detalle el
funcionamiento del proceso de valoracion y paso de grado, asi como
las funciones de las diferentes comisiones previstas en dicho decreto.

Articulo 2. Computo de servicios prestados para el encuadramiento
inicial o la progresion de grado

Los servicios prestados en cualquier institucion sanitaria publi-
ca que no hayan sido considerados para el acceso a un grado previo,
podran ser tenidos en cuenta para la valoracion de los afios de perma-
nencia necesarios para acceder a los diferentes grados de carrera pro-
fesional.

A estos efectos, solo seran tomados en consideracion los servicios
prestados en categorias profesionales correspondientes a la misma pro-
fesion sanitaria, de las incluidas en los articulos 6 y 7 de la Ley 44/2003,
de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Asimismo, a estos efectos tendran la consideracion de institucion
sanitaria publica todos los centros sanitarios cuya titularidad correspon-
da a una Administracion Publica, con independencia de que su gestion
se lleve a cabo por alguna de las formulas previstas en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, sobre habilitacion de nuevas formas de gestion del Sis-
tema Nacional de Salud.

En ningtn caso se podran valorar para la progresion a un grado
superior méritos ya computados para otros grados o que se hayan desa-
rrollado integramente fuera del periodo comprendido entre el primer y
el ultimo dia considerados para la progresion a dicho grado.

Articulo 3. Procedimiento de solicitud y reconocimiento

Adquirido el derecho a ingresar en el sistema de carrera profesional
o una vez cumplido el periodo de permanencia en el grado correspon-
diente, el profesional podra presentar una solicitud segin el modelo del
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I’annex I, acompanyada per la documentacié acreditativa dels merits
a valorar en les distintes arees d’avaluacio, en el cas de no haver sigut
aportada amb anterioritat, aixi com model d’autobarem annex II.

Una vegada que 1’0rgan avaluador haja examinat els servicis i
meérits adduits, ’administracié haura de resoldre i notificar en un ter-
mini no superior a sis mesos. L’efecte del transcurs d’este termini sense
que haja recaigut una resolucid expressa €s el de I’estimacio de la sol-
licitud. En tot cas, els efectes economics es reconeixeran des del dia en
que es va sol-licitar, sempre que préeviament haguera transcorregut el
periode de permaneéncia en el grau anterior.

Article 4. Competencia per a resoldre les sol-licituds d’inclusio i pro-
gressio de grau

Per delegacio del director general de Recursos Humans o de 1’organ
directiu que en cada moment tinga atribuida la direccié superior del per-
sonal gestionat per la Conselleria de Sanitat, les sol-licituds d’inclusié o
progressio en el sistema de carrera professional seran resoltes pel gerent
del departament o el director del centre en el cas de centres no integrats
en un departament de salut, o per la direccio territorial, respecte del
personal dependent. En el cas de personal de la Conselleria de Sanitat
que preste servicis en algun dels departaments gestionats en régim de
concessio administrativa esta delegacio recau en el comissionat de la
Conselleria de Sanitat en el dit departament.

L’organ competent per a resoldre les sol-licituds d’inclusié o pro-
gressio en el sistema de carrera professional del personal adscrit als
servicis centrals de la Conselleria de Sanitat sera el director general de
Recursos Humans de la Sanitat.

CAPITOL 1T
Avaluacio ordinaria

Seccid primera
Avaluaci6 de I’activitat assistencial

Article 5. Definicio

Es considerara com a activitat assistencial, qualsevol activitat pro-
fessional relacionada amb el compliment de les missions dels centres
i institucions sanitaries, aixi com amb les activitats de suport a estes.
Es valoraran aspectes relacionats amb 1’experiéncia, esforg personal
i qualitat assistencial a través del sistema d’avaluaci6é de compliment
d’objectius.

Article 6. Requisit d’avaluacio

Tot periode de servicis prestats pres en consideraci6 per a la carrera
professional ha de portar associada una valoracié del percentatge de
compliment d’objectius en el dit periode, indicant si s’ha aconseguit o
no el minim per a considerar que han complit els objectius.

L’avaluaci6 de 1’activitat assistencial es basara en els mesuraments
del compliment d’objectius que es realitzen per a I’abonament del com-
plement de productivitat variable o equivalent, independentment que
genere o no dret a la percepcid del dit complement. Si per qualsevol
causa el professional no disposa d’objectius en el marc del sistema de
productivitat variable, podra exigir a la Conselleria de Sanitat que li
facilite els objectius I’avaluacid dels quals determinara la valoracio
de I’activitat professional. En este cas, la Conselleria de Sanitat esta-
ra obligada a facilitar els esmentats objectius i a realitzar 1’avaluacio
corresponent.

Article 7. Valoracio de periodes d’activitat assistencial que no haja
sigut avaluada

En tot cas, quan el professional no haja disposat d’objectius avalu-
ables per a un determinat periode o no haja sigut objecte d’avaluacid,
s’actuara de la manera segiient:

Si els servicis han sigut prestats en una institucio integrada en el sis-
tema d’avaluaci6 d’objectius de la Conselleria de Sanitat, se li assignara
el percentatge de compliment d’objectius que corresponga a la unitat
funcional d’ambit més reduit en qué puga enquadrar-se.

anexo I, acompafiada por la documentacion acreditativa de los méritos a
valorar en las distintas areas de evaluacion, en el caso de no haber sido
aportada con anterioridad, asi como modelo de autobaremo anexo II.

Una vez examinados por el 6rgano evaluador los servicios y méritos
aducidos, la administracion debera resolver y notificar en un plazo no
superior a 6 meses. El efecto del transcurso de este plazo sin que haya
recaido resolucion expresa es el de la estimacion de la solicitud. En
cualquier caso, los efectos econdmicos se reconoceran desde el dia en
que se solicitd, siempre que previamente hubiera transcurrido el periodo
de permanencia en el grado anterior.

Articulo 4. Competencia para resolver las solicitudes de inclusion y
progresion de grado

Por delegacion del director general de Recursos Humanos o del
organo directivo que en cada momento tenga atribuida la jefatura supe-
rior del personal gestionado por la Conselleria de Sanidad, las solicitu-
des de inclusion o progresion en el sistema de carrera profesional seran
resueltas por el gerente del departamento o el director del centro en el
caso de centros no integrados en un departamento de salud, o por la
direccion territorial, respecto del personal dependiente. En el caso de
personal de la Conselleria de Sanidad que preste servicios en alguno de
los departamentos gestionados en régimen de concesion administrativa
esta delegacion recae en el Comisionado de la Conselleria de Sanidad
en dicho departamento.

El 6rgano competente para resolver las solicitudes de inclusion o
progresion en el sistema de carrera profesional del personal adscrito
a los servicios centrales de la Conselleria de Sanidad sera el director
general de Recursos Humanos de la Sanidad.

CAPITULO II
Evaluacion ordinaria

Seccion primera
Evaluacion de la actividad asistencial

Articulo 5. Definicion

Se considerara como actividad asistencial cualquier actividad pro-
fesional relacionada con el cumplimiento de las misiones de los centros
¢ instituciones sanitarias, asi como con las actividades de soporte a las
mismas. Se valoraran aspectos relacionados con la experiencia, esfuer-
zo personal y calidad asistencial a través del sistema de evaluacion de
cumplimiento de objetivos.

Articulo 6. Requisito de evaluacion

Todo periodo de servicios prestados tomado en consideracion para
la carrera profesional debe llevar asociada una valoracion del porcen-
taje de cumplimiento de objetivos en dicho periodo, indicando si se
ha alcanzado o no el minimo para considerar que han cumplido los
objetivos.

La evaluacion de la actividad asistencial se basara en las mediciones
del cumplimiento de objetivos que se realicen para el abono del comple-
mento de productividad variable o equivalente, independientemente de
que genere o no derecho a la percepcion de dicho complemento. Si, por
cualquier causa, el profesional no dispusiera de objetivos en el marco
del sistema de productividad variable, podra exigir a la Conselleria de
Sanidad que le facilite los objetivos cuya evaluacion determinara la
valoracion de la actividad profesional. En tal caso, la Conselleria de
Sanidad estara obligada a facilitar dichos objetivos y a realizar la eva-
luacion correspondiente.

Articulo 7. Valoracion de periodos de actividad asistencial que no
haya sido evaluada

En todo caso, cuando el profesional no haya dispuesto de objetivos
evaluables para un determinado periodo o no haya sido objeto de eva-
luacion, se actuara de la siguiente manera:

Si los servicios han sido prestados en una institucion integrada en el
sistema de evaluacion de objetivos de la Conselleria de Sanidad, se le
asignara el porcentaje de cumplimiento de objetivos que corresponda a la
unidad funcional de &mbito mas reducido en la que pueda encuadrarse.
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En cas contrari, correspon a I’interessat acreditar el compliment
d’objectius aconseguit en cada periode anual.
Article 8. Llindar de compliment d’objectius

La consecucio dels objectius minims assignats i avaluats determi-
nara el llindar de compliment d’objectius a I’efecte de carrera professi-
onal. Quan I’avaluaci6 de compliment d’objectius tinga com a conse-
qiiéncia I’abonament d’alguna quantitat en concepte de productivitat,
s’entendra en tot cas que s’ha aconseguit este requisit.

Quan per a I’enquadrament inicial s’acrediten periodes de prestacid
de servicis com a personal sanitari titulat a I’empara de contracte laboral
especial per a la formacid, s’entendra que un determinat periode com-
plix objectius d’activitat assistencial quan haja sigut avaluat com apte
en el seu curriculum formatiu.

Article 9. Puntuacio d’exit d’objectius

En la valoraci6 de 1’activitat assistencial arreplegada en el Decret
66/2006, de 12 de maig, del Consell, la que es referix a puntuaci6 d’éxit
d’objectius, el valor mitja dels tres millors anys de compliment d’objec-
tius es prendra en base 1, entenent que la puntuaci6 de 100 equival a 1.

Article 10. Periodes d’avaluacio

Quan el periode avaluat no coincidisca amb 1’any natural, es valo-
rara en la part proporcional a la seua duracié. L’avaluacioé de 1’activitat
assistencial es realitzara sempre sobre anys complets, i es podran agre-
gar, en orde cronologic, els periodes necessaris per a completar 1’any.
En este cas, el valor del compliment d’objectius assignat a ’any com-
post per ’agregacio de diversos periodes sera la mitjana del resultat de
cada periode ponderada per la seua duracio.

Article 11. Progressio i puntuacio provisional quan no esta disponible
la valoracio de l'ultim any

Quan, una vegada superat el temps minim de permanéncia en el
grau anterior, la informacid sobre el compliment d’objectius d’un any
no estiga disponible, per estar pendent de completar la seua avaluacio,
pero la valoracié de resta de merits, inclosa 1’activitat assistencial dels
anys en que si es trobe disponible el resultat de compliment d’objec-
tius, siga prou per a progressar al grau superior, podra reconéixer-se a
I’interessat el nou grau de carrera a tots els efectes. La puntuacié amb
qué es progressa de grau tindra llavors caracter provisional, fins que
’avaluaci6 del compliment d’objectius relatiu al periode no considerat
puga ser tinguda en compte i s’atorgue amb la seua inclusié la puntuacié
definitiva.

Quan no hi haja lloc a la progressio provisional per causa de 1’ab-
séncia de valoraci6 de I’activitat assistencial de I’any en curs, els efectes
economics i administratius del reconeixement que posteriorment cor-
responguera quan aquella estiga disponible es determinaran per la regla
general continguda en ’article 3, paragraf segon, d’este decret.

Seccid segona
Avaluaci6 de I’adquisicié de coneixements

Article 12. Valoracio de la formacio

La participaci6 en activitats formatives acreditades oficialment es
valorara segons tinga relaci6 directa amb les funcions de la categoria
professional de pertinenga o bé siguen de formacioé general d’emple-
ats publics. Sera la corresponent comissio d’avaluacié qui dirimisca
la distinci6 entre ambdos tipus, d’acord amb els criteris establits per la
Comissio de Seguiment.

Quan tinga relacid directa amb les funcions de la categoria de perti-
nenga, a efecte d’avaluacid de la carrera professional, per cada 20 hores
de formacio s’obtindra 1 creédit de carrera. La resta minima que atorgara
puntuacio sera de 5 hores, 0,25 credits.

Quan es tracte de formaci6 genérica de millora de les capacitats dels
empleats publics en matéries tals que informatica, estadistica, prevencio
de riscos laborals, ordenacio, planificacio i gestio sanitaria i altres de
semblant naturalesa, per cada 40 hores de formaci6 s’obtindra 1 credit
de carrera. El restant minim que atorgara puntuacio sera de 10 hores,
0,25 credits. La valoracio total en concepte de formacié generica esta-
ra limitada a la mitat dels crédits corresponents a 1’area d’adquisicio

En caso contrario, corresponde al interesado acreditar el cumpli-
miento de objetivos alcanzado en cada periodo anual.
Articulo 8. Umbral de cumplimiento de objetivos

La consecucion de los objetivos minimos asignados y evaluados
determinara el umbral de cumplimiento de objetivos al efecto de carrera
profesional. Cuando la evaluacion de cumplimiento de objetivos tenga
como consecuencia el abono de alguna cantidad en concepto de pro-
ductividad, se entendera en todo caso que se ha logrado este requisito.

Cuando para el encuadramiento inicial se acrediten periodos de
prestacion de servicios como personal sanitario titulado al amparo de
contrato laboral especial para la formacion, se entendera que un deter-
minado periodo cumple objetivos de actividad asistencial cuando haya
sido evaluado como apto en su curriculo formativo.

Articulo 9. Puntuacion de logro de objetivos

En la valoracion de la actividad asistencial recogida en el Decreto
66/20006, la que se refiere a puntuacion de logro de objetivos, el valor
promedio de los tres mejores afios de cumplimiento de objetivos se
tomara en base 1, entendiendo que la puntuacion de 100 equivale a 1.

Articulo 10. Periodos de evaluacion

Cuando el periodo evaluado no coincida con el afio natural, se valo-
rara en la parte proporcional a su duracion. La evaluacion de la activi-
dad asistencial se realizara siempre sobre aflos completos, pudiendo
agregarse, en orden cronoldgico, los periodos necesarios para completar
el aflo. En este caso, el valor del cumplimiento de objetivos asignado al
afio compuesto por la agregacion de varios periodos sera la media del
resultado de cada periodo ponderada por su duracion.

Articulo 11. Progresion y puntuacion provisional cuando no esta dis-
ponible la valoracion del ultimo ario

Cuando, una vez superado el tiempo minimo de permanencia en el
grado anterior, la informacion sobre el cumplimiento de objetivos de un
afio no esté disponible, por estar pendiente de completar su evaluacion,
pero la valoracién de resto de méritos, incluida la actividad asistencial
de los aflos en los que si se encuentre disponible el resultado de cum-
plimiento de objetivos, sea suficiente para progresar al grado superior,
podra reconocerse al interesado el nuevo grado de carrera a todos los
efectos. La puntuacion con la que se progresa de grado tendra entonces
caracter provisional, hasta que la evaluacion del cumplimiento de obje-
tivos relativo al periodo no considerado pueda ser tenida en cuenta y se
otorgue con su inclusion la puntuacion definitiva.

Cuando no haya lugar a la progresion provisional por causa de la
ausencia de valoracion de la actividad asistencial del afio en curso, los
efectos econémicos y administrativos del reconocimiento que posterior-
mente correspondiera cuando aquella esté disponible se determinaran
por la regla general contenida en el articulo 3 parrafo segundo de este
decreto.

Seccion segunda
Evaluacion de la adquisicion de conocimientos

Articulo 12. Valoracion de la formacion

La participacion en actividades formativas acreditadas oficialmente
se valorara segiin guarde relacion directa con las funciones de la cate-
goria profesional de pertenencia o bien sean de formacion general de
empleados publicos. Sera la correspondiente comision de evaluacion
quien dirima la distincion entre ambos tipos, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Comision de Seguimiento.

Cuando guarde relacion directa con las funciones de la categoria de
pertenencia, a efecto de evaluacion de la carrera profesional, por cada
20 horas de formacion se obtendra 1 crédito de carrera. El resto minimo
que otorgara puntuacion sera de 5 horas, 0,25 créditos.

Cuando se trate de formacion genérica de mejora de las capacidades
de los empleados publicos en materias tales que informatica, estadistica,
prevencion de riesgos laborales, ordenacion, planificacion y gestion
sanitaria y otras de similar naturaleza, por cada 40 horas de formacioén
se obtendra 1 crédito de carrera. El resto minimo que otorgara punta-
cion serd de 10 horas, 0,25 créditos. La valoracion total en concepto
de formacion genérica estara limitada a la mitad de los créditos corres-
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de coneixements per a eixe grau. La formaci6é en matéries genériques
s’avaluara com a especifica quan en una determinada categoria es cor-
responga amb les seues funcions.

Seccio tercera
Avaluacio de la docéncia i investigacio

Article 13. Objectius minims de docéncia i investigacio en unitats
implicades en eixes tasques

Seguint els criteris emesos per la Subcomissié Técnica, les direcci-
ons dels departaments de salut i centres establiran objectius minims de
docéncia i investigacio per a les unitats implicades en tasques de doceén-
cia i investigacio. Es consideren com a objectius minims de docencia
1 investigacio aquelles activitats que son assumides com a compromis
institucional pels centres sanitaris i en les quals han de participar tots o
la gran majoria dels professionals. En particular, s’inclouen, entre altres,
activitats com les segiients:

— La formacid i docéncia practica integrada en les activitats del
departament o centre: docéncia de formacié continuada, sessions cli-
niques, docéncia teoricopractica de personal de titulacid sanitaria en
formacio, alumnes de grau, postgrau o formacio6 professional, etc.

— La participaci6 en la recollida d’informaci6 i aplicaci6 de pro-
tocols dels projectes d’investigaci6 clinica en qué participe el centre
0 unitat.

— Les activitats de formacio i investigacio lligades a 1’elaboracio
de documents d’actuaci6 clinica (protocols, guies cliniques, etc.), actu-
acions d’integraci6 dels diferents nivells assistencials i processos de
millora del funcionament de 1’organitzacio.

Quan s’aplique I’esmentada exigéncia d’objectius minims de docén-
cia i investigacio, el responsable de la unitat funcional haura d’asse-
nyalar objectius minims individuals als professionals dependents, una
vegada aprovats per la comissié d’avaluacié. Conforme el professional
vaja complint cada un d’estos objectius minims se li expedira, per a la
seua constancia, certificacio en este sentit. El responsable de la unitat
funcional informara anualment la comissié d’avaluaci6 si el professi-
onal ha complit o no els esmentats objectius minims. Els anys en qué
este informe siga negatiu, no es podra valorar cap merit dins de 1’apartat
de docéncia i investigaci6. La comissi6 d’avaluaci6 del departament o
centre dirimira els conflictes relatius a esta mateéria.

Article 14. Barems

Amb la finalitat de considerar les diferéncies en I’accés a la doceén-
cia i investigacio dependents de la naturalesa de cada instituci6 a qué
al-ludix I’article 7.c del Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell, es
tindra en compte en 1’avaluaci6 d’este apartat la combinacié de merits
enquadrats en algun dels dos barems segiients:

14.1. Docéncia i investigacio

14.1.1. Docéncia

a) La participacioé com a docent en formaci6 acreditada oficialment
es valorara amb un crédit per cada credit formatiu impartit, sempre que
la corresponent comissio d’avaluaci6 estime que la docéncia impartida
esta relacionada amb 1’exercici professional. Si no és possible establir
I’equivaléncia en creédits formatius, es valorara amb 0,1 credits cada
hora impartida.

b) La participacié com a organitzador de cursos de formacié acre-
ditada es valorara amb 0,25 credits per cada credit formatiu assignat al
curs. Si no ¢s possible establir ’equivaléncia en crédits formatius, es
valorara amb 0,1 crédits cada 4 hores. Esta valoracid és acumulable a la
corresponent per docéncia.

c) La docéncia practica a alumnes integrats en servicis o unitats
acreditades per a la docéncia es valorara amb 1 crédit per cada alumne/
curs format. S’entén per alumne/curs la dedicacié d’un sol professional
a jornada completa durant tots els dies lectius del curs. El resultat d’apli-
car la proporcionalitat associada a dedicacions inferiors, per encarregar-
se més d’una persona de 1’alumne, per ser a jornada parcial o per no ser
tots els dies o hores lectives del curs, donara lloc a la valoraci6 de la
fraccid corresponent, que es truncara a multiples de 0,1 credit.

pondientes al area de adquisicion de conocimientos para ese grado. La
formacion en materias genéricas se evaluara como especifica cuando en
una determinada categoria se corresponda con sus funciones.

Seccion tercera
Evaluacion de la docencia e investigacion

Articulo 13. Objetivos minimos de docencia e investigacion en unida-
des implicadas en esas tareas

Siguiendo los criterios emitidos por la Subcomisién Técnica, las
direcciones de los departamentos de salud y centros estableceran obje-
tivos minimos de docencia e investigacion para las unidades implicadas
en tareas de docencia e investigacion. Se consideran como objetivos
minimos de docencia e investigacion aquellas actividades que son asu-
midas como compromiso institucional por los centros sanitarios y en
las que deben participar todos o la gran mayoria de los profesionales.
En particular, se incluyen, entre otras, actividades como las siguientes:

— La formacion y docencia practica integrada en las actividades del
departamento o centro: docencia de formacion continuada, sesiones
clinicas, docencia tedrico-practica de personal de titulacion sanitaria en
formacion, alumnos de grado, postgrado o formacion profesional, etc.

— La participacion en la recogida de informacion y aplicacion de
protocolos de los proyectos de investigacion clinica en que participase
el centro o unidad.

— Las actividades de formacion e investigacion ligadas a la elabo-
racion de documentos de actuacion clinica (protocolos, guias clinicas,
etc.) actuaciones de integracion de los diferentes niveles asistenciales y
procesos de mejora del funcionamiento de la organizacion.

Cuando sea de aplicacion la citada exigencia de objetivos minimos
de docencia e investigacion, el responsable de la unidad funcional debe-
ra sefialar objetivos minimos individuales a los profesionales depen-
dientes, una vez aprobados por la comision de evaluacion. Conforme el
profesional vaya cumpliendo cada uno de estos objetivos minimos se le
expedira, para su constancia, certificacion en tal sentido. El responsable
de la unidad funcional informara anualmente a la comision de evalua-
cion si el profesional ha cumplido o no dichos objetivos minimos. Los
afios en los que este informe sea negativo, no se podra valorar mérito
alguno dentro del apartado de docencia e investigacion. La comision de
evaluacion del departamento o centro dirimira los conflictos relativos
a esta materia.

Articulo 14. Baremos

Con la finalidad de considerar las diferencias en el acceso a la
docencia e investigacion dependientes de la naturaleza de cada institu-
cion a las que alude el articulo 7.c del Decreto 66/2006, de 12 de mayo,
del Consell, se tendra en cuenta en la evaluacion de este apartado la
combinacién de méritos encuadrados en alguno de los dos siguientes
baremos:

14.1. Docencia e investigacion

14.1.1. Docencia

a) La participacion como docente en formacion acreditada oficial-
mente se valorara con un crédito por cada crédito formativo impartido,
siempre que la correspondiente Comision de Evaluacion estime que la
docencia impartida esta relacionada con el ejercicio profesional. Si no
fuera posible establecer la equivalencia en créditos formativos, se valo-
rara con 0,1 créditos cada hora impartida.

b) La participacion como organizador de cursos de formacion acre-
ditada se valorara con 0,25 créditos por cada crédito formativo asignado
al curso. Si no fuera posible establecer la equivalencia en créditos for-
mativos, se valorara con 0,1 créditos cada 4 horas. Esta valoracion es
acumulable a la correspondiente por docencia.

¢) La docencia practica a alumnos integrados en servicios o uni-
dades acreditadas para la docencia se valorara con 1 crédito por cada
alumno/curso formado. Se entiende por alumno/curso la dedicacion de
un solo profesional a jornada completa durante todos los dias lectivos
del curso. El resultado de aplicar la proporcionalidad asociada a dedica-
ciones inferiores, por encargarse mas de una persona del alumno, por ser
a jornada parcial o por no ser todos los dias u horas lectivos del curso,
dara lugar a la valoracion de la fraccion correspondiente, que se truncara
a multiplos de 0,1 crédito.
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d) La col-laboracid en la formacié practica d’alumnes de grau de
professions sanitaries per part de professionals de la unitat on tinga lloc
es valorara amb 0,1 crédit per any lectiu i alumne, segons certificacio
del responsable d’alumnes en practiques.

14.1.2. Investigacio

a) La participacié com a investigador principal en projectes d’in-
vestigacié amb finangament public o privat sense anim de lucre, sempre
que existisca un procediment de concurréncia publica i avaluacio de
projectes, es valorara amb un maxim de 2 credits per projecte acon-
seguit, depenent dels criteris que fixe la Subcomissié Técnica. Si la
participacié és com a membre d’equip investigador, la valoracid sera
d’un maxim de 0,5 crédits. En els mateixos casos, i també segons el
criteri de la Subcomissié Técnica, podra ser valorada la participacid
en projectes d’investigacioé que es duguen a terme sense haver obtingut
finangament quan hagen sigut aprovats pel comité o comissi6 d’inves-
tigacio de I’ambit corresponent.

b) La gestio de la investigacio es valorara amb 0,1 crédits per cada
10.000 euros de finangament directe obtinguts en un mateix any, per
damunt dels primers 50.000 euros, fins a un maxim d’1 credit per any.

¢) L’obtencid de patents en explotacio derivades de projectes d’in-
vestigacid relacionats amb 1’activitat assistencial es valorara amb 5
crédits.

d) La publicacio en revistes incloses en indexs internacionals de
rellevancia es valorara amb un maxim de 2 credits a distribuir entre tots
els autors. La Subcomissio Técnica establira la relacié d’indexs inter-
nacionals de rellevancia, el criteri per a considerar si es tracta d’autor
principal o col-laboradors, la valoracié addicional dels autors principals
respecte als col-laboradors, la valoracio del factor d’impacte i altres
criteris semblants que permeten la valoracié més equitativa de la pro-
duccid cientifica.

e) La publicaci6 de capitols en llibres es valorara amb un maxim de
3 credits a distribuir entre tots els autors, segons el criteri fixat, igual
que I’apartat anterior, per la Subcomissié Técnica.

/) La presentacio de ponéncies invitades o acceptades a congressos
es valorara amb 1 credit.

2) L obtencid del titol de doctor per la elaboracid i defensa de la tesi
doctoral es valorara amb 5 credits.

14.2. Docencia i investigacio operatives lligades a la millora de la
qualitat i activitats relacionades

Este barem valorara els esfor¢os addicionals realitzats pels profes-
sionals en les activitats de millora de la qualitat. La valoraci6 d’estos
merits es realitzara per mitja de la determinacié d’objectius avaluables
fixats a I’inici de I’any pel responsable de la unitat funcional i la seua
avaluaci6 de compliment al finalitzar el periode. Les activitats selec-
cionades hauran de reunir els requisits segilients, que comprovara la
corresponent comissié d’avaluacio:

— Formar part de les prioritats estratégiques del departament de salut
o centre.

— Tindre indicadors de mesura de resultats objectivables que perme-
ten constatar la millora obtinguda.

— Haver establit els objectius, mesures i criteris d’avaluaci6 a prin-
cipis d’any per a cada professional o per a cada unitat funcional, apli-
cant-se en este ltim cas els objectius de la unitat a cada professional.

— Implicar per part del professional la realitzacié d’un esfor¢ addi-
cional al de la prestacio de ’assisténcia.

14.2.1. Activitats enquadrades

Seran objecte d’este tipus d’avaluacid en particular, els items
seglients, que s’interpretaran segons el criteri de la Subcomissio Técnica:

a) Els processos d’integracio entre nivells assistencials, com des-
plagament de la consulta de 1’especialista, interconsulta presencial entre
atencio primaria i especialitzada, integraci6 de la documentacio assis-
tencial, millora de la qualitat de la comunicacid entre diferents nivells,
abordatge conjunt dels factors de risc i les patologies més prevalents,
entre altres.

b) Els processos de millora de la qualitat assistencial i seguretat del
pacient, com normalitzacié i documentaci6 de processos assistencials i
medicoadministratius, avaluacio de la satisfaccio del pacient, gestio dels
riscos clinics 1 millora de la seguretat clinica, entre altres.

¢) Projectes de desenrotllament de la cartera de servicis, servicis
alternatius a ’hospitalitzacio tradicional i millora de I’eficiéncia de les

d) La colaboracion en la formacidn practica de alumnos de grado
de profesiones sanitarias por parte de profesionales de la unidad donde
tenga lugar se valorara con 0,1 crédito por afio lectivo y alumno, segin
certificacion del responsable de alumnos en practicas.

14.1.2. Investigacion

a) La participacion como investigador principal en proyectos de
investigacion con financiacion publica o privada sin animo de lucro,
siempre que exista un procedimiento de concurrencia publica y evalua-
cion de proyectos, se valorara con un maximo de 2 créditos por proyecto
conseguido, dependiendo de los criterios que fije la Subcomision Téc-
nica. Si la participacién es como miembro de equipo investigador, la
valoracion sera de un maximo de 0,5 créditos. En los mismos casos, y
también segun el criterio de la Subcomision Técnica, podra ser valorada
la participacion en proyectos de investigacion que se lleven a cabo sin
haber obtenido financiacion cuando hayan sido aprobados por el comité
o0 comision de investigacion del ambito correspondiente.

b) La gestion de la investigacion se valorara con 0,1 créditos por
cada 10.000 euros de financiacion directa obtenidos en un mismo afio,
por encima de los primeros 50.000 euros, hasta un maximo de 1 crédito
por afio.

¢) La obtencion de patentes en explotacion derivadas de proyectos
de investigacion relacionados con la actividad asistencial se valorara
con 5 créditos.

d) La publicacion en revistas incluidas en indices internacionales
de relevancia se valorar4 con un maximo de 2 créditos a distribuir entre
todos los autores. La Subcomision Técnica establecera la relacion de
indices internacionales de relevancia, el criterio para considerar si se
trata de autor principal o colaboradores, la valoracion adicional de los
autores principales respecto a los colaboradores, la valoracion del factor
de impacto y otros criterios similares que permitan la valoraciéon mas
equitativa de la produccion cientifica.

e) La publicacion de capitulos en libros se valorard con un maximo
de 3 créditos a distribuir entre todos los autores, segun el criterio fijado,
al igual que el apartado anterior, por la Subcomision Técnica.

/) La presentacion de ponencias invitadas o aceptadas a congresos
se valorara con 1 crédito.

g) La obtencion del titulo de doctor por la elaboracion y defensa de
la correspondiente tesis doctoral se valorara con 5 créditos.

14.2. Docencia e investigacion operativas ligadas a la mejora de la
calidad y actividades relacionadas

Este baremo valorara los esfuerzos adicionales realizados por los
profesionales en las actividades de mejora de la calidad. La valoracion
de estos méritos se realizara mediante la determinacién de objetivos
evaluables fijados al inicio del afio por el responsable de la unidad
funcional y su evaluacion de cumplimiento al finalizar el periodo. Las
actividades seleccionadas deberan reunir los siguientes requisitos, que
comprobara la correspondiente comision de evaluacion:

— Formar parte de las prioridades estratégicas del departamento de
salud o centro.

— Tener indicadores de medida de resultados objetivables que per-
mitan constatar la mejora obtenida.

— Haber establecido los objetivos, medidas y criterios de evaluacion
a principios de afio para cada profesional o para cada unidad funcional,
aplicandose en este ultimo caso los objetivos de la unidad a cada pro-
fesional.

— Implicar por parte del profesional la realizacion de un esfuerzo
adicional al de la prestacion de la asistencia.

14.2.1. Actividades encuadradas

Seran objeto de este tipo de evaluacion en particular, los siguientes
items, que se interpretaran segun el criterio de la Subcomision Técnica:

a) Los procesos de integracion entre niveles asistenciales, como
desplazamiento de la consulta del especialista, interconsulta presencial
entre atencion primaria y especializada, integracion de la documenta-
cion asistencial, mejora de la calidad de la comunicacion entre diferen-
tes niveles, abordaje conjunto de los factores de riesgo y las patologias
mas prevalentes, entre otros.

b) Los procesos de mejora de la calidad asistencial y seguridad del
paciente, como: normalizacion y documentacion de procesos asistenciales
y médico-administrativos, evaluacion de la satisfaccion del paciente, ges-
tion de los riesgos clinicos y mejora de la seguridad clinica, entre otros.

¢) Proyectos de desarrollo de la cartera de servicios, servicios alter-
nativos a la hospitalizacion tradicional y mejora de la eficiencia de las


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7349 / 29.08.2014

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

20968

prestacions sanitaries, com creacio i desenrotllament de servicis d’alter-
natives a I’hospitalitzacid; servicis d’atencio a pacients cronics i atencio
sociosanitaria; processos d’optimitzacié de les prestacions sanitaries
com la prestacié farmaceutica, ortoprotética, transport sanitari, entre
altres.

La Subcomissié Técnica determinara el criteri de repartiment de
credits entre les activitats seleccionades. El nombre maxim de crédits
que es poden obtindre en este apartat sera de la mitat del maxim possi-
ble d’esta area d’avaluaci6 per al grau que corresponga.

Seccid quarta
Avaluacié del compromis amb 1’organitzaciod

Article 15. Relacio d’activitats relacionades amb el compromis amb
[’organitzacio

A I’efecte de la seua valoracio per a la carrera professional, es con-
sidera compromis amb 1’organitzacid la participacié voluntaria en les
activitats segiients:

— Programes de millora de la qualitat assistencial.

— Comissions cliniques, grups d’experts i equips d’investigacio.

— Grups de qualitat i acreditacio.

— Exercici de llocs directius, de direccio, coordinacio i supervisio.

— Activitats que contribuisquen de forma efectiva a la millora de
I’assisténcia sanitaria.

La Subcomissié Técnica, seguint els criteris de la Comissié de
Seguiment, aprovara anualment la relaci6 objectiva d’activitats, les
anteriors 1 altres que puguen establir-se, que es valoraran en 1’area de
compromis amb 1’organitzacio, establint també els criteris per a la seua
valoracid. Les activitats que s’assenyalen hauran de ser accessibles per
a tots els professionals, i es garantira la seua participacio voluntaria en,
almenys, una d’elles.

Secci6 quinta
Registre i avaluacio

Article 16. Registre de merits

La incorporaci6 de mérits a I’expedient personal es realitzara, en
la mesura que siga possible, de forma continua per a facilitar el procés
d’avaluacid. La Conselleria de Sanitat registrara d’ofici la informacié
disponible en els seus propis sistemes d’informacio, com a servicis pres-
tats o resultats de ’avaluacio del compliment d’objectius, donant conei-
xement d’aix0 a I’interessat per mitja de qualsevol dels mitjans previs-
tos en el procediment administratiu, inclosos els sistema electronics.

La Conselleria de Sanitat habilitara el registre dels mérits en les
diferents arees d’avaluacio per al personal en régim d’interinitat i altres
situacions sense dret a percebre el complement de carrera professional,
a titol merament informatiu i amb valor unicament en el cas que este
personal complira al seu dia els requisits exigits per a accedir al sistema
de carrera professional.

Article 17. Avaluacioé continua

La Conselleria de Sanitat realitzara 1’avaluacié continua dels mérits
corresponents acumulats en I’expedient personal de cada treballador en
actiu d’acord amb la informaci6 registrada. Esta avaluacio tindra carac-
ter provisional. Els mérits presentats quedaran qualificats com a merit
validat, rebutjat o pendent de validacid, garantint que 1’usuari ha tingut
coneixement dels mérits inclosos en la seua relacio de merits. Els resul-
tats de la baremacio6 seran incorporats com a definitius en 1’expedient
de I’interessat perqué puguen ser considerats junt amb la sol-licitud de
canvi de grau de carrera professional.

Articlel8. Consulta de I’expedient personal

L’interessat podra consultar 1’expedient en qualsevol moment, a
efectes merament informatius, i este podra sol-licitar I’esmena de qual-
sevol error detectat.

prestaciones sanitarias, como creacion y desarrollo de servicios de alter-
nativas a la hospitalizacion; servicios de atencion a pacientes cronicos
y atencion sociosanitaria; procesos de optimizacion de las prestaciones
sanitarias como la prestacion farmacéutica, ortoprotésica, transporte
sanitario, entre otros.

La Subcomision Técnica determinara el criterio de reparto de crédi-
tos entre las actividades seleccionadas. El nimero méaximo de créditos
que se pueden obtener en este apartado sera de la mitad del maximo
posible de esta area de evaluacion para el grado que corresponda.

Seccidn cuarta
Evaluacion del compromiso con la organizacion

Articulo 15. Relacion de actividades relacionadas con el compromiso
con la organizacion

Al efecto de su valoracion para la carrera profesional se conside-
ra compromiso con la organizacion la participacion voluntaria en las
siguientes actividades:

— Programas de mejora de la calidad asistencial.

— Comisiones clinicas, grupos de expertos y equipos de investigacion.

— Grupos de calidad y acreditacion.

— Ejercicio de puestos directivos, de jefatura, coordinacion y super-
vision.

— Actividades que contribuyan de forma efectiva a la mejora de la
asistencia sanitaria.

La Subcomision Técnica, siguiendo los criterios de la Comision de
Seguimiento, aprobara anualmente la relacion objetiva de actividades,
las anteriores y otras que puedan establecerse, que se valoraran en el
area de compromiso con la organizacion, estableciendo también los
criterios para su valoracion. Las actividades que se sefialen deberan ser
accesibles para todos los profesionales, y se garantizara su participacion
voluntaria en, al menos, una de ellas.

Seccion quinta
Registro y evaluacion

Articulo 16. Registro de méritos

La incorporacion de méritos al expediente personal se realizara, en
la medida de lo posible, de forma continua para facilitar el proceso de
evaluacion. La Conselleria de Sanitat registrara de oficio la informa-
cion disponible en sus propios sistemas de informacion, como servicios
prestados o resultados de la evaluacion del cumplimiento de objetivos,
dando conocimiento de ello al interesado mediante cualquiera de los
medios previstos en el procedimiento administrativo, incluidos los sis-
tema electronicos.

La Conselleria de Sanidad habilitara el registro de los méritos en las
diferentes areas de evaluacion para el personal en régimen de interini-
dad y otras situaciones sin derecho a percibir el complemento de carrera
profesional, a titulo meramente informativo y con valor inicamente en
el caso de que este personal cumpliera en su dia los requisitos exigidos
para acceder al sistema de carrera profesional.

Articulo 17. Evaluacion continua

La Conselleria de Sanidad realizara la evaluacion continua de los
méritos correspondientes acumulados en el expediente personal de cada
trabajador en activo conforme a la informacion registrada. Esta eva-
luacion tendra caracter provisional. Los méritos presentados quedaran
calificados como mérito validado, rechazado o pendiente de valida-
cion, garantizando que el usuario ha tenido conocimiento de los méritos
incluidos en su relacion de méritos. Los resultados de la baremacion
seran incorporados como definitivos al expediente del interesado para
que puedan ser considerados junto con la solicitud de cambio de grado
de carrera profesional.

Articulol8. Consulta del expediente personal

El expediente podra ser consultado en cualquier momento por el
interesado a efectos meramente informativos, pudiendo solicitarse por
parte del interesado la subsanacion de cualquier error detectado.
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CAPITOL 111
Avaluacié abreviada

Article 19. Suposits d’avaluacio abreviada

Una vegada complit el temps minim de permanéncia en el grau
anterior, el personal podra progressar en el sistema de carrera professi-
onal quan la valoraci6 proporcional dels periodes romanents anteriors
al’l de juliol de 2014, en aplicacio de la disposici6 transitoria primera,
si n’hi ha, no computats per a I’obtencid del grau de que es partix, més
la valoracid corresponent a 1’area d’avaluacié de ’activitat assistencial
a partir d’eixa data, en els termes arreplegats en la seccid primera del
capitol II d’esta orde i en els articles 12, 13, 14 i 15 del Decret 66/2006,
de 12 de maig, del Consell, iguale o supere la puntuacié minima exigi-
da per a la promocid a un grau superior sense necessitat d’addicionar,
respecte a periodes avaluables, la valoracidé que poguera correspondre
per la resta d’arees d’avaluacio.

Si, com a conseqiiéncia de I’existéncia d’un romanent de temps
exempt d’avaluacio, el periode per al qual s’haja d’avaluar 1’activitat
assistencial fora inferior a tres anys, per a I’esmentada avaluacid es
consideraria la mitjana del resultat de cada periode ponderada per la
seua duracio.

Article 20. Puntuacio derivada de [’avaluacio abreviada

El personal que haja sol-licitat I’avaluaci6 abreviada fins que no
s’haja implementat completament el sistema d’avaluacio ordinaria con-
tingut en la present orde podra sol-licitar posteriorment que se li aplique
I’avaluaci6 de la resta d’arees a fi de fixar la puntuacié amb que obté
el grau.

. CAPITOL IV
Organs col-legiats del sistema de carrera

Article 21. Comissio de Seguiment de la Carrera Professional

La Comissié de Seguiment de la Carrera Professional té com a mis-
si6 vetlar pel compliment de les responsabilitats derivades de 1’aplica-
ci6 del Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell, a instancies de les
comissions d’avaluacio.

La Comissio de Seguiment de la Carrera Professional estara presidi-
da pel director general de Recursos Humans i comptara, com a vocals,
amb els directors generals dependents de la Secretaria Autonomica de
Sanitat i dos representant de cada un dels sindicats presents en la Mesa
Sectorial de Sanitat. Actuara com a secretari el director de gestid sanita-
ria o equivalent que designe el secretari autonomic de Sanitat.

Article 22. Funcions de la Comissio de Seguiment de la Carrera Pro-
fessional

La Comissié de Seguiment de la Carrera Professional tindra com
a funcions:

— Establir els criteris generals que garantisquen 1’homogeneitat i
equitat en 1’aplicaci6 de la present orde.

— Definir els criteris generals que haura de seguir la Subcomissio
Tecnica per al Desenrotllament Operatiu dels Processos d’Avaluacio,
reconeixement de mérits, baremacio i canvi de grau.

— Establir les pautes d’actuaci6 i resoldre en els casos de desacord
en el si de la Subcomissi6 Tecnica.

— Dirimir les qiiestions plantejades per les comissions d’avaluacio
de la carrera professional com a conseqiiéncia de 1’aplicaci6 de la pre-
sent orde.

— L’analisi, valoracid i proposta de mesures per a garantir el complet
desenrotllament del sistema de carrera professional d’acord amb 1’espe-
rit i els objectius arreplegats en la normativa d’aplicacié a este.

— Avaluar el grau de compliment de les seues responsabilitats per
part de tots els agents que intervenen en el sistema de carrera profes-
sional.

— Conéixer i informar, si és el cas, les propostes de revisié de mérits
per desviacié manifesta en ’aplicacio del procés de reconeixement de
mérits i baremaci6 de la carrera professional.

CAPITULO 1II
Evaluacion abreviada

Articulo 19. Supuestos de evaluacion abreviada

Una vez cumplido el tiempo minimo de permanencia en el grado
anterior, el personal podra progresar en el sistema de carrera profesional
cuando la valoracion proporcional de los periodos remanentes anteriores
a 1 de julio de 2014 en aplicacion de la Disposicion Transitoria Primera,
si los hubiere, no computados para la obtencion del grado del que se
parte, mas la valoracion correspondiente al area de evaluacion de la
actividad asistencial a partir de esa fecha, en los términos recogidos en
la seccion primera del capitulo anterior y en los articulos 12, 13, 14y
15 del Decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Consell, iguale o supere la
puntuacién minima exigida para la promocién a un grado superior sin
necesidad de adicionar, respecto a periodos evaluables, la valoracion
que pudiera corresponder por el resto de areas de evaluacion.

Si, como consecuencia de la existencia de un remanente de tiempo
exento de evaluacion, el periodo para el que se deba evaluar la actividad
asistencial fuera inferior a tres afos, para dicha evaluacion se conside-
rara la media del resultado de cada periodo ponderada por su duracion.

Articulo 20. Puntuacion derivada de la evaluacion abreviada

El personal que haya solicitado la evaluacion abreviada en tanto no
se haya implementado completamente el sistema de evaluacion ordina-
ria contenido en la presente orden podra solicitar posteriormente que se
le aplique la evaluacién del resto de areas al objeto de fijar la puntua-
cion con que obtiene el grado.

, CAPITULO IV
Organos colegiados del sistema de carrera

Articulo 21. Comision de Seguimiento de la Carrera Profesional

La Comision de Seguimiento de la Carrera Profesional tiene como
mision velar por el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de
la aplicacion del Decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Consell a instan-
cias de las Comisiones de Evaluacion.

La Comision de Seguimiento de la Carrera Profesional estara pre-
sidida por el director general de Recursos Humanos y contara, como
vocales, con los directores generales dependientes de la Secretaria Auto-
noémica de Sanidad y dos representante de cada uno de los sindicatos
presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad. Actuara como secretario
el director de gestion sanitaria o equivalente que designe el secretario
autonomico de Sanidad.

Articulo 22. Funciones de la Comision de Seguimiento de la Carrera
Profesional

La Comision de Seguimiento de la Carrera Profesional tendra como
funciones:

— Establecer los criterios generales que garanticen la homogeneidad
y equidad en la aplicacion de la presente orden.

— Definir los criterios generales que debera seguir la Subcomision
Técnica para el desarrollo operativo de los procesos de evaluacion,
reconocimiento de méritos, baremacion y cambio de grado.

— Establecer las pautas de actuacion y resolver en los casos de des-
acuerdo en el seno de la Subcomision Técnica.

— Dirimir las cuestiones planteadas por las comisiones de evalua-
cion de la carrera profesional como consecuencia de la aplicacion de la
presente orden.

— El analisis, valoracion y propuesta de medidas para garantizar el
completo desarrollo del sistema de carrera profesional de acuerdo con
el espiritu y los objetivos recogidos en la normativa de aplicacion al
mismo.

— Evaluar el grado de cumplimiento de sus responsabilidades por
parte de todos los agentes que intervienen en el sistema de carrera pro-
fesional.

— Conocer e informar, en su caso, las propuestas de revision de
méritos por desviacion manifiesta en la aplicacion del proceso de reco-
nocimiento de méritos y baremacion de la carrera profesional.
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— Elevar el secretari autonomic de Sanitat la documentacio i els
informes que considere oportuns.

— Quantes funcions de caracter semblant a les anteriors i dins de
les responsabilitats determinades per la seua missio, es consideren per-
tinents.

Article 23. Subcomissio Tecnica per al Desenrotllament i Avaluacio de
la Carrera Professional

La Subcomissi6 Técnica per al Desenrotllament i Avaluacié de la
Carrera Professional té com a missio definir, concretar i fer operatius els
procediments d’avaluacié d’acord amb el que disposa la present orde.

La Subcomissio Técnica estara presidida pel secretari de la Comis-
si6 de Seguiment de la Carrera Professional i comptara amb quatre
vocals, dels quals dos seran designats per la Direccié General d’As-
sisténcia Sanitaria i els altres dos per la Direccié General de Recursos
Humans.

Article 24. Funcions de la Subcomissio Tecnica per al Desenrotlla-
ment i Avaluacio de la Carrera Professional

Sén funcions de la Subcomissié Tecnica per al Desenrotllament i
Avaluaci6 de la Carrera Professional:

— Garantir la normalitzacié dels procés d’avaluacio, recollida de la
informacid sobre merits professionals, validacié de merits, baremacid
i promocio6 de grau.

— Establir, interpretar i aclarir els criteris de valoracié de merits
d’acord amb la normativa existent i complir les comeses assenyalades
per la Comissié de Seguiment.

— Aprovar les relacions d’entitats i mérits homologables per als dife-
rents conceptes de valoracio de la carrera professional.

— Establir els requisits minims que han de reunir els plans de for-
macio individuals.

— Establir els criteris generals per a la fixaci6 dels objectius minims
de docéncia i investigacio.

— Definir els criteris de valoraci6 i calcul del factor alumne/curs per
a la docencia practica integrada.

— Aprovar els criteris de valoraci6 de les convocatories d’investi-
gacio per a considerar els projectes aprovats com a projectes a incloure
en la relacid de projectes amb finangament public amb concurréncia.

— Definir i actualitzar els imports minims de projectes d’investiga-
ci6 perque la participacio en estos siga valorada com a mérit.

— Definir els criteris per a la consideracié de publicacio i el nombre
d’autors o el criteri d’autor principal o col-laborador en les publicaci-
ons de diferent tipus, les mesures del factor d’impacte, aixi com altres
factors de ponderacié semblants a estos, que facen més equitativa la
valoraci6 de la producci6 investigadora.

— Definir la relacié de societats professionals i els seus organs que
poden ser valorades a efecte de la valoracié com a merit de la pertinenca
a organs directius de societats cientifiques.

— Elaboracio dels criteris per a valorar les activitats a incloure com
a docéncia i investigaci6 operatives aplicades a programes de millora
de la qualitat.

— Aprovar la relacié d’activitats que es valoraran en 1’area de com-
promis amb I’organitzacio, establint també els criteris per a la seua
valoracio.

— Evacuar informes aclaridors de les qiiestions que plantegen les
gereéncies dels centres aixi, com les comissions i comités d’avaluacid
de la carrera professional.

— Conéixer les decisions de progressié de grau dels diferents profes-
sionals, a proposta de les geréncies dels centres.

— Posar en coneixement de la Comissio per al Seguiment de la Car-
rera Professional els elements d’avaluacio i baremacié desenrotllats per
a la seua valoraci¢ i validacio, si és procedent.

— Establir els protocols de funcionament de les comissions d’avalu-
acio dels departaments i centres.

Article 25. Comissions d’avaluacio de la carrera professional

Les comissions d’avaluaci6 de la carrera professional constituides
en cada departament de salut o centre no integrat en els departaments,
d’acord amb el que preveu I’article 21 del Decret 66/2006, de 12 de

— Elevar al secretario autondmico de Sanidad la documentacion y
los informes que considere oportunos.

— Cuantas funciones de caracter similar a las anteriores y dentro de
las responsabilidades determinadas por su mision, se consideren perti-
nentes.

Articulo 23. Subcomision Técnica para el Desarrollo y Evaluacion de
la Carrera Profesional

La Subcomision Técnica para el Desarrollo y Evaluacion de la
Carrera Profesional tiene como mision definir, concretar y hacer ope-
rativos los procedimientos de evaluacion conforme a lo dispuesto en la
presente orden.

La Subcomision Técnica estara presidida por el secretario de la
Comision de Seguimiento de la Carrera Profesional y contara con cua-
tro vocales, de los que dos seran designados por la Direccion General de
Asistencia Sanitaria y otros dos por la Direccion General de Recursos
Humanos.

Articulo 24. Funciones de la Subcomision Técnica para el Desarrollo
v Evaluacion de la Carrera Profesional

Son funciones de la Subcomision Técnica para el Desarrollo y Eva-
luacion de la Carrera Profesional:

— Garantizar la normalizacion de los proceso de evaluacion, recogi-
da de la informacion sobre méritos profesionales, validacion de méritos,
baremacion y promocion de grado.

— Establecer, interpretar y aclarar los criterios de valoracion de
méritos de acuerdo con la normativa existente y cumplir los cometidos
sefialados por la Comision de Seguimiento.

— Aprobar las relaciones de entidades y méritos homologables para
los diferentes conceptos de valoracion de la carrera profesional.

— Establecer los requisitos minimos que deben reunir los planes de
formacion individuales.

— Establecer los criterios generales para la fijacion de los objetivos
minimos de docencia e investigacion.

— Definir los criterios de valoracion y calculo del factor alumno/
curso para la docencia practica integrada.

— Aprobar los criterios de valoracion de las convocatorias de inves-
tigacion para considerar los proyectos aprobados proyectos a incluir
en la relacion de proyectos con financiacion publica con concurrencia.

— Definir y actualizar los importes minimos de proyectos de inves-
tigacion para ser valorada como mérito la participacion en los mismos.

— Definir los criterios para la consideracion de publicacion y el
nimero de autores o el criterio de autor principal o colaborador en las
publicaciones de diferente tipo, las medidas del factor de impacto, asi
como otros factores de ponderacion similares a estos, que hagan mas
equitativa la valoracion de la produccion investigadora.

— Definir la relacion de sociedades profesionales y 6rganos de las
mismas que pueden ser valoradas a efecto de la valoracion como mérito
de la pertenencia a 6rganos directivos de sociedades cientificas.

— Elaboracion de los criterios para valorar las actividades a incluir
como docencia e investigacion operativas aplicadas a programas de
mejora de la calidad.

— Aprobar la relacion de actividades que se valoraran en el area de
compromiso con la organizacion estableciendo también los criterios
para su valoracion.

— Evacuar informes aclaratorios de las cuestiones que planteen las
gerencias de los centros asi como las comisiones y comités de evalua-
cion de la carrera profesional.

— Conocer las decisiones de progresion de grado de los diferentes
profesionales, a propuesta de las gerencias de los centros.

— Poner en conocimiento de la Comision para el Seguimiento de la
Carrera Profesional los elementos de evaluacion y baremacion desarro-
llados, para su valoracion y validacion si procede.

— Establecer los protocolos de funcionamiento de las comisiones de
evaluacion de los departamentos y centros.

Articulo 25. Comisiones de evaluacion de la carrera profesional
Las comisiones de evaluacion de la carrera profesional constituidas

en cada departamento de salud o centro no integrado en los departamen-
tos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del Decreto 66/2006,
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maig, del Consell, tenen com a missio realitzar el seguiment de la seua
implantacio.

Article 26. Funcions de les comissions d’avaluacio de la carrera pro-
fessional

Sén funcions de les comissions d’avaluaci6 de la carrera professi-
onal:

— L’analisi, valoracid i proposta de mesures per a garantir el complet
desenrotllament, en el departament de salut o centre, del sistema de
carrera professional d’acord amb els objectius plantejats.

— Aprovar la valoracié dels mérits d’activitat assistencial adduits
pels professionals en institucions alienes a la Conselleria de Sanitat per
mitja d’informe, si és procedent, del Comité d’Avaluacio de la Carrera
Professional.

— Valorar el compliment d’objectius i acreditar 1’aprofitament dels
permisos obtinguts per a 1’assisténcia a cursos, seminaris de formacio o
programes de cooperacio internacional.

— Establir els criteris per a determinar la relaci6 de les activitats de
formaci6 i docéncia presentades amb 1’exercici professional de I’inte-
ressat.

— Aprovar els plans de formaci6 individualitzats, objectius d’investi-
gacio i docéncia, objectius de projectes de docéncia i investigacio lligats
a la millora de la qualitat i altres elements per a 1’avaluacio de la carrera
professional elaborats pels caps de servici i unitat.

— L’avaluacid i analisi del procés de reconeixement de grau i pro-
grés en la carrera professional.

— La identificaci6 de disfuncions en els esmentats processos i la pro-
posta a la direcci6 de la Conselleria de Sanitat de mesures correctores.

— Aprovar la proposta de mérits a considerar en el departament o
centre de salut en 1’area de compromis amb 1’organitzacio.

— Aprovar la proposta de pas de grau i baremacid dels professionals
del departament de salut o centre.

— Elevar a la Comissi6 de Seguiment de la Carrera Professional de
la Conselleria de Sanitat la documentacio i els informes que considere
oportuns.

— Conéixer anualment les avaluacions de compliment d’objectius
en investigacid i docéncia operatives lligades a la millora de la qualitat
de I’organitzacio.

Article 27. Comités d’avaluacio de la carrera professional

Depenent de cada comissié d’avaluacié de la carrera professional
existira un comité d’avaluacio6 de la carrera professional, encarregat
d’avaluar els professionals seguint els criteris establits per la seua
comissio d’avaluacio i pels de la comissio de seguiment.

El comité d’avaluaci6 de la carrera professional estara presidit per
un directiu designat pel gerent del Departament de Salut o carrec equi-
valent en les estructures d’ambit supradepartamental, i I’integraran com
a vocals, almenys, cinc professionals de la mateixa professio sanitaria
de I’avaluat, designats per la comissio d’avaluacio, dels quals, almenys,
un, preferentment en possessio del grau quatre de carrera, procedira del
servici o unitat funcional de I’avaluat.

Quan en un servici o unitat no existisquen professionals de la matei-
xa professié que ’interessat, es designaran a criteri de la Comissio
d’Avaluacio de la Carrera Professional, professionals d’altres unitats
o centres o bé altres professionals del mateix servici o unitat que els
avaluats.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Periode exempt d’avaluacio i la seua valoracio

En el temps de servicis computable a I’efecte de carrera professi-
onal fins al 30 de juny de 2014 s’entenen proporcionalment obtinguts
la totalitat de credits possibles per al reconeixement de grau que puga
correspondre, per la qual cosa esta exempt del procediment d’avaluacio
descrit en la present orde.

El comput i valoracio del periode exempt d’avaluacio es realitzara
d’acord amb el que disposa 1’Orde de 25 de maig de 2007 (DOCV 1 de

de 12 de mayo, del Consell, tienen como mision realizar el seguimiento
de su implantacion.

Articulo 26. Funciones de las comisiones de evaluacion de la carrera

Son funciones de las comisiones de evaluacion de la carrera:

— El analisis, valoracion y propuesta de medidas para garantizar el
completo desarrollo, en el departamento de salud o centro, del sistema
de carrera profesional de acuerdo con los objetivos planteados.

— Aprobar la valoracion de los méritos de actividad asistencial adu-
cidos por los profesionales en instituciones ajenas a la Conselleria de
Sanidad mediante informe, si procede, del Comité de Evaluacion de la
Carrera Profesional.

— Valorar el cumplimiento de objetivos y acreditar el aprovecha-
miento de los permisos obtenidos para la asistencia a cursos, seminarios
de formacion o programas de cooperacion internacional.

— Establecer los criterios para determinar la relacion de las activi-
dades de formacion y docencia presentadas con el ejercicio profesional
del interesado.

— Aprobar los planes de formacion individualizados, objetivos de
investigacion y docencia, objetivos de proyectos de docencia e inves-
tigacion ligados a la mejora de la calidad y otros elementos para la
evaluacion de la carrera profesional elaborados por los jefes de servicio
y unidad.

— La evaluacion y analisis del proceso de reconocimiento de grado
y progreso en la carrera profesional.

— La identificacion de disfunciones en los citados procesos y la pro-
puesta a la direccion de la Conselleria de Sanidad de medidas correc-
toras.

— Aprobar la propuesta de méritos a considerar en el departamento o
centro de salud en el area de Compromiso con la Organizacion.

— Aprobar la propuesta de paso de grado y baremacion de los profe-
sionales del departamento de salud o centro.

— Elevar a la Comision de Seguimiento de la Carrera profesional de
la Conselleria de Sanidad la documentacion y los informes que consi-
dere oportunos.

— Conocer anualmente las evaluaciones de cumplimiento de obje-
tivos en investigacion, y docencia operativas ligadas a la mejora de la
calidad de la organizacion.

Articulo 27. Comités de evaluacion de la carrera profesional

Dependiendo de cada comision de evaluacion de la carrera profesio-
nal existird un comité de evaluacion de la carrera profesional, encargado
de evaluar a los profesionales siguiendo los criterios establecidos por
su comision de evaluacion y por los de la Comision de Seguimiento.

El comité de evaluacion de la carrera profesional estara presidido
por un directivo designado por el gerente del Departamento de Salud o
cargo equivalente en las estructuras de ambito supradepartamental, y lo
integraran como vocales, al menos cinco profesionales de la misma pro-
fesion sanitaria del evaluado, designados por la comision de evaluacion,
de los que al menos uno, preferentemente en posesion del grado cuatro
de carrera, procedera del servicio o unidad funcional del evaluado.

Cuando en un servicio o unidad no existan profesionales de la
misma profesion que el interesado, se designaran a criterio de la Comi-
sion de Evaluacion de la Carrera Profesional, profesionales de otras uni-
dades o centros o bien otros profesionales del mismo servicio o unidad
que los evaluados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Periodo exento de evaluacion y su valoracion

En el tiempo de servicios computable al efecto de carrera profesio-
nal hasta el 30 de junio de 2014 se entienden proporcionalmente obte-
nidos la totalidad de créditos posibles para el reconocimiento de grado
que pudiera corresponder, por lo que esta exento del procedimiento de
evaluacion descrito en la presente orden.

El computo y valoracion del periodo exento de evaluacion se rea-
lizara conforme a lo dispuesto en la Orden de 25 de mayo de 2007
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juny) de la Conselleria de Sanitat, si bé la data d’exempci6 d’avaluacio
s’estendra fins al 30 de juny de 2014.

Per a estos periodes anteriors a 1’1 de juliol de 2014, es considerara
que el temps de permanencia en el grau de qué es partix s’ha complit
des de la data en qué es va completar el temps de servicis necessari
perqueé haguera sigut reconegut, data des de la qual es determina en
cada cas el periode romanent exempt d’avaluaci6 i el comput i periode
de permanéncia per al segiient grau.

No és aplicable a estos periodes 1’accés abreviat als graus 3 14
descrit en ’article 16 del Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell.

Segona. Efecte economic de les resolucions de reconeixement d’ingrés
o0 progressio realitzades a partir de 1’1l de gener de 2014

Aixi mateix, havent estat suspés 1’ingrés i progressio en el sistema
de carrera durant els exercicis 2011, 2012 i 2013 per efecte de les res-
pectives lleis de pressupostos de la Generalitat, I’efecte economic de
les noves resolucions que reconeguen 1’ingrés, amb el reconeixement
del grau que corresponga, o la progressio, a sol-licitud del personal que
puga fer s d’eixos drets a partir d’1 de gener de 2014, sera el que
corresponga en cada cas, o, com a data més primerenca, la d’1 de juliol
de 2014. La quantia dels nous graus de carrera aixi reconeguts sera la
vigent en cada moment, tenint en consideracid que, encara que la quan-
tia del complement en la corresponent taula retributiva esta expressada
en termes anuals, la seua meritacio i pagament es realitza dividit en
dotze mensualitats, per la qual cosa no es podra meritar cap quantia cor-
responent al reconeixement d’estos nous graus pels mesos compresos
entre gener i juny de 2014.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica

L’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut (EVES) desenrotllara
funcions d’assessorament i supervisio dels organs d’avaluaci6 descrits
en la present norma respecte a les actuacions en materia de formacio,
doceéncia i investigacio.

DISPOSICIO FINAL
Unica
Esta orde entrara en vigor el dia que es publique.

Valéncia, 1 d’agost de 2014

El conseller de Sanitat,
MANUEL LLOMBART FUERTES

(DOCYV 1 de junio) de la Conselleria de Sanidad, si bien la fecha de
exencion de evaluacion se extendera hasta el 30 de junio de 2014.

Para estos periodos anteriores a 1 de julio de 2014, se considerara
que el tiempo de permanencia en el grado del que se parte se ha cumpli-
do desde la fecha en que se completd el tiempo de servicios necesario
para que hubiera sido reconocido, fecha desde la que se determina en
cada caso el periodo remanente exento de evaluacion y el computo y
periodo de permanencia para el siguiente grado.

No es aplicable a estos periodos el acceso abreviado a los grados 3
y 4 descrito en el articulo 16 del Decreto 66/2006, de 12 de mayo, del
Consell.

Segunda. Efecto economico de las resoluciones de reconocimiento de
ingreso o progresion realizadas a partir de 1 de enero de 2014

Asimismo, habiendo estado suspendido el ingreso y progresion en
el sistema de carrera durante los ejercicios 2011, 2012 y 2013 por efecto
de las respectivas Leyes de Presupuestos de la Generalitat, el efecto
econdmico de las nuevas resoluciones que reconozcan el ingreso, con
el reconocimiento del grado que corresponda, o la progresion, a solici-
tud del personal que pueda hacer uso de esos derechos a partir de 1 de
enero de 2014, sera el que corresponda en cada caso, o, como fecha mas
temprana, la de 1 de julio de 2014. La cuantia de los nuevos grados de
carrera asi reconocidos sera la vigente en cada momento, teniendo en
consideracion que, aunque la cuantia del complemento en la correspon-
diente tabla retributiva esta expresada en términos anuales, su devengo
y pago se realiza dividido en doce mensualidades, por lo que no se
podra devengar cuantia alguna correspondiente al reconocimiento de
estos nuevos grados por los meses comprendidos entre enero y junio
de 2014.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica

La Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES) desarrollara
funciones de asesoramiento y supervision de los 6rganos de evaluacion
descritos en la presente norma respeto a las actuaciones en materia de
formacion, docencia e investigacion.

DISPOSICION FINAL

Unica

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion.

Valencia, 1 de agosto de 2014

El conseller de Sanidad,
MANUEL LLOMBART FUERTES
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SOL-LICITUD DE RECONEIXEIMENT DE GRAU DEL
SISTEMA DE CARRERA PROFESSIONAL DEL PERSONAL
DE TITULACIO SANITARIA GESTIONAT PER LA

GENERAUT/—\T CONSELLERIA DE SANITAT -D 66/2006- ANNEX |
VALENC| AN A SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GRADO DEL ANEXO |

\\ SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL

DE TITULACON SANITARIA GESTIONADO POR LA
CONSELLERIA DE SANIDAD -D 66/2006-

A DADES DEL SOL-LICITANT

DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM DNI
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
I | |1 [ [l |
Tel. mobil / Tel. moévil [ ] Correu electronic / Correo electrénico... [ ]

Domicili de notificacions / Domicilio de notificaciones [ ]
B DADES PROFESSIONALS
DATOS PROFESIONALES

1. PROFESSIO SANITARIA (art. 6 i 7 Llei Ordenaci6 professions sanitaries) | |
PROFESION SANITARIA (art. 6 y 7 Ley ordenacién profesiones sanitarias)

2. GRUP, SUBGRUP / GRUPO, SUBGRUPO
3. CATEGORIA, COS, ESCALA /| CATEGORIA/CUERPO/ESCALA I |
4. RELACIO JURIDICA (marque amb una creu) / RELACION JURIDICA (marque con una cruz)

E] Estatutaria/Estatutaria E] Funcionaria/ Funcionaria
5. SITUACIO ADMINISTRATIVA / SITUACION ADMINISTRATIVA | I
6. LLOC QUE OCUPA (indique el nim. de lloc) / PUESTO QUE OCUPA (indique el n° de puesto) [ |

7. INSTITUCIQ SANITARIA DE LA CONSELLERIA DE SANITAT ON PRESTA ELS SEUS SERVICIS
INSTITUCION SANITARIA DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS

C DOCUMENTACIO APORTADA
DOCUMENTACION APORTADA

1.[] SERVICIS PRESTATS (nomé quan no consten en el Registre de personal sanitari)
SERVICIOS PRESTADOS (sélo cuando no consten en el Registro de personal sanitario)

2, E] MERITS (marque amb una creu I'area de valoracié en qué presente documentacio)
MERITOS (marque con una cruz el érea de valoracion en la que presente documentacion)
O a) Activitat asistencial (només s’ha de presentar acreditacié de compliment d’objectius en IISS distints de la Conselleria de Sanitat
Actividad asistencial (sélo se debe presentar acreditacion de cumplimiento de objetivos en 1ISS distintas de la Conselleria de Sanitat)

D b) Formacié / Formacion
E] c) Docéncia-investigacioé / Docencia-investigacion
[C] d) Compromis amb la organitzacié / Compromiso con la organizacion

D SOL-LICITA
SOLICITA

1D ENQUADRAMENT INICIAL / ENCUADRAMIENTO INICIAL
ZD PROGRESSIO DE GRAU / PROGRESION GRADO:

§ 2.1 GRAU RECONEGUT / GRADO RECONOCIDO [__]
g 2.2.GRAU SOL-LICITAT / GRADO SOLICITADO [ ]
2| s OPCIO D’AVALUACIO / OPCION DE EVALUACIO: <
2 3.1. ABREUJADA / ABREVIADA [] %
< R Jal
S 3.2. ORDINARIA / ORDINARIA [] a
g
5 I | ] | del |
<
S
o
w
~ <
o <
Q Signatura / Firma: [ ] REGISTRE D'ENTRADA z
o REGISTRO DE ENTRADA o
=
2| Les dades de caracter personal que conté limprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este
E organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit
;( de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio,
2 cancel*lacio i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccio
e de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

w
Z| Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por S
a| este 6rgano administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene <
E atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos 3
ul de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley [ e e o N SRGAN COVPETENT 3
§ Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99 FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE .

CONSELLERIA DE SANITAT 02/07/2014

CONSELLERIA DE SANIDAD
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(1/12) EXEMPLAR ER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

2 GENERAL
0
N

VALENCIANA

|TAT

AUTOBAREM DE LA SOL-LICITUD DE RECONOIXEMENT DE GRAU
DE CARRERA PROFESSIONAL DE PERSONAL DE TITULACIO
SANITARIA (D. 66/2006) PER MITJA D’AVALUACIO ABREVIDADA.

AUTOBAREMO DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE
GRADO DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DE
TITULACION SANITARIA (D. 66/2006) MEDIANTE EVALUACION

ANNEX II
ANEXO I

ABREVIDADA.
A | DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM DNI
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

B | GUIA DE PUNTUACIO / GUIA DE PUNTUACION

La presentacié d’autobarem només és necessaria quan se sol-licite la valoracio de servicis i mérits obtinguts a partir de I'1 de juliol de 2014.
La presentacioén de autobaremo sélo es necesaria cuando se solicite la valoracion de servicios y méritos obtenidos a partir de 1 de julio de 2014.

Grau 1 (minim 50 credits) Grau 2 (minim 55 crédits) Grau 3 (minim 60 crédits) Grau 4 (minim 65 crédits)
Grado 1 (min. 50 crs.) Grado 2 (min. 55 crs.) Grado 3 (min. 60 crs.) Grado 4 (min. 65 crs.)

Activitat Assistencial maxim 70 credits. maxim 65 credits. maxim 60 credits. maxim 55 crédits.
Actividad Asistencial méx. 70 crs. max. 65 crs. max. 60 crs. max. 55 crs.

Adquisicié de coneixements maxim 10 creédits. maxim 10 crédits. maxim 5 credits. maxim 5 crédits.
Adquisicion de conocimientos max. 10 crs. max. 10 crs. max. 5 crs. max. 5 crs..

Docéncia i investigacio maxim 10 credits. maxim 10 credits. maxim 15 crédits. maxim 20 crédits.
Docencia e Investigacion max, 10 max, 10 crs. max. 15 crs. max. 20 crs.

Compromis amb I'organitzacio maxim 10 crédits. maxim 15 crédits. maxim 20 credits. maxim 20 creédits.
Compromiso con la organizacién méx. 10 crs. méax. 15 crs. max. 20 méx 20 crs.

C

GRAU QUE SOL-LICITA/ GRADO QUE SOLICITA

Grau que sol-licita: / Grado que soliclita:

D

AVALUACIO ABREVIADA | EVALUCACION ABREVIADA ( Article 19 de I'Orde / Articulo 19 de la Orden)

Sol-licita el reconeixement de grau només amb la puntuacié de periodes romanents exempts d’avaluacié (anteriors a I'1 de juliol de 2014), si n’hi ha, més la valoraci6é

de I'activitat assistencial a part

ir d’eixa data.

Solicita el reconocimiento de grado sélo con la puntuacién de periodos remanentes exentos de evaluacion (anteriores a 1 de julio de 2014), si los hay, mas la
valoracién de la actividad asistencial a partir de esa fecha.

1. Periodes romanents exempts d’avaluacioé: des d
Periodos remanentes exentos de evaluacion: desde... ...

Puntuacié / Puntuacion

2. Avaluacio de P’activitat assistencial: des de I'1 de juliol de 2014 fins a

sol-licita):

Evaluacioén de la actividad asistencial: desde 1 de julio de 2014 hasta

solicita):

(data d’inici de comput del grau posseit, si en té) fins al 30 de juny de 2014.
(fecha de inicio de cémputo del grado poseido, si lo tiene) hasta 30 de junio de 2014.

.(minim data de compliment del periode de permanéncia per al grau que

(minimo fecha de cumplimiento del periodo de permanencia para el grado que

Anys / Afios

¢Va complir els objectius? / ;Cumplié objetivos?

Punts obtinguts / Puntos obtenidos

Crédits / Créditos

20

20

20

20

20

Total avaluacioé abreviada:

Data / Fecha

| Total evaluacion abreviada:

Total

Signatura: / Firma:

CS - DGRH

DIN-A4

IA-19287 -01-E

CONSELLERIA DE SANITAT / CONSELLERIA DE SANIDAD

08/07/2014
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(2/12) EXEMPLAR ER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

7 GENERALITAT
& VALENCIANA

AUTOBAREM DE LA SOL-LICITUD DE RECONOIXEMENT DE GRAU
DE CARRERA PROFESSIONAL DE PERSONAL DE TITULACIO
SANITARIA (D. 66/2006) PER MITJA D’AVALUACIO ORDINARIA.

AUTOBAREMO DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE
GRADO DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DE
TITULACION SANITARIA (D. 66/2006) MEDIANTE EVALUACION

ANNEX II
ANEXO I

ORDINARIA.
A | DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM DNI
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

B | GUIA DE PUNTUACIO / GUIA DE PUNTUACION

La presentacié d’autobarem només és necessaria quan se sol-licite la valoracié de servicis i mérits obtinguts a partir de I'1 de juliol de 2014.
La presentacion de autobaremo sélo es necesaria cuando se solicite la valoracién de servicios y méritos obtenidos a partir de 1 de julio de 2014.

Grau 1 (minim 50 credits) Grau 2 (minim 55 crédits) Grau 3 (minim 60 crédits) Grau 4 (minim 65 credits)
Grado 1 (min. 50 crs.) Grado 2 (min. 55 crs.) Grado 3 (min. 60 crs.) Grado 4 (min. 65 crs.)

Activitat Assistencial maxim 70 credits. maxim 65 credits. maxim 60 credits. maxim 55 credits.
Actividad Asistencial max. 70 crs. max. 65 crs. méax. 60 crs. max. 55 crs.

Adquisicié de coneixements maxim 10 credits. maxim 10 credits. maxim 5 credits. maxim 5 credits.
Adquisicion de conocimientos max. 10 crs. max. 10 crs. max. 5 crs. max. 5 crs..

Docencia i investigacio maxim 10 credits. maxim 10 credits. maxim 15 credits. maxim 20 credits.
Docencia e Investigacion max, 10 max, 10 crs. max. 15 crs. max. 20 crs.

Compromis amb I’'organitzacio maxim 10 credits. maxim 15 credits. maxim 20 credits. maxim 20 creédits.
Compromiso con la organizacion max. 10 crs. max. 15 crs. max. 20 max 20 crs.

Cc

GRAU QUE SOL-LICITA/ GRADO QUE SOLICITA

Grau que sol-licita: / Grado que soliclita:

D | AREES DE AVALUACIO /AREAS DE EVALUACION

1. Activitat assistencial. (articles 7 i 8 del Decret 66/2006 i articles 2 i 5 a 11 de I'Orde)
Actividad asistencial. (articulos 7y 8 del Dereto 66/2006 y articulos 2y 5 a 11 de la Orden).

Anys | Afios

¢Va complir els objectius? / ; Cumplié objetivos?

Punts obtinguts / Puntos obtenidos

Crédits / Créditos

20

20

20

20

20

Total

a) Amb relaci¢ directa amb la categoria de pertinenga (20 hores, 1 credit)
Con relacion directa con la categoria de pertenencia (20 horas, 1 crédito).

2. Adquisicio de coneixements. (article 7 del Decret 66/2006 i article 12 de I'Orde). Activitats formatives acreditades oficialment
Adquisicion de conocimientos. (articulo 7 del Decret 66/2006 y articulo 12 de la Orden). Actividades formativas acreditadas oficialmente.

Denominacié / Denominacién

Data d’obtecié / Fecha de obtencioén

Hores / Horas

Credits / Créditos

Resta / Resto

CS - DGRH

DIN-A4

Total

IA-19287 -02-E

CONSELLERIA DE SANITAT / CONSELLERIA DE SANIDAD

08/07/2014
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AUTOBAREM DE LA SOL-LICITUD DE RECONOIXEMENT DE GRAU
DE CARRERA PROFESSIONAL DE PERSONAL DE TITULACIO

GENER AUTA‘I’ SANITARIA (D. 66/2006) PER MITJA D’AVALUACIO ORDINARIA. ANNEX Il

AUTOBAREMO DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE

\\\ VAl_ENC| AN A GRADO DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DE ANEXO |l

TITULACION SANITARIA (D. 66/2006) MEDIANTE EVALUACION

=

29

ORDINARIA.
b) Genériques (40 hores, 1 crédit)
Genéricas (40 horas, 1 crédito)
Denominaci6 / Denominacién Data d’'obtecié / Fecha de obtencién Hores / Horas Credits / Créditos Resta / Resto

Total

Total formacié / Total formacién :

3. Docéncia i investigacio. (Article 7 del Decret 66/2006 i articles 13,14 i 15 de I'Orde)
Docencia e investigacion. (articulos 7 del Decreto 66/2006 y articulos 13, 14 y 15 de la Orden)

¢ Treballa en una unitat amb deure de docéncia i investigacio? D D
¢ Trabaja en una unidad con deber de docencia e investigacion?

Si No
¢Ha complit els obsjetius minims de docéncia i investigacié? E] E]

¢Ha cumplido con los objetivos minimos de docencia e investigacion?

- Doceéncia (article 14.1.1. de I'Orde) / Docencia (articulo 14.1.1. de la Orden)

a) Docent en formacio acreditada: 1 crédit formatiu igual a 1 crédit de carrera, o 0,1 credits de carrera/hora de formacié.
Docente en formacion acreditada: 1 crédito formativo igual a 1 crédito de carrera, o 0,1 crédito de carrera/hora de formacién.

S S Periodo en qué es va impartir Credits formatiuos/hores Credits
Denominaci6 / Denominacién Periodo en que se impartié Créditos formativos /horas Créditos

=

Q

EE" Total

1% b) Organitzador de formacio acreditada: 1 crédit formatiu igual a 0,25 credits de carrera, o 0,1 crédits de carrera per cada 4 hores de formacio. z
§ Organizador de formacion acreditada: 1 crédito formativo igual a 0’25 créditos de carrera, o 0’1 créditos de carrera por cada 4 horas de formacion. 8
qQ :
< Denominacié / Denominacién Periodo en qué es va impartir Crédits formatiuos/hores Credits »
3 Periodo en que se impartié Créditos formativos /horas Créditos ©
g

g

14

3

s

w

w <
~ <
9 z
g )
o4

=

2]

z

=

=)

<

-

<

x Total u
D<C I
2 2
g 5
ni S
g T
3 <

CONSELLERIA DE SANITAT / CONSELLERIA DE SANIDAD 0410712014
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AUTOBAREM DE LA SOL-LICITUD DE RECONOIXEMENT DE GRAU
DE CARRERA PROFESSIONAL DE PERSONAL DE TITULACIO
GEN ERAUTAT SANITARIA (D. 66/2006) PER MITJA D’AVALUACIO ORDINARIA. AN N EX "
AUTOBAREMO DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE
\ VAI_ENC| AN A GRADO DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DE ANEXO Il
\\ TITULACION SANITARIA (D. 66/2006) MEDIANTE EVALUACION
ORDINARIA.
c) Docencia practica alumne / curs: 1 crédit per cada alumne format en un curs lectiu complet.
Docencia practica alumno/curso: 1 crédito por cada alumno formado en un curso lectivo completo.
Nom de I'alumne i denominacié del curs Curs lectiu Crédits
Nombre del alumno y denominacion del curso Curso lectivo Créditos
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
d) Col-laboracié en formacié practica d’alumnes: 0,1 crédits per any lectiu i alumne
Colaboraicén en formacion practica de alumnos: 0,1 crédito por afio lectivo y alumno
Nom de I'alumne i denominacié del curs Curs lectiu Credits
Nombre del alumno y denominacién del curso Curso lectivo Créditos
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
Total
Total docéncia / Total docencia:
> - Investigacio (article 14.2. de I'Orde).
‘8 Investigacion (articulo 14.2. de la Orden)
= a) Realitzacio de projectes d’investigacié com a investigador principal (maxim 2 credits) o com a membre de I'equip (maxim 0,5 credits)
5 Realizacion de proyectos de investigacion como investigador principal (méax. 2 créditos) o como miembro del equipo (méax. 0’5 créditos). T
3 x
§ Denominacié del proyecte d’investigacio Principal / Col-laborador Periode del proyecte Credits Q
2 Denominacién del proyecto de investigacién Principal / Colaborador Periodo del proyecto Créditos o
S o
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AUTOBAREM DE LA SOL-LICITUD DE RECONOIXEMENT DE GRAU
DE CARRERA PROFESSIONAL DE PERSONAL DE TITULACIO

GEN ER AUTA‘I' SANITARIA (D. 66/2006) PER MITJA D’AVALUACIO ORDINARIA. ANNEX Il

AUTOBAREMO DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE

\\\ VALENCl AN A GRADO DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DE ANEXO Il

TITULACION SANITARIA (D. 66/2006) MEDIANTE EVALUACION
ORDINARIA.

b) Obtencié de finangament per a investigacié per damunt de 50.000 euros (1 credit cada 10.000 euros/any addicionals; maxim 1 crédit/any.
Obtencion de financiacion para investigacion por encima de 50.000 euros (0’1 crédito cada 10.000 euros/afio adicionales; max. 1 crédito/afio.

ﬁ

29

Denominacié del proyecte d'investigacio Quantia del finangament Periode / Periodo Credits
Denominacion del proyecto de investigacion Cuantia de la financiacién Créditos

Total

c) Obtencid de patents d’explotacié (maxim 5 credits).
Obtencion de patentes de explotacion ( méx. 5 créditos).

Descripcio de la patent obtinguda Data d’obtencié Credits
Descripcién de la patente obtenida Fecha de obtencién Créditos

Total

d) Publicacions en revistes de rellevancia internacional (maxim 2 crédits/article, a distribuir)
Publicaciones en revistas de relevancia internacional. (méax 2 créditos/articulo, a distribuir).

Titol article Revista index internacional de Principal / Col-laborador Data Crédits
Titulo articulo i rellevancia Principal / Colaborador publicacié Créditos
Indice inter. de relevancia Fecha pub.
Z
Q
2
04
2 z
2 (0]
S a
3 \
b Total H
:(' e) Publicacions de capitols en llibres (maxim 3 crédits/capitol, a distribuir)
E‘E Publicaciones de capitulos en libros. (méx. 3 créditos/capitulo, a distribuir)..
a
EC( Titol del llibre i del capitol Data de publicacio Grau de participacié Crédits
T Titulo del libro y del capitulo Fecha de publicacion Grado de participacion Créditos
=
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AUTOBAREM DE LA SOL-LICITUD DE RECONOIXEMENT DE GRAU
DE CARRERA PROFESSIONAL DE PERSONAL DE TITULACIO

2* GENERALITAT SANITARIA (D. 66/2006) PER MITJA D’AVALUACIO ORDINARIA. AN N EX "

AUTOBAREMO DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE

ﬁ& VALENCl AN A GRADO DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DE ANEXO Il

TITULACION SANITARIA (D. 66/2006) MEDIANTE EVALUACION

gll\

)

%

ORDINARIA.
f)  Ponéncies a congressos ( maxim 1 crédit)
Ponencias a congresos (max. 1 crédito)
Denominacié / Denominacién Congrés / Congreso Data de realitzacio Credits / Créditos
Fecha de celebracion
Total
g) Tesidoctoral (5 credits)
Tesis doctoral (5 créditos)
Titulo / Titol Data d’obtencié del titol Credits / Créditos
Fecha de obtencion del titulo

Total

Total investigacio: / Total investigacion:

- Doceéncia i investigacié operatives (article 14.2 de I'Orde) (maxim la mitat dels credits possibles en cada grau en I'area d’avaluacié de docéncia i investigacio).
Descripcié d’activitats, amb la seua data i credits:
Docencia e investigacion operativas (articulo 14.2. de la Orden) (méx. la mitad de los créditos posibles en cada grado en el érea de evaluacion de docencia e
investigacion).Descripcion de actividades, con su fecha y créditos:

=

Q

O

S

<'Z> 4. Compromis amb I’Organitzacioé (article 7 del Decret 66/2006 i article 15 de I'Orde).

§ Descripcié d’activitats, data dels periodes en qué es van realitzar i crédits: E
q Compromiso con la organizacién (articulo 7 del Decreto 66/2006 y articulo 15 de la Orden) 8
: Descripcion de actividades, fecha de los periodos en que se realizaron y créditos. o
- o
:

Q

x
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o b
(6] P4
= a
=

@

z

3

< Total avaluacié ordinaria: / Total evaluacion ordinaria:
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AUTOBAREM DE LA SOL-LICITUD DE RECONOIXEMENT DE GRAU
DE CARRERA PROFESSIONAL DE PERSONAL DE TITULACIO
SANITARIA (D. 66/2006) PER MITJA D’AVALUACIO ABREVIDADA.

AUTOBAREMO DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE
GRADO DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DE
TITULACION SANITARIA (D. 66/2006) MEDIANTE EVALUACION

ANNEX II

“ GENERALITAT
ANEXO Il

& VALENCIANA

ABREVIDADA.
A | DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM DNI
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

B | GUIA DE PUNTUACIO / GUIA DE PUNTUACION

La presentacié d’autobarem només és necessaria quan se sol-licite la valoracio de servicis i mérits obtinguts a partir de I'1 de juliol de 2014.
La presentacioén de autobaremo sélo es necesaria cuando se solicite la valoracion de servicios y méritos obtenidos a partir de 1 de julio de 2014.

(7/12) EXEMPLAR ER A LA PERSONA INTERESSADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

CONSELLERIA DE SANITAT / CONSELLERIA DE SANIDAD

Grau 1 (minim 50 credits) Grau 2 (minim 55 crédits) Grau 3 (minim 60 crédits) Grau 4 (minim 65 crédits)
Grado 1 (min. 50 crs.) Grado 2 (min. 55 crs.) Grado 3 (min. 60 crs.) Grado 4 (min. 65 crs.)

Activitat Assistencial maxim 70 credits. maxim 65 credits. maxim 60 credits. maxim 55 crédits.
Actividad Asistencial méx. 70 crs. max. 65 crs. max. 60 crs. max. 55 crs.

Adquisicié de coneixements maxim 10 creédits. maxim 10 crédits. maxim 5 credits. maxim 5 crédits.
Adquisicion de conocimientos max. 10 crs. max. 10 crs. max. 5 crs. max. 5 crs..

Docéncia i investigacio maxim 10 credits. maxim 10 credits. maxim 15 crédits. maxim 20 crédits.
Docencia e Investigacion max, 10 max, 10 crs. max. 15 crs. max. 20 crs.

Compromis amb I'organitzacio maxim 10 crédits. maxim 15 crédits. maxim 20 credits. maxim 20 creédits.
Compromiso con la organizacién méx. 10 crs. méax. 15 crs. max. 20 méx 20 crs.

C | GRAU QUE SOL-LICITA /| GRADO QUE SOLICITA

Grau que sol-licita: / Grado que soliclita:

AVALUACIO ABREVIADA | EVALUCACION ABREVIADA ( Article 19 de I'Orde / Articulo 19 de la Orden)

D

Sol-licita el reconeixement de grau només amb la puntuacié de periodes romanents exempts d’avaluacié (anteriors a I'1 de juliol de 2014), si n’hi ha, més la valoraci6é
de I'activitat assistencial a partir d’eixa data.

Solicita el reconocimiento de grado sélo con la puntuacién de periodos remanentes exentos de evaluacion (anteriores a 1 de julio de 2014), si los hay, mas la
valoracién de la actividad asistencial a partir de esa fecha.

1. Periodes romanents exempts d’avaluacioé: des d (data d'inici de comput del grau posseit, si en té) fins al 30 de juny de 2014.
Periodos remanentes exentos de evaluacion: desde... ...

(fecha de inicio de cémputo del grado poseido, si lo tiene) hasta 30 de junio de 2014.
Puntuacié / Puntuacion

2. Avaluacio de P’activitat assistencial: des de I'1 de juliol de 2014 fins a
sol-licita):
Evaluacioén de la actividad asistencial: desde 1 de julio de 2014 hasta
solicita):

.(minim data de compliment del periode de permanéncia per al grau que

(minimo fecha de cumplimiento del periodo de permanencia para el grado que

Anys / Afios ¢Va complir els objectius? / ;Cumplié objetivos? Punts obtinguts / Puntos obtenidos Credits / Créditos

20

20

20

20

20

Total
Total avaluacioé abreviada: / Total evaluacién abreviada:

Data / Fecha Signatura: / Firma:

CS - DGRH

DIN-A4

IA-19287-01-E
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(8/12) EXEMPLAR ER A LA PERSONA INTERESSADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

7 GENERALITAT
& VALENCIANA

AUTOBAREM DE LA SOL-LICITUD DE RECONOIXEMENT DE GRAU
DE CARRERA PROFESSIONAL DE PERSONAL DE TITULACIO
SANITARIA (D. 66/2006) PER MITJA D’AVALUACIO ORDINARIA.

AUTOBAREMO DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE
GRADO DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DE
TITULACION SANITARIA (D. 66/2006) MEDIANTE EVALUACION

ANNEX II
ANEXO I

ORDINARIA.
A | DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM DNI
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

B | GUIA DE PUNTUACIO / GUIA DE PUNTUACION

La presentacié d’autobarem només és necessaria quan se sol-licite la valoracié de servicis i mérits obtinguts a partir de I'1 de juliol de 2014.
La presentacion de autobaremo sélo es necesaria cuando se solicite la valoracién de servicios y méritos obtenidos a partir de 1 de julio de 2014.

Grau 1 (minim 50 credits) Grau 2 (minim 55 crédits) Grau 3 (minim 60 crédits) Grau 4 (minim 65 credits)
Grado 1 (min. 50 crs.) Grado 2 (min. 55 crs.) Grado 3 (min. 60 crs.) Grado 4 (min. 65 crs.)

Activitat Assistencial maxim 70 credits. maxim 65 credits. maxim 60 credits. maxim 55 credits.
Actividad Asistencial max. 70 crs. max. 65 crs. méax. 60 crs. max. 55 crs.

Adquisicié de coneixements maxim 10 credits. maxim 10 credits. maxim 5 credits. maxim 5 credits.
Adquisicion de conocimientos max. 10 crs. max. 10 crs. max. 5 crs. max. 5 crs..

Docencia i investigacio maxim 10 credits. maxim 10 credits. maxim 15 credits. maxim 20 credits.
Docencia e Investigacion max, 10 max, 10 crs. max. 15 crs. max. 20 crs.

Compromis amb I’'organitzacio maxim 10 credits. maxim 15 credits. maxim 20 credits. maxim 20 creédits.
Compromiso con la organizacion max. 10 crs. max. 15 crs. max. 20 max 20 crs.

Cc

GRAU QUE SOL-LICITA/ GRADO QUE SOLICITA

Grau que sol-licita: / Grado que soliclita:

D | AREES DE AVALUACIO /AREAS DE EVALUACION

1. Activitat assistencial. (articles 7 i 8 del Decret 66/2006 i articles 2 i 5 a 11 de I'Orde)
Actividad asistencial. (articulos 7y 8 del Dereto 66/2006 y articulos 2y 5 a 11 de la Orden).

Anys | Afios

¢Va complir els objectius? / ; Cumplié objetivos?

Punts obtinguts / Puntos obtenidos

Crédits / Créditos

20

20

20

20

20

Total

a) Amb relaci¢ directa amb la categoria de pertinenga (20 hores, 1 credit)
Con relacion directa con la categoria de pertenencia (20 horas, 1 crédito).

2. Adquisicio de coneixements. (article 7 del Decret 66/2006 i article 12 de I'Orde). Activitats formatives acreditades oficialment
Adquisicion de conocimientos. (articulo 7 del Decret 66/2006 y articulo 12 de la Orden). Actividades formativas acreditadas oficialmente.

Denominacié / Denominacién

Data d’obtecié / Fecha de obtencioén

Hores / Horas

Credits / Créditos

Resta / Resto

CS - DGRH

DIN-A4

Total

IA-19287 -02-E

CONSELLERIA DE SANITAT / CONSELLERIA DE SANIDAD

08/07/2014
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AUTOBAREM DE LA SOL-LICITUD DE RECONOIXEMENT DE GRAU
DE CARRERA PROFESSIONAL DE PERSONAL DE TITULACIO

GENER AUTA‘I’ SANITARIA (D. 66/2006) PER MITJA D’AVALUACIO ORDINARIA. ANNEX Il

AUTOBAREMO DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE

\\\ VAl_ENC| AN A GRADO DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DE ANEXO |l

TITULACION SANITARIA (D. 66/2006) MEDIANTE EVALUACION

=

29

ORDINARIA.
b) Genériques (40 hores, 1 crédit)
Genéricas (40 horas, 1 crédito)
Denominaci6 / Denominacién Data d’'obtecié / Fecha de obtencién Hores / Horas Credits / Créditos Resta / Resto

Total

Total formacié / Total formacién :

3. Docéncia i investigacio. (Article 7 del Decret 66/2006 i articles 13,14 i 15 de I'Orde)
Docencia e investigacion. (articulos 7 del Decreto 66/2006 y articulos 13, 14 y 15 de la Orden)

¢ Treballa en una unitat amb deure de docéncia i investigacio? D D
¢ Trabaja en una unidad con deber de docencia e investigacion?

Si No
¢Ha complit els obsjetius minims de docéncia i investigacié? E] E]

¢Ha cumplido con los objetivos minimos de docencia e investigacion?

- Doceéncia (article 14.1.1. de I'Orde) / Docencia (articulo 14.1.1. de la Orden)

a) Docent en formacio acreditada: 1 crédit formatiu igual a 1 crédit de carrera, o 0,1 credits de carrera/hora de formacié.
Docente en formacion acreditada: 1 crédito formativo igual a 1 crédito de carrera, o 0,1 crédito de carrera/hora de formacién.

Denominacié / Denominacion Per|oldo enque esva |mp§[t|r Cr’eqns formatl'uos/hores Crgd}ts
Periodo en que se impartié Créditos formativos /horas Créditos

i

S

<

B

9]

&

uj Total

a

3 b) Organitzador de formacio acreditada: 1 crédit formatiu igual a 0,25 credits de carrera, o 0,1 crédits de carrera per cada 4 hores de formacio. z
& Organizador de formacion acreditada: 1 crédito formativo igual a 0’25 créditos de carrera, o 0’1 créditos de carrera por cada 4 horas de formacion. 8
<

Q o o . . - - e ; " ]
o Denominacié / Denominacién Periodo en qué es va impartir Crédits formatiuos/hores Credits »
é Periodo en que se impartié Créditos formativos /horas Créditos ©
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AUTOBAREM DE LA SOL-LICITUD DE RECONOIXEMENT DE GRAU
DE CARRERA PROFESSIONAL DE PERSONAL DE TITULACIO
GEN ERAUTAT SANITARIA (D. 66/2006) PER MITJA D’AVALUACIO ORDINARIA. AN N EX "
AUTOBAREMO DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE
\ VAI_ENC| AN A GRADO DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DE ANEXO Il
\\ TITULACION SANITARIA (D. 66/2006) MEDIANTE EVALUACION
ORDINARIA.
c) Docencia practica alumne / curs: 1 crédit per cada alumne format en un curs lectiu complet.
Docencia practica alumno/curso: 1 crédito por cada alumno formado en un curso lectivo completo.
Nom de I'alumne i denominacié del curs Curs lectiu Crédits
Nombre del alumno y denominacion del curso Curso lectivo Créditos
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
d) Col-laboracié en formacié practica d’alumnes: 0,1 crédits per any lectiu i alumne
Colaboraicén en formacion practica de alumnos: 0,1 crédito por afio lectivo y alumno
Nom de I'alumne i denominacié del curs Curs lectiu Crédits
Nombre del alumno y denominacién del curso Curso lectivo Créditos
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
20_/20__
<
q
é Total
& Total docéncia / Total docencia:
2
B
S - Investigacio (article 14.2. de I'Orde).
ﬁ% Investigacion (articulo 14.2. de la Orden)
5‘( a) Realitzacio de projectes d’investigacié com a investigador principal (maxim 2 credits) o com a membre de I'equip (maxim 0,5 credits)
:(‘ Realizacion de proyectos de investigacion como investigador principal (méax. 2 créditos) o como miembro del equipo (méax. 0’5 créditos). T
x
% Denominaci6 del proyecte d'investigacié Principal / Col-laborador Periode del proyecte Crédits Q
o Denominacién del proyecto de investigacién Principal / Colaborador Periodo del proyecto Créditos o
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AUTOBAREM DE LA SOL-LICITUD DE RECONOIXEMENT DE GRAU
DE CARRERA PROFESSIONAL DE PERSONAL DE TITULACIO

GEN ER AUTA‘I' SANITARIA (D. 66/2006) PER MITJA D’AVALUACIO ORDINARIA. ANNEX Il

AUTOBAREMO DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE

\\\ VALENCl AN A GRADO DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DE ANEXO Il

TITULACION SANITARIA (D. 66/2006) MEDIANTE EVALUACION
ORDINARIA.

b) Obtencié de finangament per a investigacié per damunt de 50.000 euros (1 credit cada 10.000 euros/any addicionals; maxim 1 crédit/any.
Obtencion de financiacion para investigacion por encima de 50.000 euros (0’1 crédito cada 10.000 euros/afio adicionales; max. 1 crédito/afio.

ﬁ

29

Denominacié del proyecte d'investigacio Quantia del finangament Periode / Periodo Credits
Denominacion del proyecto de investigacion Cuantia de la financiacién Créditos

Total

c) Obtencid de patents d’explotacié (maxim 5 credits).
Obtencion de patentes de explotacion ( méx. 5 créditos).

Descripcio de la patent obtinguda Data d’obtencié Credits
Descripcién de la patente obtenida Fecha de obtencién Créditos

Total

d) Publicacions en revistes de rellevancia internacional (maxim 2 crédits/article, a distribuir)
Publicaciones en revistas de relevancia internacional. (méax 2 créditos/articulo, a distribuir).

Titol article Revista index internacional de Principal / Col-laborador Data Crédits
Titulo articulo i rellevancia Principal / Colaborador publicacié Créditos
Indice inter. de relevancia Fecha pub.
3
&
o
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2
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3 ¥
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% Total 4
% e) Publicacions de capitols en llibres (maxim 3 crédits/capitol, a distribuir)
w Publicaciones de capitulos en libros. (max. 3 créditos/capitulo, a distribuir)..
w
< Titol del llibre i del capitol Data de publicacio Grau de participacié Crédits
9( Titulo del libro y del capitulo Fecha de publicacion Grado de participacion Créditos
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AUTOBAREM DE LA SOL-LICITUD DE RECONOIXEMENT DE GRAU
DE CARRERA PROFESSIONAL DE PERSONAL DE TITULACIO

2* GENERAL'TAT SANITARIA (D. 66/2006) PER MITJA D’AVALUACIO ORDINARIA. AN N EX "

AUTOBAREMO DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE

ﬁ& VALENCl AN A GRADO DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DE ANEXO Il

TITULACION SANITARIA (D. 66/2006) MEDIANTE EVALUACION
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ORDINARIA.
f)  Ponéncies a congressos ( maxim 1 credit)
Ponencias a congresos (max. 1 crédito)
Denominacié / Denominacién Congrés / Congreso Data de realitzacio Credits / Créditos
Fecha de celebracion
Total
g) Tesidoctoral (5 credits)
Tesis doctoral (5 créditos)
Titulo / Titol Data d’obtencié del titol Credits / Créditos
Fecha de obtencién del titulo

Total

Total investigacio: / Total investigacion:

- Docencia i investigacié operatives (article 14.2 de I'Orde) (maxim la mitat dels credits possibles en cada grau en I'area d’avaluacié de docéncia i investigacio).
Descripcié d’activitats, amb la seua data i credits:
Docencia e investigacion operativas (articulo 14.2. de la Orden) (méx. la mitad de los créditos posibles en cada grado en el érea de evaluacion de docencia e
investigacioén).Descripcién de actividades, con su fecha y créditos:
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S| 4. Compromis amb I’Organitzacio (article 7 del Decret 66/2006 i article 15 de 'Orde).

P Descripcié d’activitats, data dels periodes en qué es van realitzar i crédits: &
X Compromiso con la organizacion (articulo 7 del Decreto 66/2006 y articulo 15 de la Orden) 8
g Descripcion de actividades, fecha de los periodos en que se realizaron y créditos. o
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% Total avaluacié ordinaria: / Total evaluacion ordinaria:
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CONSELLERIA DE SANITAT / CONSELLERIA DE SANIDAD 08/07/2014
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