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5.1.  Plantilla de la Conselleria, de les concessions i dels consorcis hospitalaris 

En data 31 de desembre de 2018 treballaven en la xarxa sanitària pública valenciana un total de 
62.842 professionals, distribuïts de la manera  següent: 

Evolució del personal de la xarxa sanitària valenciana 
Comparativa 2017-2018 

Plantilla 2017 % 2017  2018 % 2018 % de var. 17-18 

Places gestionades per la Conselleria 51.315 83,14  54.018* 85,96 5,27 

Places gestionades per les concessions  6.678 10,82  5.016* 7,98 -24,89 

Places gestionades pels consorcis  3.729 6,04  3.808 6,06 2,12 

Total 61.722   62.842   1,81 

Font: Elaboració pròpia (plantilla gestionada per la Conselleria: sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos 
Humans).  

Les plantilles gestionades per les concessions i els consorcis les han facilitades les respectives gerències. 

(*) L’increment en el nombre de “places gestionades per la Conselleria” i el correlatiu descens de les “places gestionades 
per les concessions administratives“ és degut a la integració del personal laboral que treballava en el Departament de la 
Ribera. 

 
5.2. Plantilla gestionada per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 

Les places gestionades per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública les ocupa personal 
sota tres tipus de règims jurídics:  

• personal de naturalesa estatutària, 

• personal laboral i 

• personal funcionari de gestió sanitària. 
 

Places gestionades per la Conselleria  
Comparativa 2017-2018 

Desglossades segons el règim jurídic que se li aplica 

Règim jurídic 2017 %   2018 % 
% de var. 

17-18 

Personal directiu 204 0,40   218 0,40 6,86 

Personal estatutari (*) 47.072 91,73 
 

49.735 92,07 5,66 

• Personal facultatiu 11.932 23,25 
 

12.805 23,71 7,32 

• Personal sanitari: diplomats universitaris 15.136 29,50 
 

16.014 29,65 5,80 

• Personal sanitari: tècnics especialistes 1.619 3,16 
 

1.765 3,27 9,02 

• Personal sanitari: auxiliars d’infermeria  8.052 15,69 
 

8.426 15,60 4,64 

• Personal de gestió i serveis 10.333 20,14 
 

10.725 19,85 3,79 

Personal funcionari 1.358 2,65 
 

1.350 2,50 -0,59 

· Personal funcionari: Salut Pública 1.054 2,05 
 

1.045 1,93 -0,85 

· Personal funcionari: Serveis Centrals i Territorials 304 0,59 
 

305 0,56 0,33 

Personal laboral d’institucions sanitàries 21 0,04 
 

21 0,04 0,00 

Personal en formació (MIR, etc.) (**) 2.660 5,18   2.694 4,99 1,28 

Total 51.315 100   54.018 100,00   

Font: Elaboració pròpia (sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos Humans). 
(*) El personal laboral de l’antiga concessió administrativa de la Ribera encara que és “personal laboral a extingir” 
ocupa places de caràcter estatutari, per aquest motiu apareix enquadrat en l’apartat ”Personal estatutari”. 

(**) És personal laboral especial. En concret, mantenen una relació laboral de caràcter especial de residència per a la 
formació d’especialistes en ciències de la salut. 
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De les 54.018 persones que conformava la plantilla el 2018, un 92,07 % eren de naturalesa 
estatutària. D’aquest col·lectiu, destaca el personal facultatiu i diplomat universitari (ATS-DUE, 
fisioterapeutes, etc.) que concentren quasi el 60 % del total de places d’aquest tipus.  
 

 

Plantilla gestionada per la Conselleria  
Exercici 2018 

Distribuïda per províncies 

Província Total      % 

Alacant 17.621 32,62 % 

Castelló 6.727 12,45 % 

València 29.670 54,93 % 

C. Valenciana 54.018 100,00 % 

Font: Elaboració pròpia (sistema d’informació Ciro. 
Direcció General de Recursos Humans). 

 

 
L’evolució de la plantilla de la Conselleria, durant els últims 5 anys, ha sigut la següent:  
 

 
 
Com es pot observar en el gràfic, des de 2014 la plantilla de la Conselleria de Sanitat Universal i 
Salut Pública s’ha incrementat en 4.095 places, la qual cosa suposa un increment del 7,6 %. En el 
desglossament de les places de plantilla, per centres de gestió, destaca l’esforç realitzat durant 
l’any 2018 en la tramitació de la reversió de la gestió del Departament de Salut de la Ribera. 
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Tal com es desprén de les dades facilitades per la mateixa empresa concessionària per a 
l’elaboració de la memòria de 2017, la plantilla d’aquest departament de salut, en data 31 de 
desembre de 2017, era de 1.794 treballadors laborals, als quals calia afegir les 457 places de 
personal estatutari que treballen amb aquest caràcter en el departament, la qual cosa sumava 
2.251.  

En data 31 de desembre de 2017, la plantilla total de treballadors del Departament de la Ribera 
era de 2.712 treballadors, la qual cosa suposa un increment de 461 treballadors. Aquest 
increment es deu a l’esforç realitzat per aquesta Conselleria per a adequar la plantilla d’aquest 
departament, una vegada materialitzada la reversió, a les necessitats derivades de la seua cartera 
de serveis i dels estàndards assistencials que hi ha en els departaments de gestió directa de 
dimensions equiparables. 

Places bàsiques de la plantilla pressupostària de la Conselleria  

Comparativa 2017-2018 

No s’hi inclouen les places no estructurals, el personal directiu i les direccions  

Descripció de la plaça Grup titulació 2017 2018 
% de var. 

17-18 

Bibliotecari A1 1 2 100,00 

Facultatiu especialista: A1 4.754 5.129 7,89 

•     Alergologia A1 38 41 7,89 

•     Anàlisis Clíniques A1 110 115 4,55 

•     Anatomia Patològica A1 83 90 8,43 

•     Anestesiologia i Reanimació A1 395 434 9,87 

•     Angiologia i Cirugia Vascular A1 27 32 18,52 

•     Aparell digestiu A1 143 150 4,90 

•     Bioquímica Clínica A1 14 15 7,14 

•     Cardioestimulació A1 1 1 0,00 

•     Cardiologia A1 155 165 6,45 

•     Centre d’Investigació A1 15 15 0,00 

•     Cirurgia Cardiovascular A1 16 19 18,75 

•     Cirurgia Digestiva A1 1 1 0,00 

•     Cirurgia General (Unitat Hepàtica) A1 2 2 0,00 

•     Cirurgia General i de l’Aparell Digestiu A1 243 262 7,82 

•     Cirurgia Maxil·lofacial A1 20 25 25,00 

•     Cirurgia Ortopèdica i traumatologia A1 282 298 5,67 

•     Cirurgia Pediàtrica A1 23 24 4,35 

•     Cirurgia Plàstica i Reparadora A1 19 22 15,79 

•     Cirurgia Toràcica A1 10 13 30,00 

•     Dermatologia Medicoquirúrgica i Venereologia A1 90 99 10,00 

•     Dietètica i Nutrició A1 1 1 0,00 

•     Endocrinologia i Nutrició A1 72 75 4,17 

•     Estomatologia A1 1 1 0,00 

•     Estomatologia - Odontologia A1 1 1 0,00 

•     Farmàcia Hospitalària A1 89 95 6,74 

•     Farmacologia Clínica A1 5 5 0,00 
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Places bàsiques de la plantilla pressupostària de la Conselleria  

Comparativa 2017-2018 

No s’hi inclouen les places no estructurals, el personal directiu i les direccions  

Descripció de la plaça Grup titulació 2017 2018 
% de var. 

17-18 

•     Foniatria i Logopèdia A1 1 1 0,00 

•     Geriatria A1 6 8 33,33 

•     Ginecologia A1 1 1 0,00 

•     Hematologia i Hemoteràpia A1 107 113 5,61 

•     Hematooncologia A1 2 2 0,00 

•     Inmunologia A1 4 4 0,00 

•     Medicina Familiar i Comunitària * A1 1 1 0,00 

•     Medicina Física i Rehabilitació A1 93 100 7,53 

•     Medicina Intensiva A1 137 153 11,68 

•     Medicina Interna A1 176 199 13,07 

•     Medicina Nuclear A1 17 21 23,53 

•     Medicina Preventiva i Salut Pública A1 32 34 6,25 

•     Microbiologia i Parasitologia A1 66 70 6,06 

•     Nefrologia A1 64 76 18,75 

•     Neumologia A1 100 106 6,00 

•     Neurocirurgia A1 31 37 19,35 

•     Neurofisiologia Clínica A1 45 49 8,89 

•     Neurologia A1 108 113 4,63 

•     Obstetrícia i Ginecologia A1 283 302 6,71 

•     Oftalmologia A1 193 204 5,70 

•     Oncologia Mèdica A1 67 75 11,94 

•     Oncologia radioteràpica A1 15 22 46,67 

•     Otorrinolaringologia A1 137 145 5,84 

•     Pediatria A1 233 249 6,87 

•     Psicologia Clínica A1 247 254 2,83 

•     Psiquiatria A1 250 263 5,20 

•     Quirúrgica Hepàtica A1 2 2 0,00 

•     Radiodiagnòstic A1 266 290 9,02 

•     Radiofarmàcia A1 4 6 50,00 

•     Radiofísica Hospitalària A1 14 20 42,86 

•     Reumatologia A1 51 54 5,88 

•     Unitat Hospitalització a Domicili (UHD) A1 1 1 0,00 

•     Urgència Hospitalària A1 2 2 0,00 

•     Urologia A1 142 151 6,34 

Metge CPF A1 70 72 2,86 

Metge SAMU A1 230 239 3,91 

Metge Conductes Addictives A1 41 42 2,44 

Metge de Família EAP A1 2.515 2.641 5,01 

Metge del Treball A1 14 19 35,71 
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Places bàsiques de la plantilla pressupostària de la Conselleria  

Comparativa 2017-2018 

No s’hi inclouen les places no estructurals, el personal directiu i les direccions  

Descripció de la plaça Grup titulació 2017 2018 
% de var. 

17-18 

Metge Documentació Clínica i Admissió A1 61 62 1,64 

Metge d’Equip Mòbil A1 31 31 0,00 

Metge Unitat Curta Estada A1 34 34 0,00 

Metge Unitat Hospitalització a Domicili A1 69 78 13,04 

Metge Unitat Prevenció Càncer Mama A1 5 5 0,00 

Metge Urgència Hospitalària A1 280 312 11,43 

Odontòleg A1 98 102 4,08 

Pediatra EAP A1 718 748 4,18 

Farmacèutic Àrea de Salut A1 40 43 7,50 

Enginyer d’Aplicacions i Sistemes A1 40 43 7,50 

Enginyer superior A1 12 13 8,33 

Tècnic de la Funció Administrativa A1 80 97 21,25 

Tècnic superior de Salut A1 7 7 0,00 

Titulat superior A1 32 37 15,63 

Tècnic d’Ergonomia A1/A2 9 10 11,11 

Tècnic d’Higiene A1/A2 8 9 12,50 

Tècnic de Seguretat de Treball A1/A2 10 13 30,00 

Analista programador i analista de sistemes A2 72 76 5,56 

Assistent social / treballador social A2 255 258 1,18 

Dietista-nutricionista A2 6 7 16,67 

Infermer SAMU   A2 238 248 4,20 

Infermer I. S.   A2 11.834 12.400 4,78 

Infermer d’Empresa A2 14 17 21,43 

Infermer especialista en Salut Mental A2 4 10 150,00 

Infermer especialista Familiar i Comunitari A2 3 3 0,00 

Infermer especialista Obstetricoginecològic A2 599 621 3,67 

Infermer especialista del Treball A2 1 1 0,00 

Fisioterapeuta A2 467 483 3,43 

Gestió Funció Administrativa A2 103 110 6,80 

Enginyer tècnic A2 34 36 5,88 

Logopeda A2 11 14 27,27 

Opticooptometrista A2 7 11 57,14 

Terapeuta ocupacional A2 28 28 0,00 

Mestre industrial (***) 
 

2 1 -50,00 

Administratiu C1 541 627 15,90 

Higienista dental C1 84 83 -1,19 

Tècnic de Manteniment C1 46 50 8,70 

Tècnic d’Informàtica C1 50 51 2,00 

Tècnic especialista C1 1.465 1.595 8,87 
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Places bàsiques de la plantilla pressupostària de la Conselleria  

Comparativa 2017-2018 

No s’hi inclouen les places no estructurals, el personal directiu i les direccions  

Descripció de la plaça Grup titulació 2017 2018 
% de var. 

17-18 

Tècnic intermedi C1 9 12 33,33 

Auxiliar administratiu C2 3.615 3.706 2,52 

Tècnic en Cures Auxiliars d’Infermeria C2 7.800 8.098 3,82 

Auxiliar de Farmàcia C2 24 39 62,50 

Conductor (**) C2 108 104 -3,70 

Governant C2 62 56 -9,68 

Locutor CICU  C2 32 32 0,00 

Tècnic en Emergències Sanitàries C2 60 60 0,00 

Telefonista (**) C2 120 110 -8,33 

Zelador AP 3.461 3.622 4,65 

Total   40.314 42.357 5,07 

Font: elaboració pròpia (sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos Humans).  

 (*) Vegeu metges d’EAP i pediatres d’EAP. 

 Glossari:  

 •     IS: institucions sanitàries 

 •     CICU: Centre  d’Informació i Coordinació d’Urgències  

 •     EAP: Equip d’Atenció Primària 

 •     CPF: Centre de Planificació Familiar 

 (**) Categoria declarada "a extingir" per l’article 11 del Decret 70/2013, de 7 de juny, del Consell, pel qual s’ordenen 
diverses categories de personal estatutari de l’Agència Valenciana de Salut. 

(***) Categoria antiga que hui equival a la d’enginyer "tècnic" (Reial decret 184/2015, de 13 de març). 

 

 

Places bàsiques de la plantilla pressupostària de la Conselleria  
Exercici 2018 

No s’hi inclouen les  places no estructurals, el personal directiu i les direccions  

Descripció de la plaça Grup de titulació Total 

Bibliotecari A1 2 

Facultatiu especialista en: A1 5.129 

• Al·lergologia A1 41 

• Anàlisis Clíniques A1 115 

• Anatomia Patològica A1 90 

• Anestesiologia i Reanimació A1 434 

• Angiologia i Cirurgia Vascular A1 32 

• Aparell Digestiu A1 150 

• Bioquímica Clínica A1 15 

• Cardioestimulació A1 1 

• Cardiologia A1 165 

• Centre d’Investigació A1 15 

• Cirurgia Cardiovascular A1 19 

• Cirurgia Digestiva A1 1 

• Cirurgia General (Unitat Hepàtica) A1 2 
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Places bàsiques de la plantilla pressupostària de la Conselleria  
Exercici 2018 

No s’hi inclouen les  places no estructurals, el personal directiu i les direccions  

Descripció de la plaça Grup de titulació Total 

• Cirurgia General i de l’Aparell Digestiu A1 262 

• Cirurgia Maxil·lofacial A1 25 

• Cirurgia Ortopèdica i Traumatològica A1 298 

• Cirurgia Pediàtrica A1 24 

• Cirurgia Plàstica i Reparadora A1 22 

• Cirurgia Toràcica A1 13 

• Dermatologia Medicoquirúrgica / Venereologia A1 99 

• Dietètica i Nutrició A1 1 

• Endocrinologia i Nutrició A1 75 

• Estomatologia A1 1 

• Estomatologia - Odontologia A1 1 

• Farmàcia Hospitalària A1 95 

• Farmacologia Clínica A1 5 

• Foniatria i Logopèdia A1 1 

• Geriatria A1 8 

• Ginecologia A1 1 

• Hematologia i Hemoteràpia A1 113 

• Hematooncologia A1 2 

• Immunologia A1 4 

• Medicina Familiar i Comunitària * A1 1 

• Medicina Física i Rehabilitació A1 100 

• Medicina Intensiva A1 153 

• Medicina Interna A1 199 

• Medicina Nuclear A1 21 

• Medicina Preventiva i Salut Pública A1 34 

• Microbiologia i Parasitologia A1 70 

• Nefrologia A1 76 

• Pneumologia A1 106 

• Neurocirurgia A1 37 

• Neurofisiologia Clínica A1 49 

• Neurologia A1 113 

• Obstetrícia i Ginecologia A1 302 

• Oftalmologia A1 204 

• Oncologia Mèdica A1 75 

• Oncologia Radioteràpica A1 22 

• Otorrinolaringologia A1 145 

• Pediatria A1 249 

• Psicologia Clínica A1 254 

• Psiquiatria A1 263 

• Quirúrgica Hepàtica A1 2 

• Radiodiagnòstic A1 290 

• Radiofarmàcia A1 6 
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Places bàsiques de la plantilla pressupostària de la Conselleria  
Exercici 2018 

No s’hi inclouen les  places no estructurals, el personal directiu i les direccions  

Descripció de la plaça Grup de titulació Total 

• Radiofísica Hospitalària A1 20 

• Reumatologia A1 54 

• Unitat Hospitalització a Domicili UHD A1 1 

• Urgència Hospitalària A1 2 

• Urologia A1 151 

Metge CPF A1 72 

Metge SAMU A1 239 

Metge Conductes Addictives A1 42 

Metge de Família EAP A1 2.641 

Metge del Treball A1 19 

Metge Documentació Clínica i Admissió A1 62 

Metge d’Equip Mòbil A1 31 

Metge Unitat Curta Estada A1 34 

Metge Unitat Hospitalització a Domicili A1 78 

Metge Unitat Prevenció Càncer Mama A1 5 

Metge Urgència Hospitalària A1 312 

Odontòleg A1 102 

Pediatra EAP A1 748 

Farmacèutic Àrea de Salut A1 43 

Enginyer d’Aplicacions i Sistemes A1 43 

Enginyer superior A1 13 

Tècnic de la Funció Administrativa A1 97 

Tècnic superior de Salut A1 7 

Titulat superior A1 37 

Tècnic d’Ergonomia A1/A2 10 

Tècnic d’Higiene A1/A2 9 

Tècnic Seguretat Treball A1/A2 13 

Analista programador i de Sistemes A2 76 

Assistent treballador social A2 258 

Dietista-nutricionista A2 7 

Infermer SAMU A2 248 

Infermer I. S.   A2 12.400 

Infermer d’Empresa A2 17 

Infermer especialista en Salut Mental A2 10 

Infermer especialista Familiar i Comunitari A2 3 

Infermer especialista Obstetricoginecologia A2 621 

Infermer especialista del Treball A2 1 

Fisioterapeuta A2 483 

Gestió Funció Administrativa A2 110 

Enginyer tècnic A2 36 

Logopeda A2 14 

Opticooptometrista A2 11 
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Places bàsiques de la plantilla pressupostària de la Conselleria  
Exercici 2018 

No s’hi inclouen les  places no estructurals, el personal directiu i les direccions  

Descripció de la plaça Grup de titulació Total 

Terapeuta ocupacional A2 28 

Mestre industrial A2/C1 1 

Administratiu C1 627 

Higienista dental C1 83 

Tècnic de Manteniment C1 50 

Tècnic d’Informàtica C1 51 

Tècnic especialista C1 1.595 

Tècnic intermedi C1 12 

Auxiliar administratiu C2 3.706 

Tècnic en Cures Auxiliars d’Infermeria C2 8.098 

Auxiliar de Farmàcia C2 39 

Conductor C2 104 

Governant C2 56 

Locutor CICU C2 32 

Tècnic en Emergències Sanitàries C2 60 

Telefonista C2 110 

Zelador AP 3.622 

Total   42.357 

Font: elaboració pròpia (sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos Humans).  

(*) Vegeu metges d’EAP i pediatres d’EAP. 

Glossari:  

• IS: institucions sanitàries 

• CICU: Centre d’Informació i Coordinació d’Urgències  

• EAP: Equip d’Atenció Primària 

• CPF: Centre de Planificació Familiar 

 
 

Places de personal funcionari de gestió sanitària  
Gestionades per la Conselleria en 2018 

i desglossada per cossos i escales 

Cos Escala  Total 

A1-S01 Superior tècnic Administració General Sanitària 17 

A1-S02 Superior tècnic Administració Sanitària  38 

  A1-S02-01 Metges Administració Sanitària 18 

  A1-S02-02 Farmacèutics Administració Sanitària 20 

A1-S03 Superior tècnic de Salut Pública  536 

  A1-S03-01 Metges de Salut Pública 114 

  A1-S03-02 Farmacèutics de Salut Pública 61 

  A1-S03-03 Seguretat Alimentària 34 

  A1-S03-04 Sanitat Ambiental 5 

  A1-S03-05 Laboratori Anàlisi Microbiològica 13 

  A1-S03-06 Laboratori d’Anàlisi Química 19 

  A1-S03-07 Veterinaris de Salut Pública 282 
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Places de personal funcionari de gestió sanitària  
Gestionades per la Conselleria en 2018 

i desglossada per cossos i escales 

Cos Escala  Total 

  A1-S03-08 Anàlisis Epidemiològiques i Estadístiques Sanitàries 8 

A1-S05 Superior tècnic Inspecció Serveis Sanitaris  52 

  A1-S05-01 Inspector mèdic de Serveis Sanitaris 43 

  A1-S05-02 Inspector farmacèutic de Serveis Sanitaris 9 

A2-S01 Superior de Gestió Administració General Sanitària 1 

A2-S02 Superior de Gestió Administració Sanitària 16 

A2-S03 Superior de Gestió de Salut Pública  134 

  A2-S03-01 Infermers de Salut Pública 102 

  A2-S03-02 Seguretat Alimentària i Laboratori 29 

  A2-S03-03 Sanitat Ambiental 3 

A2-S04 Infermer inspector de serveis sanitaris 48 

C1-S01 Administratiu de Gestió Sanitària 15 

C1-S02 Especialistes en Salut Pública 42 

C2-S01 Auxiliar de Gestió Sanitària 74 

C2-S02 Auxiliars de Salut Pública 50 

APF-S01 Subaltern de Gestió Sanitària 22 

Total     1.045 

Font: elaboració pròpia (sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos Humans).  
Nota: se n’exclouen els llocs no estructurals, personal directiu i caps, i el percentatge de llocs sense 
cobertura per personal fix propietari d’aquest. 

 
Segons el nivell assistencial en què treballa, el personal al servei de les institucions sanitàries 
públiques gestionades per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública es distribueix de la 
manera següent: 
 

Places gestionades per la Conselleria en 2018 
Distribuïdes per nivell assistencial 

Nivell assistencial Homes Dones Total % 

Atenció Especialitzada 9.522 31.346 40.868 72,88 

Atenció Primària 4.111 9.587 13.698 24,43 

Inspecció de Serveis Sanitaris 43 85 128 0,23 

Salut Pública 394 832 1.226 2,19 

Serveis Centrals i Direccions Territorials 70 88 158 0,28 

Total 14.140 41.938 * 56.078  

Font: elaboració pròpia (sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos Humans).  

Glossari: SC – serveis centrals; ST – serveis territorials 

 
De la taula anterior, destaca l’elevada taxa de feminització de la plantilla (entesa com el 
percentatge de dones sobre el total de la plantilla) que és d’un 74,79 % del total de persones que 
treballen en aquesta, siguen de plantilla o no (atenció continuada, acumulació de tasques o 
personal en formació). L’atenció especialitzada és el nivell assistencial més feminitzat i l’àmbit de 
la salut pública el que presenta una taxa inferior. 
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Plantilla per sexe 

Sexe Total % 

Dones 41.938 74,79 % 

Homes 14.140 25,21 % 

Total * 56.078 100 % 

Font: elaboració pròpia (plantilla gestionada per la 
Conselleria: Sistema d’informació Ciro. Direcció General 
de Recursos Humans). 

(*) Nota: el nombre de persones (56.078) és superior al 
de llocs indicat anteriorment (54.018). La raó és 
l’existència de diverses persones per a cobrir un mateix 
lloc (exemple: un titular amb baixa per IT i el seu 
substitut). 

 
Respecte a la distribució del personal per sexe i la naturalesa de la plaça/lloc de treball que 
exerceix és la següent: 

Places gestionades per la Conselleria en 2018 

Distribució per règim jurídic 

Tipus Homes % Dones % Total    % 

Estatutari 12.155 24,17 38.134 75,83 50.289 89,68 % 

Funcionari 636 1,26 945 1,88 1.581 2,82 % 

Laboral 1349 2,68 2.859 5,69 4.208 7,50 % 

Total 14.140 28,12 41.938 83,39 * 56.078 100 % 

Font: elaboració pròpia (sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos Humans).  

(*) Nota: el nombre de persones (56.078) és superior al nombre de llocs indicat en taules anteriors 
(54.018). La raó és l’existència de diverses persones per a cobrir un mateix lloc (exemple: un titular 
amb baixa per incapacitat temporal i el seu substitut). 

5.3. Plantilla gestionada pels consorcis hospitalaris de València i Castelló 

En la xarxa sanitària valenciana hi ha dos centres hospitalaris, que es gestionen a través de la 
fórmula jurídica del Consorci entre la Diputació Provincial i l’Administració de la Generalitat. 
Aquests consorcis són l’Hospital Provincial de Castelló i l’Hospital General Universitari de València. 
 
La plantilla dels dos centres és contractada pels consorcis i és de perfil laboral: 
 

Consorci H. Provincial de Castelló 

 

Consorci Hospital General de València 

Tipus de personal Home Dona Total 

 

Tipus de personal Home Dona Total 

P. directiu 1 3 4 

 
P. directiu 8 3 11 

P. facultatiu 65 83 148 

 

P. facultatiu 235 232 467 

P. sanitari 95 611 706 

 

P. sanitari 316 1.528 1.844 

Altre personal 32 65 97 

 

Altre personal 107 229 336 

Total 193 762 955 

 

P. formació 83 112 195 

Font: consorcis hospitalaris. 

 
Total 749 2.104 2.853 

     

Font: consorcis hospitalaris. 
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5.4. Plantilla gestionada per les concessions administratives 

En data 31 de desembre de 2018, hi havia quatre concessions administratives en la xarxa 
assistencial valenciana, després de la reversió de la gestió del Departament de Salut de la Ribera.  

El règim jurídic del seu personal és també laboral. 

Plantilla de les concessions administratives en 2018 

Concessió  Home Dona Total %   

Elx - Crevillent 370 826 1.196 23,84 % 

Dénia 329 758 1.087 21,67 % 

Manises 386 1.046 1.432 28,55 % 

Torrevieja 415 886 1.301 25,94 % 

Total 1.500 3.516 5.016 100,00 % 

Font: concessions. 

 
 

Departament d’Elx-Crevillent 

 

Departament de Dénia 

Col·lectiu Home Dona Total 

 

Col·lectiu Home Dona Total 

Directiu 5 1 6 

 

Directiu 2 
 

2 

Facultatiu 171 204 375 

 

Facultatiu 131 164 295 

Sanitari 148 513 661 

 

Sanitari 98 455 553 

Altre personal 46 108 154 

 

Altre personal 98 139 237 

Total 370 826 1.196 

 

Total 329 758 1.087  

Font: concessió. 

    

Font: concessió. 

 

Departament de Manises 

 

Departament de Torrevieja 

Col·lectiu Home Dona Total 

 

Col·lectiu Home Dona Total 

Directiu 4 3 7 

 

Directiu 3 3 6 

Facultatiu 153 268 421 

 

Facultatiu 181 197 378 

Sanitari 122 613 735 

 

Sanitari 195 562 757 

Altre personal 107 162 269 

 

Altre personal 36 124 160 

Total 386 1.046 1.432 

 

Total 415 886 1.301 

Font: concessió. 

    

Font: concessió. 

1.196
1.087

1.432
1.301

23,84% 21,67% 28,55% 25,94%

Elx-Crevillent Dénia Manises Torrevieja



Recursos humans  Cap. 5, pàg. 15 

 

Memòria de gestió de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. Any 2018 

5.5. Personal en formació sanitària especialitzada  

La distribució del personal que es trobava realitzant la formació sanitària especialitzada via 
resident en formació, tant de personal facultatiu com d’infermeria, per especialitat, any de 
residència i sexe ha sigut: 
 
  

Personal infermer en formació sanitària especialitzada 

Distribuït per any de residència i categoria 

Categoria professional 
Residència 1r any   Residència 2n any 

Total 
H D   H D 

Infermer del Treball 1 5   2 3 11 

Infermer Familiar i Comunitari 2 21   3 20 46 

Infermer Salut Mental   7   3 6 16 

Infermer Obstetricoginecologia 1 37   5 34 77 

Total 4 70   13 63 150 

Font: elaboració pròpia (sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos Humans). 

H: Home; D: Dona 

 
 
 

Personal mèdic en Formació Sanitària Especialitzada 
 Residència 1r a 3r any 

Distribuït per any de residència i sexe 

Especialitats mèdiques i quirúrgiques 
1r any   2n any   3r any 

H D   H D   H D 

Al·lergologia 1 3     3   1 3 

Anàlisis Clíniques 4 7 
 

2 6 
 

2 6 

Anatomia Patològica 2 6   1 6   2 6 

Anestesiologia i Reanimació 17 16 
 

14 15 
 

10 21 

Angiologia i Cirurgia Vascular   1   2     1 1 

Aparell Digestiu 5 6 
 

2 9 
 

5 6 

Bioquímica Clínica   2     1     1 

Cardiologia 10 2 
 

7 5 
 

5 7 

Cirurgia Cardiovascular 1     1 1   1   

Cirurgia General i Digestiva 9 10 
 

9 9 
 

4 13 

Cirurgia Maxil·lofacial 2     1 1   2   

Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia 15 10 
 

16 9 
 

14 7 

Cirurgia Pediàtrica 1 1   1 1   1 1 

Cirurgia Plàstica i Reparadora 2 2 
 

3 1 
 

2 2 

Cirurgia Toràcica 1 1     2   1   

Dermatologia Medicoquirúrgica / Venereologia 4 4 
 

3 5 
 

5 3 

Endocrinologia i Nutrició 2 3   2 3     5 

Farmàcia Hospitalària 7 7 
 

5 9 
 

3 10 

Farmacologia Clínica 1             1 

Hematologia i Hemoteràpia 1 9 
 

3 5 
 

5 5 

Medicina del Treball 1 3   1 5     5 

Medicina Familiar i Comunitària 52 116 
 

40 126 
 

41 115 
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Personal mèdic en Formació Sanitària Especialitzada 
 Residència 1r a 3r any 

Distribuït per any de residència i sexe 

Especialitats mèdiques i quirúrgiques 
1r any   2n any   3r any 

H D   H D   H D 

Medicina Física i Rehabilitació 2 6   1 8   2 7 

Medicina Intensiva 7 9 
 

9 10 
 

3 14 

Medicina Interna 8 16   9 15   8 17 

Medicina Nuclear 1 2 
 

1 1 
 

1 3 

Medicina Preventiva i Salut Pública 6 2   2 4   2 5 

Microbiologia i Parasitologia 6 3 
 

3 6 
 

1 6 

Nefrologia 1 6   1 6   1 6 

Pneumologia 
 

11 
 

5 6 
 

3 7 

Neurocirurgia 2     3     1 2 

Neurofisiologia Clínica 3 1 
  

4 
 

1 4 

Neurologia 2 6   4 4   4 4 

Obstetrícia i Ginecologia 9 16 
 

5 20 
 

5 21 

Oftalmologia 10 11   5 13   4 15 

Oncologia Mèdica 2 7 
 

5 4 
 

5 4 

Oncologia Radioteràpica   3     3     2 

Otorrinolaringologia 1 4 
 

2 5 
 

2 3 

Pediatria 13 31   14 30   5 39 

Psicologia Clínica 5 9 
 

2 11 
 

1 11 

Psiquiatria 8 13   10 10   4 14 

Radiodiagnòstic 11 10 
 

8 11 
 

11 9 

Radiofarmàcia 1       1       

Radiofísica Hospitalària 1 
  

1 
   

1 

Reumatologia 3       3     3 

Urologia 3 5   6 1   3 6 

Font: Elaboració pròpia (sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos Humans). 

H: Home; D: Dona 
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Personal mèdic en Formació Sanitària Especialitzada 
Residència 4t i 5é any 

Distribuït per any de residència i sexe 

Especialitat 
4t any   5é any 

Total 
H D 

 
H D 

Al·lergologia 1 3       15 

Anàlisis Clíniques 3 7 
   

37 

Anatomia Patològica 2 5       30 

Anestesiologia i Reanimació 11 18 
   

122 

Angiologia i Cirurgia Vascular 2     1 1 9 

Aparell Digestiu 1 10 
   

44 

Bioquímica Clínica   2       6 

Cardiologia 6 6 
 

4 8 60 

Cirurgia Cardiovascular 2     2   8 

Cirurgia General i Digestiva 7 12 
 

6 10 89 

Cirurgia Maxil·lofacial 2     1 1 10 

Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia 16 8 
 

13 9 117 

Cirurgia Pediàtrica 2       1 9 

Cirurgia Plàstica i Reparadora 3 1 
 

3 1 20 

Cirurgia Toràcica 2       1 8 

Dermatologia Medicoquirúrgica / Venereologia 1 6 
   

31 

Endocrinologia i Nutrició 2 3       20 

Farmàcia Hospitalària 6 7 
   

54 

Farmacologia Clínica   1       3 

Hematologia i Hemoteràpia 3 6 
   

37 

Medicina del Treball 1 5       21 

Medicina Familiar i Comunitària 31 119 
   

640 

Medicina Física i Rehabilitació 2 5       33 

Medicina Intensiva 9 7 
 

6 12 86 

Medicina Interna 12 11   5 17 118 

Medicina Nuclear 2 2 
   

13 

Medicina Preventiva i Salut Pública 4 4       29 

Microbiologia i Parasitologia 3 3 
   

31 

Nefrologia 2 5       28 

Pneumologia 1 8 
   

41 

Neurocirurgia 2     1 1 12 

Neurofisiologia Clínica 1 2 
   

16 

Neurologia 4 4       32 

Obstetrícia i Ginecologia 1 24 
   

101 

Oftalmologia 8 10       76 

Oncologia Mèdica 5 4 
 

4 3 43 

Oncologia Radioteràpica 1 1       10 

Otorrinolaringologia 3 3 
   

23 

Pediatria 6 38       176 

Psicologia Clínica 4 8 
   

51 

Psiquiatria 8 10       77 

Radiodiagnòstic 8 10 
   

78 
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Personal mèdic en Formació Sanitària Especialitzada 
Residència 4t i 5é any 

Distribuït per any de residència i sexe 

Especialitat 
4t any   5é any 

Total 
H D 

 
H D 

Radiofarmàcia           2 

Radiofísica Hospitalària 
     

3 

Reumatologia 1 2       12 

Urologia 2 4   4 3 37 

Font: elaboració pròpia (sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos Humans). 
H: Home; D: Dona 

 
5.6. Absentisme laboral 

A continuació es reflecteix el percentatge d’absències laborals derivades tant d’incapacitat 
temporal com de les altres causes previstes en la normativa i el percentatge de substitució 
d’aquestes absències. 
 

Percentatge d’absentisme laboral i les seues cobertures 
(Places gestionades per la Conselleria, places en concessions i consorcis) 

Centres de gestió 
Absentisme Substitucions 

 
Absentisme Substitucions 

per IT per IT  No IT No IT 

Alcoi 5,46 % 76,82 % 
 

9,95 % 23,18 % 

Alacant - Hospital General 7,26 % 74,47 %   10,50 % 25,53 % 

Alacant – Sant Joan d’Alacant 6,94 % 52,04 % 
 

11,51 % 47,96 % 

Castelló 6,57 % 78,06 %   9,88 % 21,94 % 

Dénia 9,74 % 
  

12,92 % 
 

Elx-Crevillent 10,59 %      13,21 %    

Elx – Hospital General 8,24 % 72,20 % 
 

10,80 % 27,80 % 

Elda 7,70 % 67,96 %   10,98 % 32,04 % 

Gandia 7,55 % 80,89 % 
 

10,71 % 19,11 % 

Marina Baixa 8,43 % 57,30 %   9,68 % 42,70 % 

La Plana 7,10 % 76,28 % 
 

10,22 % 23,72 % 

La Ribera 5,67 % 72,96 %   12,34 % 27,04 % 

Manises 6,45 % 81,76 % 
 

12,13 % 18,24 % 

Orihuela 7,27 % 69,37 %   11,00 % 30,63 % 

Requena 5,77 % 82,59 %  
 

10,38 % 17,41 % 

Sagunt 8,35 % 77,48 %    10,25 % 22,52 % 

Torrevieja 9,57 %   
 

12,46 %   

Arnau de Vilanova – Llíria 7,64 % 77,06 %   10,78 % 22,94 % 

Clínic - Malva-rosa – H. Clínic 8,04 % 78,72 % 
 

9,53 % 21,28 % 

Clínic - Malva-rosa – H. Malva-rosa 8,55 % 89,67 %   5,54 % 10,33 % 

Doctor Peset          8,26 % 90,65 % 
 

9,95 % 9,35 % 

Hospitals generals 7,79 % 69,20 %   12,07 % 30,80 % 

La Fe 8,24 % 92,51 % 
 

9,14 % 7,49 % 

Vinaròs 6,58 % 77,05 %   9,79 % 22,95 % 

Xàtiva - Ontinyent – H. Xàtiva 8,07 % 69,24 % 
 

8,34 % 30,76 % 

Xàtiva - Ontinyent – H. Ontinyent 5,31 % 67,87 %   10,26 % 32,13 % 



Recursos humans  Cap. 5, pàg. 19 

 

Memòria de gestió de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. Any 2018 

Percentatge d’absentisme laboral i les seues cobertures 
(Places gestionades per la Conselleria, places en concessions i consorcis) 

Centres de gestió 
Absentisme Substitucions 

 
Absentisme Substitucions 

per IT per IT  No IT No IT 

HACLE Doctor Moliner 11,29 % 84,29 % 
 

10,67 % 15,71 % 

HACLE La Magdalena de Castelló 8,64 % 93,48 %   9,16 % 6,52 % 

HACLE La Pedrera 7,47 % 74,07 % 
 

10,14 % 25,93 % 

HACLE Pare Jofré 6,54 % 77,30 %   10,35 % 22,70 % 

HACLE Sant Vicent del Raspeig 6,71 % 88,69 % 
 

11,07 % 11,31 % 

Centre Transfusió C. V. 6,28 % 71,21 %   11,64 % 28,79 % 

SES Alacant 5,58 % 58,58 % 
 

5,20 % 41,42 % 

SES Castelló 7,93 % 60,63 %   10,01 % 39,37 % 

SES València 9,85 % 51,36 %   9,69 % 48,64 % 

Font: elaboració pròpia (sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos Humans). 

No hi apareixen les dades corresponents als departaments de salut gestionats a través de concessió, ja que la 
substitució és realitzada directament per l’empresa concessionària mitjançant el seu personal. 

HACLE: Hospital d’Atenció a Crònics i Pacients de Llarga Estada 

 
5.7. Selecció i provisió del personal  

Un dels majors problemes que tenia la nostra plantilla era l’elevada taxa de temporalitat en totes 
les categories. Per a corregir aquest problema la Conselleria va signar en 2016 amb els sindicats 
representats en la Mesa Sectorial de Sanitat un pacte de legislatura, que ha permés posar en 
marxa diverses ofertes d’ocupació pública.1 
 
5.7.1. Ofertes d’ocupació pública dels anys 2014, 2015 i 2016 

Al llarg de l’any 2018 s’han executat les ofertes d’ocupació pública dels anys 2014, 2015 i 2016.  
 
A través de la publicació de 104 convocatòries s’han oferit 3.608 places, corresponents a 55 
categories professionals. A aquestes places han optat un total de 153.000 aspirants.  
 
El detall de les places convocades és el següent: 
 

Oferta d’ocupació pública 2014, 2015 i 2016 

Categoria professional 
Torn i 
places 

Fase d’oposició   Fase de concurs 

Provisional Definitiva   Provisional Definitiva 

Enginyer Aplicacions i Sistemes  L 10 11/05/18 03/10/18 
 

15/02/19 
 

Enginyer Aplicacions i Sistemes  PI 5 11/05/18 03/10/18 
   

F. E. Obstetrícia i Ginecologia  L 16 11/05/18 18/06/18 
   

F. E. Obstetrícia i Ginecologia  PI 4 11/05/18 18/06/18 
   

F. E. Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatològica  

L 16 19/04/18 18/06/18 
   

F. E. Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatològica  

PI 4 19/04/18 18/06/18 
   

                                                           

1
 Resolució de 23 de novembre de 2016, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Pública, per la qual s’ordena la 

publicació del Pacte de legislatura per a la reducció de la temporalitat del personal gestionat per la Conselleria de 
Sanitat Universal i Salut Pública. 
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Oferta d’ocupació pública 2014, 2015 i 2016 

Categoria professional 
Torn i 
places 

Fase d’oposició   Fase de concurs 

Provisional Definitiva   Provisional Definitiva 

F. E. Psiquiatria  L 16 17/04/18 23/05/18 
 

11/10/18 04/12/18 

F. E. Psiquiatria  PI 4 17/04/18 23/05/18 
 

11/10/18 03/12/18 

F. E. Anestesiologia i Reanimació  L 20 23/04/18 05/07/18 
 

04/02/19 
 

F. E. Anestesiologia i Reanimació  PI 5 23/04/18 05/07/18 
 

04/02/19 
 

F. E. Radiodiagnòstic  L 20 14/05/18 20/06/18 
 

19/12 i 
07/01/19  

F. E. Radiodiagnòstic  PI 5 14/05/18 20/06/18 
 

19/12/18 
 

Farmacèutic de Salut Pública  L 28 11/05/18 20/06/18 
   

Farmacèutic de Salut Pública  PI 11 11/05/18 20/06/18 
   

Metge de Salut Pública  L 17 11/05/18 18/06/18 
 

19/12/18 
 

Metge de Salut Pública PI 4 11/05/18 18/06/18 
 

19/12/18 
 

Veterinari de Salut Pública L 17 26/04/18 21/06/18 
 

28/12/18 
 

Veterinari de Salut Pública PI 9 26/04/18 21/06/18 
   

Infermer de Salut Pública L 11 02/05/18 12/06/18 
 

07/01/18 
 

Infermer de Salut Pública PI 5 02/05/18 12/06/18 
   

F. E. Angiologia i Cirurgia Vascular  L 3 31/05/18 04/07/18 
 

17/12/18 
 

F. E. Angiologia i Cirurgia Vascular  PI 1 31/05/18 04/07/18 
 

17/12/18 
 

F. E. Aparell Digestiu  L 8 18/04/18 31/05/18 
 

30/01/19 
 

F. E. Aparell Digestiu  PI 2 18/04/18 31/05/18 
   

F. E. Cardiologia  L 10 17/07/18 03/10/18 
   

F. E. Cardiologia  PI 2 
     

F. E. Urologia  L 4 24/05/18 24/09/18 
   

F. E. Urologia  PI 1 24/05/18 24/09/18 
   

F. E. Oftalmologia  L 4 21/05/18 03/07/18 
 

28/12/18 
 

F. E. Oftalmologia  PI 1 21/05/18 03/07/18 
   

F. E. Cirurgia Gª i Aparell Digestiu  L 10 21/05/18 20/06/18 
 

19/12/18 24/12/18 

F. E. Cirurgia Gª i Aparell Digestiu  PI 2 21/05/18 20/06/18 
 

19/12/18 
 

F. E. Hematologia i Hemoteràpia  L 4 24/05/18 26/06/18 
 

07/01/19 
 

F. E. Hematologia i Hemoteràpia  PI 1 24/05/18 26/06/18 
   

Metge UHD L 4 10/05/18 21/06/18 
 

16/11/18 06/02/18 

Metge UHD PI 1 10/05/18 21/06/18 
 

16/11/18 06/02/18 

F. E. Cirurgia Pediàtrica  L 6 18/04/18 15/06/18 
 

17/12/18 
 

F. E. Cirurgia Pediàtrica  PI 1 DESERTA 
    

F. E. Medicina Intensiva  L 14 18/04/18 29/05/18 
 

23/01/19 
 

F. E. Medicina Intensiva  PI 3 18/04/18 29/05/18 
 

23/01/19 
 

F. E. Medicina Interna  L 12 26/04/18 13/07/18 
 

26/12/18 01/02/19 

F. E. Medicina Interna  PI 2 26/04/18 13/07/18 
 

26/12/18 
 

F. E. Medicina Nuclear  L 2 11/05/2018 15/06/18 
 

31/10/18 07/01/19 

F. E. Medicina Preventiva i Salut Pública  L 2 
     

F. E. Nefrologia  L 7 03/07/18 23/11/18 
   

F. E. Nefrologia  PI 1 03/07/18 23/11/18 
   

F. E. Neurocirurgia  L 2 04/07/18 03/10/18 
 

26/12/18 
 

F. E. Neurofisiologia clínica  L 3 10/05/18 05/06/18 
 

13/12/18 
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Oferta d’ocupació pública 2014, 2015 i 2016 

Categoria professional 
Torn i 
places 

Fase d’oposició   Fase de concurs 

Provisional Definitiva   Provisional Definitiva 

F. E. Neurofisiologia clínica  PI 1 10/05/18 05/06/18 
 

13/12/18 
 

F. E. Neurologia  L 4 12/06/18 24/09/18 
   

F. E. Neurologia  PI 1 12/06/18 24/09/18 
   

F. E. Oncologia Mèdica  L 9 15/06/18 11/07/18 
 

12/02/19 
 

F. E. Oncologia Mèdica  PI 2 15/06/18 11/07/18 
   

F. E. Pediatria  L 10 23/05/18 20/06/18 
 

21/12/18 
 

F. E. Pediatria  PI 2 23/05/18 20/06/18 
   

F. E. Psicologia Clínica  L 5 23/04/18 04/06/18 
 

22/11/18 30/01/19 

F. E. Psicologia Clínica  PI 1 23/04/18 04/06/18 
 

16/11/18 
 

F. E. Reumatologia  L 5 29/05/18 21/06/18 
   

F. E. Reumatologia  PI 1 29/05/18 21/06/18 
   

Metge SAMU L 19 12/06/18 27/09/18 
   

Metge SAMU PI 4 12/06/18 27/09/18 
   

Metge Urgència Hospitalària L 12 

 
    

Metge Urgència Hospitalària PI 2 
    

Infermer SAMU L 5 14/05/18 13/06/18 
   

Infermer SAMU PI 2 14/05/18 13/06/18 
   

Fisioterapeuta L 20 30/06/18 16/10/18 
 

01/03/19 
 

Fisioterapeuta PI 7 30/06/18 16/10/18 
   

Tècnic Especialista Anat. Patologia L 12 20/09/18 26/10/18 
   

Tècnic especialista Anat. Patològica PI 4 20/09/18 26/10/18 
   

Tècnic especialista Radioteràpia L 4 05/07/18 30/07/18 
 

23/11/18 16/01/19 

Tècnic especialista Radioteràpia PI 1 05/07/18 30/07/18 
 

23/11/18 16/01/19 

Tècnic especialista Doc. Sanitària L 6 16/07/18 27/09/18 
 

17/12 i 
26/12/18  

Tècnic especialista Doc. Sanitària PI 2 16/07/18 27/09/18 
   

Tècnic d’Emergències Sanitàries L 10 18/10/18 18/12/18 
   

Tècnic d’Emergències Sanitàries PI 4 18/10/18 18/12/18 
   

Treballador social L 4 03/09/18 16/10/18 
   

Treballador social PI 1 03/09/18 16/10/18 
   

Infermer obstetricoginecològic L 16 24/10/18 28/11/18 
   

Infermer obstetricoginecològic PI 6 24/10/18 28/11/18 
   

Odontòleg L 19 17/04/18 04/07/18 
 

12/02/19 
 

Odontòleg  PI 5 17/04/18 04/07/18 
 

12/02/19 
 

Metge de Família EAP  L 190 24/10/18 14/12/18 
   

Metge de Família EAP PI 41 24/10/18 14/12/18 
   

Pediatra EAP L 170 09/07/18 13/10/18 
 

01/04/19 
 

Pediatra EAP PI 36 09/07/18 13/10/18 
   

Infermer  L 638 16/01/19 
    

Infermer  PI 259 16/01/19 
    

TCAI L 456 16/01/19 
    

TCAI PI 170 16/01/19 
    

Tècnic de la Funció Administrativa PI 12 21/05/18 04/07/18 
 

04/02/19 
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Oferta d’ocupació pública 2014, 2015 i 2016 

Categoria professional 
Torn i 
places 

Fase d’oposició   Fase de concurs 

Provisional Definitiva   Provisional Definitiva 

Gestió de la Funció Administrativa PI 25 05/06/18 11/07/18 
 

10/12/18 
 

Administratiu Funció Administrativa PI 117 16/07/18 26/10/18 
   

Auxiliar administratiu de Funció 
Administrativa 

L 231 16/07/18 04/10/18 
   

Auxiliar administratiu de Funció 
Administrativa 

PI 96 16/07/18 04/10/18 
   

Zelador L 306 16/01/19 
    

Zelador  PI 118 16/01/19 
    

Tècnic especialista Laboratori L 55 15/06/18 09/07/18 
   

Tècnic especialista Laboratori PI 20 15/06/18 09/07/18 
   

Tècnic especialista Radiodiagnòstic L 50 15/06/18 09/07/18 
 

05/12/18 
 

Tècnic especialista Radiodiagnòstic PI 18 15/06/18 09/07/18 
 

05/12/18 
 

Analista programador i de Sistemes L 25 18/10/18 
Sense 

previsió    
Analista programador i de Sistemes PI 9 18/10/18 

    
Tècnic d’Informàtica L 15 11/12/18 

    
Tècnic d’Informàtica PI 5 11/12/18 

    

Total   
3.60

8 
          

Font: elaboració pròpia (sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos Humans). 
Glossari: 

• TCAI: tècnic en Cures Auxiliars d’Infermeria 

• I: torn lliure 

• PI: promoció interna 

 
5.7.2. Concursos de trasllats de 2018 

En el Pacte de legislatura per a la reducció de la temporalitat del personal gestionat per la 
Conselleria de Salut Universal i Salut Pública, a més de les ofertes d’ocupació pública s’hi va 
incloure també el compromís de dur a terme concursos de trasllats previs a l’adjudicació de les 
places de tots els processos selectius. 

De totes les categories els processos de selecció de les quals s’han oferit, s’ha convocat concurs 
de trasllats previ per al personal que té vinculació definitiva, i s’han oferit un total de 14.485 
places vacants.  

En aquest sentit, es facilita informació sobre les places oferides en el concurs de trasllats de 2018:    

Places oferides en el concurs de trasllats  
Exercici 2018 

Categoria professional Places 
Convocatòria 

en el DOGV 
Presentats 

Comissió 
Valoració 

Administratiu de la Funció Administrativa 226 27/11/17 33 
 

Analista programador de Sistemes 42 01/12/17 20 
 

Auxiliar administratiu de la Funció Administrativa 1.192 24/11/17 390 
 

Zelador 1.464 27/11/17 473 
 

Infermer  4.568 29/11/17 1.116 
 

Infermer obstetricoinecològic 215 27/11/17 
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Places oferides en el concurs de trasllats  
Exercici 2018 

Categoria professional Places 
Convocatòria 

en el DOGV 
Presentats 

Comissió 
Valoració 

Infermera SAMU 93 24/11/17 31 28/03/18 

F. E. Al·lergologia  6 08/11/17 
  

F. E. Anàlisis Clíniques  21 08/11/17 15 
 

F. E. Anatomia Patològica  21 08/11/17 
  

F. E. Anestesiologia i Reanimació  85 13/10/17 69 28/03/18 

F. E. Angiologia i Cirurgia Vascular  7 13/10/17 1 21/02/18 

F. E. Aparell Digestiu  31 26/10/17 26 06/02/18 

F. E. Bioquímica Química  4 28/11/17 4 
 

F. E. Cardiologia  42 26/10/17 27 21/02/18 

F. E. Cirurgia Cardiovascular  2 28/11/17 3 20/02/18 

F. E. Cirurgia General i de l’Aparell Digestiu  52 26/10/17 45 21/02/18 

F. E. Cirurgia Maxil·lofacial  2 08/11/17 2 
 

F. E. Cirurgia Ortopèdica i Traumatològica  65 13/10/17 48 26/03/18 

F. E. Cirurgia Pediàtrica  6 13/10/17 1 07/03/18 

F. E. Cirurgia Plàstica i Reparadora  1 08/11/17 0 
 

F. E. Cirurgia Toràcica  1 09/11/17 1 
 

F. E. Dermatologia M-Q i Venereologia  18 09/11/17 15 
 

F. E. Endocrinologia i Nutrició  17 09/11/17 13 
 

F. E. Farmàcia Hospitalària  17 09/11/17 29 
 

F. E. Geriatria 1 28/11/17 1 
 

F. E. Hematologia i Hemoteràpia  22 24/10/17 15 14/03/18 

F. E. Immunologia 1 28/11/17 0 
 

F. E. Medicina Física i Rehabilitació  25 09/11/17 26  

F. E. Medicina Intensiva  29 25/10/17 23 21/02/18 

F. E. Medicina Interna  40 25/10/17 36 14/03/18 

F. E. Medicina Nuclear  3 13/10/17 
 

14/03/18 

F. E. Medicina Preventiva i Salut Pública  6 24/10/17 5 28/03/18 

F. E. Microbiologia i Parasitologia  11 10/11/17 6 
 

F. E. Nefrologia  17 13/10/17 8 28/03/18 

F. E. Pneumologia  18 10/11/17 
  

F. E. Neurocirurgia  6 13/10/17 1 13/03/18 

F. E. Neurofisiologia clínica  14 13/10/17 8 20/02/18 

F. E. Neurologia  30 26/10/17 
  

F. E. Obstetrícia i Ginecologia  79 13/10/17 49 06/02/18 

F. E. Oftalmologia  40 26/10/17 23 06/02/18 

F. E. Oncologia Mèdica  19 13/10/17 13 
 

F. E. Oncologia Radioteràpica  3 10/11/17 4 
 

F. E. Otorrinolaringologia  25 10/11/17 26 
 

F. E. Pediatria  53 24/10/17 28 
 

F. E. Psicologia Clínica  41 30/10/17 14 
 

F. E. Psiquiatria  68 03/11/17 33 13/02/18 

F. E. Radiodiagnòstic  51 24/10/17 28 13/02/18 

F. E. Radiofarmàcia 1 28/11/17 
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Places oferides en el concurs de trasllats  
Exercici 2018 

Categoria professional Places 
Convocatòria 

en el DOGV 
Presentats 

Comissió 
Valoració 

F. E. Radiofísica Hospitalària 1 14/11/17 2 
 

F. E. Reumatologia  18 13/10/17 7 
 

F. E. Urologia  35 24/10/17 21 13/02/18 

Fisioterapeuta 183 27/11/17 42 
 

Gestió de la Funció Administrativa 39 27/11/17 
  

Enginyer Aplicacions i Sistemes 19 01/12/17 12 
 

Metge de Família EAP 582 01/12/17 
  

Metge SAMU 81 30/11/17 15 06/02/18 

Metge Unitat d’Hospitalització a Domicili 19 30/11/17 8 22/03/18 

Metge Urgència Hospitalària 67 30/11/17 
  

Odontòleg EAP 57 30/11/17 18 13/02/18 

Pediatra EAP 292 01/12/17 144 
 

Tècnic d’Emergències Sanitàries 25 24/11/17 3 
 

Tècnic d’Informàtica 24 29/11/17 9 
 

Tècnic de la Funció Administrativa 14 01/12/17 
  

Tècnic en Cures Auxiliars d’Infermeria 3.761 27/11/17 
  

Tècnic especialista Anatomia Patològica 75 23/11/17 11 
 

Tècnic especialista Documentació Sanitària 26 28/11/17 
  

Tècnic especialista Laboratori 367 23/11/17 45 
 

Tècnic especialista Radiodiagnòstic 294 23/11/17 54 
 

Tècnic especialista Radioteràpia 23 23/11/17 0 
 

Treballador social 89 27/11/17 
  

Total 14.488 
 

3.046 
 

Font: elaboració pròpia (sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos Humans). 

 
5.7.3. Oferta d’ocupació pública de 2018 

En data 31 de desembre de 2018, en el DOGV es va publicar el Decret 226/2018, de 14 de 
desembre, del Consell, pel qual s’aprova l’oferta d’ocupació pública OPE de 2018 en l’àmbit de 
sanitat i salut pública. 
 
El Decret assenyala que la convocatòria de les places d’aquesta OPE es farà de manera conjunta 
amb les oferides en l’OPE 2017, aprovada pel Decret 178/2017, de 10 de novembre, del Consell 
(DOGV 8171 de 16.11.2017). 
 
L’oferta de places aprovades ha sigut la següent: 

Oferta d’ocupació pública  
Exercici 2018 

Torn Places oferides 

Lliure 922 
Promoció interna  676 
OPE d’estabilització 3.431 
Total  5.029 

Font: elaboració pròpia (sistema d’informació Ciro. Direcció 
General de Recursos Humans). 
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5.8. Selecció de personal amb vinculació de caràcter temporal: borsa de treball 

Els serveis centrals de la Conselleria realitzen la coordinació i el seguiment dels sistemes 
informàtics implantats per a la selecció de personal amb vinculació de caràcter temporal 
d’institucions sanitàries, així com la resolució dels recursos i les reclamacions que es plantegen en 
aquesta matèria. 
 
L’edició 15 de les llistes d’ocupació temporal convocada per Resolució de 6 de febrer de 2017 
modificada per Resolució de 17 de febrer de 2017, es va resoldre de manera escalonada: 

• En 2017 es van publicar les llistes definitives de les categories d’infermer, infermer SAMU i 
farmacèutic de Gestió Sanitària.  

• El 19 de febrer de 2018 van entrar en vigor les llistes de la resta de categories professionals 
(exceptuant la d’enginyer tècnic) entre les quals es van incorporar determinats cossos i 
escales de salut pública i les llistes del Departament de la Ribera. 

 
L’edició 16 de les llistes d’ocupació temporal es va convocar per Resolució de 29 d’octubre de 
2018. En aquesta edició es van incorporar els cossos i escales de personal funcionari 
d’Administració sanitària.  
 
El resum de les sol·licituds presentades i l’adscripció provincial en aquestes dues edicions és el 
següent:  
 

 

Edició 15 de les llistes 
Sol·licituds presentades 

Província Total 

València 32.323 

Alacant 15.440 

Castelló 5.096 

Alcoi 2.442 

Total 55.301 

 

Edició 16 de les llistes 
Sol·licituds presentades 

Província Total 

València 33.795 

Alacant 15.783 

Castelló 5.480 

Alcoi 2.510 

Total 57.568 

 
El nombre de persones inscrites en les llistes d’ocupació és de 161.110, que totalitzen més de 
325.791 candidatures, ja que cada persona pot sol·licitar fins a tres categories diferents i tres 
departaments, amb la distribució provincial següent:  
 

 

Persones inscrites en l’edició 16 

Província Candidats 

València 89.130 

Alacant 46.143 

Castelló 18.501 

Alcoi 7.336 

Total 161.110 

 

Candidatures de l’edició 16 

Província Candidats 

València 181.758 

Alacant 89.769 

Castelló 38.910 

Alcoi 15.354 

Total 325.791 
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En les categories més nombroses, els candidats inscrits han sigut: 

• Auxiliar administratiu: ......................................................................... 63.324 inscrits 

• Zelador:  ............................................................................................... 55.030 inscrits 

• Tècnic en Cures Auxiliars d’Infermeria (TCAI):  ................................... 26.386 inscrits 

• Infermer: ............................................................................................. 25.103 inscrits 

• Personal facultatiu especialista: ............................................................ 7.898 inscrits 

• Metges i pediatres: ................................................................................ 6.902 inscrits 


	5. RECURSOS HUMANS
	5.1. Plantilla de la Conselleria, de les concessions i dels consorcis hospitalaris 
	5.2. Plantilla gestionada per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 
	5.3. Plantilla gestionada pels consorcis hospitalaris de València i Castelló 
	5.4. Plantilla gestionada per les concessions administratives 
	5.5. Personal en formació sanitària especialitzada  
	5.6. Absentisme laboral 
	5.7. Selecció i provisió del personal  
	5.8. Selecció de personal amb vinculació de caràcter temporal: borsa de treball 


