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18.1. Introduccié

L’'Escola Valenciana d’Estudis de la Salut (EVES) és una unitat administrativa adscrita a la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica que depén directament de la sotssecretaria, a la
qual correspon el suport cientificotecnic en mateéria de formacid, docéncia i investigacid, aixi com
la planificacid, la direccid, el control, la coordinacid i la supervisié de les unitats dependents dels
dos serveis que la componen: Servei de Gestié Administrativa i Servei de Docéncia.

L’origen es remunta a I'any 1987, data en la qual va iniciar
el desenvolupament de les activitats sota el nom d’Institut
Valencia d’Estudis en Salut Publica (IVESP). En aquell
moment la tasca que duia a terme se centrava,
essencialment, a investigar i formar el personal sanitari en
temes relacionats amb la salut publica.

Des de llavors, la missi6 ha anat evolucionant i s’ha
convertit, actualment, en I'estructura de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica encarregada de la
formacié continuada de professionals sanitaris i no
sanitaris que treballen en el sistema de salut.

Amb un enfocament formatiu més ampli, I'any 2000 es va
produir un canvi de nom en la institucid i va passar a
denominar-se Escola Valenciana d’Estudis per a la Salut
(EVES).

La Resolucio, de 6 de juny de 2018, del sotssecretari, per la qual s’estableixen els criteris per a la
planificacié i la gestié de la formacidé continuada del personal de I'ambit competencial al qual
pertany, considera que la formacié continuada, la gestié del coneixement i el desenvolupament
professional formen part dels elements que aporten més valor afegit a un sistema sanitari public
de qualitat.

La Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut de la Comunitat Valenciana, en la
redaccié donada per la Llei 8/2018, de 20 d’abril, estableix entre els principis rectors d’aquesta
qgue s’han d'elaborar plans de formacid, tenint en compte les necessitats formatives dels
professionals i les diverses linies d’accié estrategiques de la conselleria competent en matéria de
sanitat. En el marc d’aquests plans, s'ha de promoure la formacié permanent i el perfeccionament
dels professionals del Sistema Valencia de Salut mitjancant la formacio.

S’estableixen els principis generals per a la planificacio i la gestio de la formacid continuada en la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, mitjancant la determinacio de criteris compartits
que permeten facilitar la transferéncia de coneixements i bones practiques de gestid en tots els
departaments de salut, i estructures no departamentals, mitjangant la posada en marxa de plans
de formacié que preveuen la deteccid de necessitats formatives i I’avaluacié del desenvolupament
d’habilitats i competéncies després d’'impartir-los.

Aquesta planificaciéd s'ha de dur a terme adequant aquesta amplia diversitat de necessitats
formatives a la utilitzacié de formats diferents que, tant per la metodologia emprada com pels
objectius que cal cobrir, responguen a les necessitats de I'entorn i a la millora efectiva de les
competéncies de professionals i agents de salut.
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S’ha d'alinear I’elaboracié dels plans de formacié amb les estrategies definides en el pla de salut
vigent de la Comunitat Valenciana i amb la Cartera de Serveis, per a la programacié d’aquests.

En cada departament de salut i estructura no departamental s’ha constituit una comissié de
formacid, com a grup de treball, que té, entre altres, funcions d’elaboracid i seguiment del pla de
formacié.

Les activitats que es desenvolupen a I'EVES en I'ambit de les competéncies que té, a manera de
resum soén:

Gestid i organitzacié de la formacié continuada dirigida al col-lectiu d’empleades i empleats
publics de les institucions sanitaries del Sistema Valencia de Salut.

Formacié de personal d’infermeria especialista en salut mental, salut laboral i
obstetricoginecologica (comares) i personal facultatiu de I'especialitat de salut laboral.

Coordinacio dels recursos assistencials per a la formacié practica i clinica de les persones
que estudien ciéncies de la salut en el Sistema Valencia de Salut.

Desenvolupament de convenis de col-laboracié per a la formacié sanitaria amb universitats
o0 altres institucions.

Gestio del servei de biblioteca, documentacid i publicacions de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica.

Homologacié d’activitats formatives en matéria sanitaria, obtingudes en altres comunitats
autonomes.

Reconeixement de qualificacions professionals obtingudes a la Unid Europea i acreditacio de
titols professionals de la branca sanitaria obtinguts a la Comunitat Valenciana per a I'exercici
de la professio en un altre estat membre de la Unid Europea.

Procediments derivats de la normativa sobre desfibril-ladors automatics i semiautomatics
externs, fora de I'ambit sanitari.

Reconeixement d’oficialitat dels cursos que es duen a terme en materia de sanitat a la
Comunitat Valenciana.

Homologacié de cursos de formacid higienicosanitaria dirigits a professionals que realitzen
activitats de tatuatge, pircing o micropigmentacié.

Comissié de Formacid Continuada (CFC) de les Professions Sanitaries.

18.2. Plans de formacio de I’EVES

A la Comunitat Valenciana, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacié i gestié de
la funcid publica valenciana, estableix que “la formacié com a dret del personal al perfeccionament
dels coneixements, les habilitats i les aptituds que té per a millorar en I'exercici de les seues
funcions i contribuir a la seua promocid professional, i, d’'una altra, la formacié com a deure del
personal esmentat, que té I'obligacié de contribuir a millorar la qualitat dels servicis publics a través
de la seua participacido en les activitats formatives i I'aplicacié dels coneixements adquirits en
I'activitat professional diaria”.
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La formacié que es du a terme a I'EVES s’integra en dos plans:

= Pla de formacié
continuada:

= Pla de formacié de
I’EVES:

Es de caracter anual. Es conforma amb les propostes formatives que, des
d’aquesta conselleria, per mitja de les diverses direccions generals, es
generen per a implementar les linies estrategiques del pla de salut vigent.

Es disposa, també, de les propostes que es traslladen des de les
comissions de formacié de cada departament de salut, després de la
deteccié de necessitats formatives del personal d’aquests, considerant
totes les categories professionals i procurant una distribucié equitativa.

El pla de formacid continuada, amb I'oferta d’activitats formatives, es
publica anualment en el DOGV mitjangant dues convocatories, les dues
promogudes per la Conselleria:

e La primera esta finangada per la Conselleria.

e La segona, pel Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques, per
mitja dels fons transferits des de I'Institut Nacional d’Administracié
Publica (INAP), trets de les nomines del personal al qual es dirigeix el
pla. A la Comunitat Valenciana, aquesta segona convocatoria esta
coordinada per I'Institut Valencia d’Administracié Publica (IVAP).

La gestid economicoadministrativa es fa de manera conjunta entre els
centres de despesa dels departaments de salut i la mateixa EVES.

El Pla de formacié continuada per a 2018 va ser publicat en primera
convocatoria, mitjancant la Resolucié de 8 de gener de 2018, en el DOGV,
el 23 de gener de 2018; i, en segona convocatoria, per Resolucid, de 21 de
maig de 2018, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual es
convoquen les accions formatives del personal al servei de la Generalitat
per a l'any 2018. (DOGV num. 8.302, de 24 de maig de 2018)

L'oferta formativa del Pla de formaci6 de I'EVES o Pla de I’Escola,
s’estructura com un pla propi dirigit a professionals sanitaris,
responsables de la planificacié i la gestié dels serveis, personal en general
dels serveis de salut i col-lectius relacionats amb la salut.

Es considera prioritari contribuir a I'accié solidaria per mitja de la
formacié, mitjancant la col-laboraci6 amb associacions i entitats que
desenvolupen programes sanitaris, socials i comunitaris.

La quota d’inscripcid per a persones alienes a la Conselleria s’ha d'ajustar
a la legislacio vigent i ha de respectar, sempre, les exempcions marcades
per aquesta.
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18.2.1. Indicadors dels plans de formacié

Mitjancant diversos indicadors, I'EVES monitora i avalua el procés i el resultat de les activitats
formatives.

L'analisi de la informacié obtinguda permet conéixer el grau de consecucié dels objectius de cada
linia de formacid en conjunt i de cada curs que es fa. Aixo permet detectar oportunitats de millora i
posar en marxa actuacions per a perfeccionar edicions successives del mateix curs.

A més, I'avaluacié de I'activitat proporciona una informacié molt valuosa que facilita la presa de
decisions a I’hora de planificar els plans de formacid anuals.

També es disposa dels resultats de I'avaluacié que fa I'alumnat de les activitats i del professorat,
que s’obté a partir de qliestionaris que emplenen en acabar el curs.

18.2.1.1. Formacio continuada Primera convocatoria.

Indicadors principals del Pla de formacié continuada

Primera convocatoria: exercici 2018

Indicadors Presencials Semipresencials Totals
Total d'activitats formatives planificades 94 4 98
Percentatge activitats anul-lades 4% 0% 4%
Activitats formatives fetes 90 4 94
Total d'hores invertides 2.200 194 2.394
Total de places planificades 2.305 150 2.455
Total d'admissions 2.446 159 2.605
Percentatge de renuncies 33% 15%

Alumnat amb dret a certificacions 1.750 119 1.869
Percentatge d’alumnat amb dret a certificacio 72 % 75 %

Percentatge d’activitats fetes per la CFC 98 % 100 %

Grafica 1. Comparativa del nombre d’activitats fetes, suspeses i afegides del Pla de formacié
continuada. primera convocatoria 2018.

Realizadas ™ Suspendidas

Grafica 2. Evolucié del nombre d’activitats planificades, anul-lades i fetes del Pla de formacio
continuada, primera convocatoria (2015, 2016, 2017, 2018).
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Grafica 3. Evolucié de la quantitat d’alumnat admés i amb dret a certificat del Pla de formacié
continuada, primera convocatoria (2015, 2016, 2017, 2018).
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Grafica 4. Evolucié del nombre d’hores de formacid del Pla de formacié continuada, primera
convocatoria (2015, 2016, 2017, 2018).
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18.2.1.2. Formacio continuada: 2a convocatoria

Indicadors principals del Pla de formacid continuada

Segona convocatoria: exercici 2018

Indicadors Presencials Enlinia  Semipresencials Totals
Activitats formatives fetes 321 11 54 486
Activitats formatives cancel-lades 114 41 32 187
Activitats formatives afegides 34 40 5 79
Hores de formacid 7.845 3.481 1.457 12.783
Places planificades 7.621  10.585 1314  19.520
Alumnat admés 10.788 10.818 1.589 23.194
Total d'admissions 7.934  10.791 1376  20.101
Renuncies 2853 27 213 3093
Percentatge de rentncies 36 % 0,3% 15% 15,4 %
Alumnat amb dret a certificacions 5.739 7.128 777 13.644
Percentatge d’alumnat amb dret a certificacio 72 % 66 % 56 % 67,9 %
Professorat amb dret a certificacions 1.396 196 217 1.809

Grafica 5. Comparativa del nombre d’activitats fetes, suspeses i afegides del Pla de formacié
continuada, segona convocatoria 2018.

M Realizadas B Anuladas Anadidas

Grafica 6. Evolucié del nombre d’activitats totals, anul-lades i fetes del Pla de continuada: Segona
convocatoria (2015 a 2018).
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Grafica 7. Evolucié de la quantitat d’alumnat admés i amb dret a certificat del Pla de formacié
continuada, segona convocatoria (2015, 2016, 2017, 2018).
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Grafica 8. Evolucié del nombre d’hores de formacié del Pla de formacié continuada, segona
convocatoria (2015, 2016, 2017, 2018).
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18.2.1.3. Pla de formacio de les EVES

Indicadors principals del Pla de formacié de I'EVES
Exercici 2018

Indicadors Presencials Semipresencials Totals
Total d'activitats formatives planificades 66 20 86
Percentatge d’activitats anul-lades 11% 0%

Activitats formatives fetes 59 20 79
Total d'hores invertides 2.981 805 3.786
Total de places oferides 2.206 1.718 3.924
Total d'admissions 1.776 2.156 3.932
Percentatge de renuncies 2% -

Alumnat amb dret a certificacions 1.341 1.768 3.109
Percentatge d’alumnat amb dret a certificacié 77 % 82 %
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Activitat formativa de la Conselleria: I'Escola Valenciana d’Estudis de la Salut

(EVES) Cap. 18, pag. 10

Grafica 9. Comparativa del nombre d’activitats fetes i anul-lades del Pla Escola 2018.

M Realizadas W Anuladas

Grafica 10. Evolucio del nombre d’activitats totals, anul-lades i fetes del Pla Escola (2015, 2016,
2017, 2018).
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Grafica 11. Evolucid de la quantitat d’alumnat convocat i amb dret a certificat del Pla Escola (2015,
2016, 2017, 2018).
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Grafica 12. Evolucio del nombre d’hores de formacio del Pla Escola (2015 a 2018).
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Aquest descens d’hores en el Pla Escola s’explica perquée la majoria d’accions formatives s’han
inclos en el Pla de formacidé continuada de primera i segona convocatoria, i s’ha reservat el Pla
Escola per a les activitats en les quals participen persones que no treballen en I'ambit de la
Conselleria.

18.2.2. Formacio en linia

La formacid en linia facilita i millora I'accés a aquests recursos formatius a un gran nombre de
persones, ja que elimina les barreres de temps i espai. A més, mitjancant aquesta metodologia,
cada curs el pot fer un grup nombrés de persones interessades i, per tant, es millora sensiblement
I'eficiencia de la formacié.

L'any 2013 es va iniciar una linia de formacié especifica dirigida als especialistes en formacié en
ciéncies de la salut, amb cursos amb metodologia en linia, de caracter transversal. Enguany, 2018,
un total de 1.824 especialistes en formacid han sigut admesos a aquestes activitats.

Indicadors principals de formacio en linia de 'EVES
Exercici 2018

Indicador Total
Activitats formatives fetes 189
Hores de formacio invertides 5.937
Admissions 14.482
Percentatge de certificacions 70 %

Els resultats dels indicadors, si els comparem amb els d’altres anys, mostren que s’ha assolit una
oferta en creixement continu en aquest tipus de metodologia de formacié. Destaca la gran
acceptacio d’aquesta formacié entre els usuaris.

Grafica 13. Evolucio de les hores de formacié en linia (2016-2018).
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18.2.3. Avaluacié dels plans de formacié

El mesurament de la satisfaccid i I'opinid es du a terme mitjangant un qiestionari que responen en
acabar I'activitat.

En les activitats presencials es tracta d’un qliestionari amb catorze items relacionats amb el
contingut i les condicions en les quals s’"han desenvolupat, i quatre més sobre el personal docent.
Amb valors de I'1 al 5 (1 = “molt en desacord”; 5 = “molt d’acord”).

Els gliestionaris es lligen en format electronic, i la base de dades generada s’analitza mitjancant
I’aplicacio SIVA.

Resultats de la valoracio dels qiiestionaris de satisfaccio

Activitats de modalitat presencial

Pla de formacié Valoracid global
Pla de formacid continuada, 1a 4,61
Pla formacio continuada, 2a 4,50
Pla Escola 4,48

En les activitats de modalitat semipresencial o en linia s’'ompli un qiestionari d’avaluacié en el
Campus Virtual, que conté 17 items.

L'indicador de satisfaccio representa el percentatge del total de I'alumnat que va manifestar estar
satisfet o molt satisfet amb I'activitat.

Resultats de la valoracio dels qiiestionaris de satisfaccio

Activitats de modalitat semipresencial / en linia

Pla de formacié Valoracio global
Pla de formacié continuada, 1a 98 %
Pla de formacid continuada, 2a 91 %
Pla Escola 83 %

En general, els resultats de I'avaluacid dels cursos dels plans de formacié es poden considerar com
a satisfactoris.

18.2.4. Pressupost per plans de formacid

Pressupost de I'EVES
Exercici 2018

Per plans de formacio

Pla de formacio Quantia
Formacio de I'Escola 300.000,00 €
Formacié continuada: primera convocatoria 214.000,00 €
Formacié continuada: segona convocatoria 1.351.910,57 €
Total 1.865.910,57 €
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18.3. Unitats docents de I’EVES

Dins de les activitats formatives de I'EVES es desenvolupen programes especifics per a la formacio
especialitzada, tant de medicina com d’infermeria, de les especialitats de Salut Laboral, Infermeria
en Salut Mental i Infermeria Obstetricoginecologica.

18.3.1 Unitat Docent Multiprofessional de Salut Laboral

La Unitat Docent de Medicina del Treball de Valéncia (UDMT-Valéncia) es va constituir per conveni
especific (Resolucié de 6 d’abril de 2006, de la Presidéncia de la Generalitat, DOGV 5243, pagines
14.239-14.248) i va rebre la primera promocié de metges residents el maig de 2005.

El marg de 2011 es van iniciar els tramits amb el Ministeri de Sanitat per a reacreditar la Unitat
com a Unitat Docent Multiprofessional de Salut Laboral de la Comunitat Valenciana (UDMSL-CV) i
va passar a formar residents de Medicina i Infermeria del Treball.

L'acreditacié del Ministeri va ser concedida finalment en escrit amb data de 22 de juny de 2012, i
es va reconéixer la capacitat de formar 7 MIR i 7 EIR nous cada any, en els set serveis de prevencio
de riscos laborals (SPRL) propis de la Conselleria de Sanitat, acreditats per a impartir formacié
sanitaria especialitzada.

18.3.1.1. Residents i oferta de places
En data 31 de desembre de 2018 hi havia 31 residents (21 MIR i 10 EIR).

Nombre de residents MIR i EIR per any

R-1 R-2 R-3 R-4
SPRL Hospital maig de 2018 maig de 2017 maig de 2016  maig de 2015
MIR EIR MIR EIR MIR MIR
General de Castelld - 1 1 1 - 1
Clinic de Valéncia 1 1 1 1 1 1
Peset de Valéncia 1 1 1 1 1 1
La Fe de Valencia 1 1 1 1 1 1
Lluis Alcanyis, Xativa - - 1 - - 1
General d’Alacant 1 1 1 1 1
General d’Elx - - 1 - 1 -
Total 4 5 6 5 5 6

En la taula seglient es detalla I'historic dels residents que van acabar I’especialitat i dels que la van
comencar el mes de maig de 2018.

Nombre de residents MIR i EIR per hospital
Exercici 2018

v | mai
Van acabar el maig 2018 an comencar el maig

SPRL Hospital 2018
MIR EIR MIR EIR
General de Castellod 1 1 - 1
Clinic de Valéncia - 1 1 1
Doctor Peset de Valéncia 1 1 1 1
La Fe de Valéncia 1 1 1 1
Lluis Alcanyis (Xativa) 1 - 1 -
General d’Alacant 1 1 1 1
General d’Elx 1 1 1 -
Total 6 6 6 5
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18.3.1.2. Formacio

La formacid és teorica, clinicoassistencial i d’atencid en serveis de salut laboral.

La formacid teorica s'imparteix en I'EVES i consta de:

Curs Superior de Salut Laboral 1 (CUSLA1) i 2 (CUSLA2): el CUSLAL1 el fan EIR i MIR durant el
primer any de residencia. El CUSLA2 el fan exclusivament MIR durant el segon any de
residéncia. Consten d’un total de 600 hores, 300 sén presencials i la resta es dediquen
principalment al projecte d’investigacié.

Cursos de formacio transversal per a residents: organitzats per 'EVES i els mateixos hospitals
on es troben els residents.

18.3.1.3. Indicadors

1. Manteniment del portal “Col-labora” com a instrument de gesti6 de la formacié
especialitzada dels MIR i els EIR.

“Col-labora” és un portal d’Internet, tipus repositori documental, al qual els responsables
docents de la Unitat i els residents poden tindre accés lliure per a compartir la normativa
administrativa i técnica que va generant la gestio de la formacid especialitzada dels
especialistes en formacid, aixi com el disseny del Llibre de resident o Loog-Book que el
Ministeri exigeix.

En data 31 de desembre de 2018 els resultats continuen sent molt satisfactoris, és una eina Util
perque resulta agil com a Us de Llibre de resident, aixi com pels beneficis d’una formacio
continuada i un suport bibliografic d’aquestes especialitats. S’han mantingut reunions
constants amb tutors i residents per al seguiment, la revisié i el bon funcionament del portal
“Col-labora”.

2. Assisténcia a les reunions de les comissions de docencia dels hospitals.
Tal com recull la normativa, la Direccié d’Estudis de la UDMSL-CV forma part de ple dret de les
comissions de docencia hospitalaries dels hospitals en els quals hi ha residents d’Infermeria i
medicina del Treball. Cosa que fa que els membres técnics de la Unitat Docent hagen assistit a
les reunions convocades per les comissions dels hospitals General de Castellé, Clinic de
Valéncia, La Fe de Valéncia, Doctor Peset de Valéncia, Lluis Alcanyis de Xativa, General
d’Alacant i General d’Elx.
Assistéencies, durant 2018:

e (Castelld, Clinic i La Fe: 25 reunions

e Xativai Elx: 6 reunions

3. Reunions de la Comissié Docencia de la UDMSL-CV i subcomissions MIR i EIR.
El nombre de reunions de la Subcomissié de Docencia MIR i EIR d’aquesta unitat docent,
durant 2018, ha sigut de sis, tres per cada subcomissié de docéncia.

4. Sessions cliniques i sessions bibliografiques:
e Sessions cliniques en 2018: 5 sessions.
e Sessions bibliografiques en 2018: 5 sessions

5. Projectes d’investigacio:
e Projectes MIR: 6.
e Projectes EIR: 6.
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18.3.2. Unitat Docent d’Infermeria de Salut Mental

La Unitat Docent d’'Infermeria de Salut Mental de la Comunitat Valenciana és la responsable del
programa de formacid, tant teoric com practic, de les infermeres i els infermers interns residents
(EIR) d’aquesta especialitat, conjuntament amb les dues unitats docents multiprofessionals
acreditades a la Comunitat Valenciana.

El programa formatiu de I'especialitat, aprovat i publicat en I’Ordre SPI/1356/2011, d’11 de maig,
va ser elaborat per la Comissié Nacional de I'Especialitat d’Infermeria de Salut Mental, té una
durada de dos anys i advoca per la millor qualificacid professional, d’acord amb la importancia
progressiva que la salut mental té en el nostre sistema sanitari.

18.3.2.1. Residents i oferta de places

Forma, anualment, 7 residents en 4 departaments de salut. A més, estableix una col-laboracié
fluida i constant amb les dues unitats multiprofessionals de Psiquiatria i Salut Mental de la
Comunitat Valenciana.

La UDSM-CV esta formada pel conjunt de dispositius docents i assistencials acreditats per a
impartir el programa de formacié postgraduada de I'especialitat d’Infermeria de Salut Mental.

Nombre de residents per localitat i centre

Localitat Centre Nre.
Alzira UDENFSM (EVES) Hosp. de la Ribera 1
Castelld UDENFSM (EVES) Unitat Psiquiatrica de I'Hosp. 2
Valéncia UDENFSM (EVES) Hosp. Clinic Universitari 2

(EVES) 2

La Vila Joiosa UDENFSM (EVES) Hosp. Marina Baixa

Unitats docents multiprofessionals de Psiquiatria i Salut Mental
de la Comunitat Valenciana

Localitat Centre Nre. d'EIR
Elda UDM Salut Mental Hosp. General d’Elda 2
Valéncia UDM Salut Mental de I'Hosp. La Fe 3

18.3.2.2. Formacio

En 2018 es va reestructurar el programa formatiu completament. Es va adaptar a les necessitats
actuals de la salut mental, sempre d’acord amb el programa formatiu de I'especialitat del Ministeri
de Sanitat, Consum i Benestar Social.

El programa actual disposa de 100 hores de formacid teorica presencial impartides a I'EVES. Recull
la formacio general transversal comuna amb altres especialitats en Ciéncies de la Salut i inclou
metodologia de la investigacio i la docéncia, la bioetica, I'organitzacid i la legislacid.
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18.3.2.3. Indicadors

1. Reelaboracié del Llibre del resident.
Reelaboracié del programa formatiu.
3. Nombre de reunions:
— Reunio de constitucid: una reunio.
— Reunions ordinaries: dues reunions.
4. Actes rellevants:
— Clausura de la XVIl Promocié (2016-2018): acaben la formacid set residents. En aquest
acte es fa el lliurament dels Premis CECOVA.
= Inauguracio de la XIX Promocié (2018-2020).
5. Projectes d’investigacidé: S’han defensat set treballs d’investigacid.

N

18.3.3. Unitat Docent d’Infermeria Obstétrica i Ginecologica (comares)

La Unitat Docent d’Infermeria Obstéetrica i Ginecologica de la Comunitat Valenciana es troba en
I’Escola Valenciana d’Estudis per a la Salut.

La formacid s’ajusta a les directrius del programa formatiu publicat en el BOE, en I'Ordre
SAS/1349/2009; les de la Confederacid Internacional de Comares i les de I'article 55 del Reial
decret 1837/2008, que assumeix les emanades de la Unid Europea. Té una durada de dos anys i
ofereix un total de 3.600 hores, de les quals 828 (26 %) sén teoriques i 2.772, practiques.

La Direccié d’Estudis d’aquesta unitat esta assignada a una comare que n’assumeix la planificacié i
I'organitzacid, i du a terme funcions d’avaluacid, control, docéncia i investigacid. Aixi mateix,
coordina les activitats teoricopractiques del programa formatiu en estreta relacié amb les tutores i
els tutors.

18.3.3.1. Residents i oferta de places

En la taula seglient es pot veure el nombre de residents per any i hospital de 2018:

Nombre de residents de la UDM-CV en 2018

. R-1
Hospital R-2 R-1 g
Hospital General Universitari d’Alacant 4 4 4
Hospital universitari Sant Joan, d’Alacant 2 2 2
Hospital General Universitari d’Elx 2 2 2
Hospital Vega Baja, d’Orihuela 2 3 2
Hospital d’Elda 3 2 2
Hospital Marina Baixa, de la Vila Joiosa 1 2 1
Hospital de Dénia 2 2 2
Hospital de Torrevieja 1 1 1
Hospital de la Plana, de Vila-real 2 2 2
Hospital General Universitari de Castelld 3 2 3
Hospital universitari i politécnic La Fe 5 5 5
Hospital General Universitari de Valéncia 3 5 3
Hospital universitari Doctor Peset, de Valéncia 4 4 4
Hospital Clinic Universitari de Valencia 3 3 3
Hospital Lluis Alcanyis, de Xativa 2 2 2
Hospital de la Ribera, d’Alzira 3 3 3
Total 42 44 41
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18.3.3.2. Formacio

El programa abraca formacid teorica, clinica i assistencial.

Hores de formacio practiques i teoriques

Hores de formacio practica Hores de formacio teorica Total
1r any 1.232 568 1.800
2n any 1.540 260 1.800
Total Especialitzada: 1.862; Primaria: 910 828 3.600

18.3.3.3. Indicadors

1. Nombre de reunions de la Comissidé de Docéncia de I'especialitat:
e Comissié de Docencia: 5 reunions.
e Comissio d’Avaluacio: 1 reunid.

2. Actes rellevants:

e (Clausura de la XIX Promocié (2016-2018): acaben la formacid 42 residents. En aquest acte
es fa el lliurament de dos premis: CECOVA i I'’Associacio de Comares de la Comunitat
Valenciana al Millor Treball d’Investigacié Presentat.

e Inauguracioé de la XXI Promocid (2018-2020): conferencia inaugural a carrec del Sr. Ramén
Pastor Garcia. Tutor de residents de |'Hospital Sant Joan i presentacié de tutores/ors i
residents.

3. Projectes d’investigacié:
defensen un total de 14 treballs d’investigacid.

4. Satisfaccio amb el professorat que imparteix la formacio teorica: mitjana de 4 (escala de I'1 al
5). Obtinguda mitjangant un qliestionari-enquesta a les residents en el qual es valora:

e Aplicabilitat practica del tema
e Metodologia docent
e Capacitat pedagogica del professor/a

5. En la promocié 2017-2019, deu de les residents que es van incorporar a la Unitat van obtindre
en I'examen un nombre inferior al 100. Mentre que en la promocié 2018-2020, van ser huit les
residents que van obtindre un nombre per davall del 100, la qual cosa indica la capacitat d’atraccio
de la Unitat entre les aspirants.

18.4. La Biblioteca Virtual de la Conselleria de Sanitat i Salut Publica a ’'EVES

La Biblioteca Virtual de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica és membre de REBISALUD
(Xarxa de Biblioteques Virtuals de Salut) des que es va fundar, i es coordina des de I'obertura, en
2007, per I'EVES.

La Biblioteca Virtual té com a objectius fonamentals assolir la igualtat d’oportunitats en I'accés a la
informacié per a tot el personal sanitari, aixi com compartir tots els recursos disponibles en

informacid i documentacio.

Pel que fa a continguts informatius, centra l'interés en els aspectes seglients:
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e Cobrir, en la mesura que siga possible, les necessitats d’informacié i documentacié de tot el
personal sanitari, tant clinic com investigador, de la xarxa publica de la Comunitat Valenciana,
mitjangant la creacid d’un portal d’accés al text complet de les col-leccions més rellevants de
revistes electroniques en ciéncies de la salut.

e Proporcionar eines fiables que ajuden a prendre decisions cliniques i que permeten
I"avaluacid tant de les diverses linies d’investigacié com la dels mateixos investigadors.

18.4.1. Recursos de la Biblioteca Virtual

e Llocs de lectura: 80.

e Llocs amb accés a Internet: 5.

e Monografies: 11.510 (augment de 1’1’85 % respecte de 2017, procedents de donacions).
e Revistes en paper: 292 titols.

e Publicacions de I'EVES, série Quaderns de salut publica i administracié de serveis de salut,
incorporats a la pagina web en format electronic (PDF): 29 titols.

e Revistes electroniques actives; 215, distribuides segons les editorials:
— BMJ Journals (28 titols)
— New England Journal of Medicine (1 titol)
— Oxford University Press (64 titols)
— Science Direct (122 titols)

e Revistes electroniques no actives: 164 titols de I'editorial Springer (fins a 2016)
e Llibres electronics: 92 de la col-leccié Science Direct eBooks

o Altres recursos electronics:
— Fisterra
— UpToDate (accés que proporciona el Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat)
— Biblioteca Cochrane Plus (accés que proporciona el Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i
Igualtat)
— Pagina dedicada a la Formacio Sanitaria Especialitzada (FSE)

En 2018 s’han incorporat nous continguts:
— Plataforma Clinical Key
— Portal AMF (Programa d’actualitzacié en medicina de familia, de la Societat Espanyola de
Medicina Familiar i Comunitaria)
— WoS (Web of Science)

18.4.2 Publicacions subscrites

A partir de juliol de 2017, es proporciona lI'accés als professionals sanitaris, sense restriccié
d’accessos ni baixades d’articles, als continguts d’aquestes publicacions des de qualsevol
ordinador de la xarxa publica de la Conselleria. La consulta és possible per mitja de diverses
ordenacions: per editorial, alfabética de titol o per especialitat.

Durant I'any 2018 s’han produit un total de 295.535.009 baixades d’articles cientifics a text
complet, distribuides de la manera seglient:

Memoria de gestio de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. Any 2018



Baixades i valoracio dels fons editorials

Variacio respecte

Fons editorial Baixades k .
de I'any anterior
BMJ Journals 33.448. +93,64 %
The New England Journal of Medicine (NEJM) 30.379 + 16,8 %
Oxford University Press 88.987 + 146,54 %
Science Direct 130.274 -2,79%
Clinical Key 12.447 *
Portal AMF (2n semestre) 1.193 (accessos) *
Web Of Science (WoS) 8.683 (sessions) *

(*) Sense referencia anterior

La taula seglient mostra la distribucio de les publicacions electroniques per especialitat:

Publicacions electroniques per especialitat

Especialitat Nre. de revistes
Per a totes les especialitats 23
Al-lergologia 1
Analisis cliniques s
Anatomia patologica 7
Anestesiologia i Reanimacio 7
Angiologia i Cirurgia vascular 9
Aparell digestiu 8
Bioquimica clinica 16
Cardiologia 13
Cirurgia cardiovascular 16
Cirurgia general i de I'aparell digestiu 10
Cirurgia oral i maxil-lofacial 5
Cirurgia ortopédica i traumatologica 6
Cirurgia pediatrica 6
Cirurgia plastica, estética i reparadora 3
Cirurgia toracica 6
Dermatologia medicoquirurgica / 5
Endocrinologia i Nutricio 6
Infermeria familiar i comunitaria 16
Infermeria geriatrica 6
Infermeria pediatrica 13
Infermeria obstetricoginecologica 12
Infermeria de salut mental 6
Infermeria del treball 9
Farmacia hospitalaria 1
Farmacologia clinica 2
Hematologia i Hemoterapia 4
Immunologia 16
Medicina del treball 9
Medicina familiar i comunitaria 20
Medicina fisica i Rehabilitacio 11
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Publicacions electroniques per especialitat

Especialitat Nre. de revistes
Medicina intensiva 9
Medicina interna 14
Medicina nuclear 4
Medicina preventiva i Salut publica 26
Microbiologia i Parasitologia 7
Nefrologia 5
Pneumologia 6
Neurocirurgia 8
Neurofisiologia clinica 11
Neurologia 14
Obstetricia i Ginecologia 12
Oftalmologia 5
Oncologia médica 14
Oncologia radioterapéutica 12
Otorrinolaringologia 3
Pediatria i arees especifiques 17
Psicologia clinica 10
Psiquiatria 6
Radiodiagnostic 12

Radiofarmacia
Radiofisica hospitalaria
Reumatologia

N BB ob

Urologia

Altres indicadors d’us

Referéncia Nre.
Documents sol-licitats a biblioteques externes 182
Documents sol-licitats per biblioteques externes 42
Usuaris registrats 70

18.4.3 Pressupost de la Biblioteca Virtual

Pressupost de la Biblioteca Virtual de I’'EVES
Exercici 2018

Tipus de despesa Quantia
Biblioteca Virtual 972.756,51 €
Programa formatiu AMF (semFYC) 64.571,77 €
FECYT — WOS (Web of Science ) 61.680,68 €
Total 1.099.008,96 €
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18.5. Gestio de diversos procediments administratius

En el Servei de Gesti6 Administrativa de I'EVES es du a terme la tramitacié de diversos
procediments administratius, assignats a aquest servei pel Reglament organic i funcional de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica (ROF), o bé per la normativa que regula la materia
concreta.

Durant I'any 2018 s’han tramitat els expedients seglients:

Homologacié d’activitats formatives en materia sanitaria obtingudes en altres comunitats
autonomes, segons el que es disposa en |'article 17.4.1.g del ROF i en la normativa d’aplicacio
(Resolucid, de 31 de maig de 2010, del conseller de Sanitat, pel qual es regula el procediment
d’homologacié de cursos de formacié en matéria sanitaria). S’"han tramitat 20 sol-licituds
d’homologacio.

Reconeixement de les qualificacions professionals de la branca sanitaria obtingudes en altres
estats membres de la Unid Europea, i acreditacid dels titols formatius de la branca sanitaria
expedits a la Comunitat Valenciana per a I'exercici de la professié en un altre estat membre
de la Unid Europea, segons el que es disposa en l'article 17.4.1.h del ROF i en la normativa
d’aplicacié (Decret 80/2014, de 6 de juny, del Consell, pel qual es determinen els organs
competents en la Comunitat Valenciana per al reconeixement de qualificacions professionals
obtingudes en altres paisos membres de la Unid Europea, i s’estableix el procediment
d’acreditacidé i autenticacié de titols i certificats de competéncia obtinguts a la Comunitat
Valenciana):

o Sol-licituds de reconeixement de qualificacions professionals, presentades per ciutadans
de la Unié Europea, a I'efecte de poder exercir la seua professid a la Comunitat
Valenciana: 24.

o Sol-licituds d’acreditacid de titols professionals obtinguts a la Comunitat Valenciana, per
a I'exercici de la professié corresponent en altres estats de la Unid Europea: 10.

Procediments derivats del Decret 159/2017, de 6 d’octubre, del Consell, pel qual es regula la
instal-lacié i I'ds de desfibril-ladors automatics i semiautomatics externs fora de I'ambit
sanitari, a la Comunitat Valenciana:

o Acreditacié de centre per a impartir el Programa de formacié de personal no sanitari per
a la utilitzacié de desfibril-ladors semiautomatics externs, de conformitat amb els articles
9 a 11 del decret esmentat: 56 sol-licituds.

o Sol-licituds d’autoritzacié de modificacid de I'equip docent de centres ja acreditats, de
conformitat amb I'article 10.7 del decret esmentat: 11.

o Sol-licituds d’homologacié de programes o cursos de formacié per a I'Us del DESA,
impartits en centres de formacio de la Comunitat Valenciana després de la derogacié del
Decret 220/2007, de 2 de novembre, del Consell, tal com va establir el Decret 157/2014,
de 3 d’octubre, del Consell, fins a I'entrada en vigor del Decret 159/2017, de 6 d’octubre,
de conformitat amb el que es disposa en la disposicio transitoria segona d’aquest decret:
15.

Oficialitat. Ordre de 20 de maig de 2003, de la Conselleria de Sanitat, per la qual es regula el
reconeixement d’oficialitat dels cursos que, en matéria de sanitat, tenen lloc a la Comunitat
Valenciana: 82 sol-licituds.

Homologacié de cursos de formacié higienicosanitaria dirigits a professionals que duguen a
terme activitats de tatuatge, pircing o micropigmentacio, d’acord amb I’Ordre 1/2016, de 12
d’abril, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica: 6 sol-licituds.
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18.6. Activitats de la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries de la
Comunitat Valenciana

En virtut del Conveni de Conferencia Sectorial sobre formacid continuada, aprovat pel Ple del
Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut, es va posar en marxa el Sistema Acreditador
de Formacio Continuada de les Professions Sanitaries a la Comunitat Valenciana, de manera oficial
en data 28 de gener de 2000, que funciona de manera operativa des de mar¢ de 2001.

L'any 2014 s’aprova el Decret 204/2014, que estableix les funcions de la Comissié de Formacid
Continuada de les Professions Sanitaries de la Comunitat Valenciana.

Aguest sistema, a través de la Secretaria Tecnica i el Grup d’Avaluadors, tramita i avalua totes les
activitats formatives (cursos, seminaris, jornades, congressos...) de formaciéd continuada,
proposades per entitats, tant publiques com privades, aixi com la formacié acreditable de I'EVES
en els diversos plans de formacid que ofereix (Continuada la convocatoria, Continuada 2a
convocatoria i Pla Escola), dirigides a qualsevol professid sanitaria que preveu la Llei 44/2001, de
21 de novembre, d’ordenacid de les professions sanitaries (LOPS). Finalment, a les que han
superat un procediment d’avaluacié basat en criteris de qualitat se’ls confereixen els crédits i sén
validades en el ple de la Comissié de Formacié Continuada.

La Secretaria Técnica manté relacions amb la resta de comunitats autonomes a fi de mantindre
criteris similars en I’avaluacié i I'acreditacid. A més, es duen a terme reunions anuals amb els
responsables del Ministeri i tots els representants de les comunitats autonomes.

La Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries de la Comunitat Valenciana va
tramitar durant I'exercici 2018 un total de 1.401 expedients, amb els resultats seglients:

Indicadors rellevants de la CFC-CV

Indicador Total
Activitats formatives acreditades 1189
No acreditades/no admeses 212

La Comissié de la CFC esta constituida per:
e President: sotssecretari de la Conselleria
o Vicepresident de la Comissid: subdirector general de I'EVES
e Secretari tecnic: técnic de 'EVES
Secretaria: técnica de I'EVES
Representant de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport
Representant de les universitats
Representant de les societats cientifiques
Representant del Consell Valencia de Col-legis Veterinaris
Representant del Consell de Col-legis Medics Valencians
Representant del Col-legi Oficial de Dietistes i Nutricionistes
Representant del Col-legi Oficial d’Infermeria
e Representant del Col-legi Oficial de Farmacéutics
e Representant del Col-legi Oficial de Fisioterapeutes
e Representant del Col-legi Oficial d’Higienistes Dentals
e Representant del Col-legi Oficial de Logopedes
e Representant del Col-legi Oficial d’'Odontolegs i Estomatolegs
e Representant del Col-legi Oficial d’Optics i Optometristes
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e Representant del Col-legi Oficial de Podolegs
e Representant del Col-legi Oficial de Psicolegs
e Representant del Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals

El nombre d’avaluadors de la CFC durant 2018 ha sigut de 130. D’altra banda, els expedients
tramitats per la CFC:

Expedients tramitats

per la CFC (Periode

2001-2018)
Any Total 1.936
2001 293 o
2002 351 1.548
2003 413 1369 LA7I%, 101954 30, 1 a0
2004 462
2005 516 Lo
2006 665
2007 808 808
2008 1.369 065
2009 1.021 41 462 1
2010 1633 293
2011 1.936
2012 1.471
2015 1.454
2016 1.394
2017 1.548
2018 1.401
Total 19.650

En el periode que mostra la grafica s’aprecia un augment d’expedients tramitats des de la posada
en marxa del procediment, amb una estabilitzacid en els Ultims anys, encara que amb un augment
relatiu de les activitats proposades per entitats privades.

18.7. Modernitzacio i innovacio

Les administracions publiques, en general, i la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, en
particular, estan involucrades en un procés de canvi i de transformacié important. Per a fer realitat
aquests canvis, es requereixen persones formades que estiguen disposades a liderar els nous
reptes que estan suposant els avangos en les tecnologies de la informacié i la comunicacié, aixi
com la societat del coneixement. Es pretén crear una institucié oberta a I'espai del coneixement i
orientada a les necessitats de professionals.

En aquest sentit, les activitats que s’han desenvolupat des de I'EVES han tingut com a base:
e Latransformacio de les idees en serveis nous per a aconseguir les millores més grans.

e L'aprofitament de les oportunitats en els canvis de I'entorn tecnologic per a incrementar
I’eficacia en la gestid i plantejar processos de millora continua.

Memoria de gestio de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. Any 2018



e La transferencia de la tecnologia per a generalitzar-ne el coneixement i I'Gs eficient.
Per a fer-ho, s’han desenvolupat les activitats i les eines seglients:

La implantacid de les noves tecnologies de la informacié i la comunicacié en I'EVES, des de fa uns
anys, ha permés acostar i millorar I'accés del personal al contingut de I'oferta formativa, per a fer
possible que l'aprenentatge siga una experiéncia globalitzada i independent de I'assisténcia
presencial a 'EVES o de I'horari.

En aquest sentit, la formacié en linia ofereix un conjunt de noves eines per a ensenyar:
e Eines per ala creacid i la distribucié de continguts formatius.

e Eines per a la col-laboracid, el debat i la comunicacid: xarrades en temps real, forums de
discussio, sistemes per a I'intercanvi de documents, etc.

e Eines per a I'avaluacié. Una de les bases fonamentals de la formacié en linia és la capacitat per
al mesurament dels resultats de I'accié formativa i el seguiment d’aquesta.

La formacié en linia utilitza la tecnologia que proporciona la plataforma LMS (Learning
Management System) de la Generalitat Valenciana, en evolucié constant cap a sistemes cada
vegada més compatibles i oberts, que permet a tot el personal de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica accedir a una formacié des de qualsevol ordinador personal. Aquesta
plataforma esta dotada de les eines completes per a la gestid, el control i la tutoritzacié dels
cursos, que sén necessaris per a la formacioé correcta de I'alumnat. Disposa, a més, d’un servei de
suport i consultoria per a I'ajuda, la guia i la resolucié de problemes que es puguen originar.

L'accés de I'EVES a aquesta tecnologia desenvolupada per la Generalitat Valenciana permet
integrar, en l'entorn de la nostra intranet, la comunicacié audiovisual amb caracter
descentralitzat, i permet mantindre la comunicacié des de punts diferents. Possibilita no solament
fer cursos de formacid a distancia, siné complementar-los amb videoconferéncies i tutories de
preséncia virtual.

Per tot aix0, els projectes presents i del futur de I'EVES inclouen I'elaboracié del contingut dels
diversos cursos de formacio adaptats a la tecnologia de la plataforma de formacié en linia, aixi
com continguts en format de tutorial que faciliten 'acompliment en el lloc de treball, per a poder
oferir una oferta formativa amplia, no solament dirigida als diversos estaments de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica, sind també per a poder ampliar-la a la resta de professionals
de I'ambit nacional i internacional. L’activitat formativa sota aquesta modalitat esta augmentant
de manera considerable.

D’altra banda, el Canal GVA permet fer una navegacié multimédia per diversos canals. Pel que fa a
I'EVES, el canal s’ha utilitzat, entre d’altres, per a retransmetre en directe i/o, posteriorment,
baixar els arxius multimédia de diversos actes desenvolupats a I'Escola.

A més, en el Campus Virtual de I'EVES s’esta explorant la utilitzacié de la videoconferéncia,
juntament amb I’Us d’una pissarra electronica com un servei més de comunicacié en els cursos en
linia.
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