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4.1. Atencio a les agressions sexuals en el sistema sanitari

Després de la publicacié del primer protocol d’atencié integral a les agressions sexuals (2019), en
2023 s’ha procedit a la seua revisid i actualitzacid per a adequar-la a la normativa actual (Llei
organica 10/2022, de garantia integral de la llibertat sexual i la Llei 8/2021 de proteccid integral a
la infancia i I'adolescéncia davant de la violencia), aixi com a les noves evidéncies en tractaments,
técniques forenses i vacunacions. Aixi mateix, s'ha enfortit la coordinacié amb la resta dels agents
implicats en I’atencid integral a les victimes d’agressions sexuals i la millor atencié a menors
donada la incidencia que té.

4.1.1. Dades d’agressions sexuals ateses. Alumbra

El sistema Alumbra ha arreplegat un total de 635 casos d’atencions sanitaries per agressié sexual:
570 dones (89,8 %), 38 homens (5,9 %) i en 27 casos no consten dades.

Any 2023

= Home

= Dona

No consta

570

Font: Alumbra

El grup d’edat de 15 a 19 anys continua sent el més nombrds, amb 137 casos (21,6 %), seguit pel
grup de 20 a 24 anys amb 100 casos (15,7 %).

Distribucio per edat. Any 2023

Finsa 5 17
5-9 24
10-14 56
15-19 137
20-24 100
25-29 66
30-34 56
35-39 41
40-44 39
45-49 26
50-54 19
55-59 12
>60 14
NC 28

Font: Alumbra
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L’evolucié per anys indica que en 2023 hi ha hagut 72 casos menys atesos, la qual cosa suposa un
descens del 10,2 % respecte a I'any 2022.
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Font: Alumbra

Els departaments que més casos has atés han sigut Valencia H. Clinic amb 76 casos, Valéencia-H. La
Fe amb 69 casos i, en tercer lloc, Alacant-H. Dr. Balmis amb 62 casos. Es continua mantenint la
distribucié de les agressions sexuals ateses en els departaments de salut que corresponen a les
grans ciutats (Alacant, Castellé de la Plana, Valéencia), al costat de les ciutats que sdn destinacio
turistica i costa.

Distribucio per departament de salut. Any 2023
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4.1.2. Atencions realitzades pel 112.

Les telefonades rebudes en el 112 el motiu de les quals és una possible agressid sexual han sigut
en 2023 de 775, la qual cosa suposa un increment del 17,3 % respecte a I’any anterior, de manera
gue es manté la tendéncia ascendent.

Telefonades al 112

2019 2020 2021 2022 2023

==@==A|erta tipificada "Agressié Sexual"

Font: Base de dades del Servici d'Emergéncies Sanitaries de la Comunitat Valenciana (CICU)

Del total de 775 telefonades rebudes en 2023, 204 han requerit mobilitzacié d’un recurs sanitari,
el més utilitzat ha sigut el Suport Vital Basic (SVB), que s’ha mobilitzat en 126 casos, seguit pel
recurs d’Atencié Primaria (AP) en 46 casos.

Recurs mobilitzat

150 126

100
46
50

0

m AP SAMU mSVB mTNA

2023

Font: Base de dades del Servici d'Emergéncies Sanitaries de la Comunitat Valenciana (CICU)

4.2. Prevencio i deteccié precog de la mutilacié genital femenina (MGF)

La intervencid dels servicis sanitaris en la MGF se centra, principalment, en la prevencié de casos
nous i en la vigilancia de les quasi 1.300 xiquetes en risc pel seu pais d’origen que viuen a la
Comunitat Valenciana. Per a eixos casos, pediatria activa un full de seguiment que inclou la revisié
de la integritat dels genitals i es proporciona als progenitors un compromis informat per a garantir
la salut de qualsevol xiqueta davant d’un possible viatge al pais de procedéncia que implique risc
de mutilacid.

El nombre de dones amb nou diagnostic ha disminuit, perd no es pot interpretar com una reduccié
del risc en la poblacié de dones que procedixen de paisos on és comu esta practica. Cal tindre en
compte que en els problemes de salut de baixa prevalenca les variacions no es poden interpretar
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facilment, ja que son multiples els factors que poden estar influint. Hi ha nombroses dificultats
per a I’atenciod i seguiment de la poblacié de risc: mobilitat i molta variabilitat a I’hora d’utilitzar
els diferents dispositius sanitaris, més enlla del seguiment de I’embaras i el programa del xiquet
sa.

4.2.1. Evolucioé anual dels casos diagnosticats

El nombre de casos nous diagnosticats cada any es manté en xifres reduides, excepte en 2022 que
es va observar un increment. Enguany es torna al nombre de casos de 2021.

Evolucié per anys de nous diagnostics

42

25 g > A 34 g 30 B 57 27

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
e=@u=(Casos| 25 39 34 30 27 42 27

Font: Alumbra

La distribuciéo per departaments mostra un major nombre de casos en els departaments de
Valéncia H. La Fe (6), Valencia H. General (5) i en tercer lloc EIlx-Crevillent. Tots els casos sén de
dones majors de 18 anys excepte un cas de 17 anys. S’"han descartat 5 casos de menors de 14 anys
en comprovar que se’ls havia assignat un diagnostic de MGF per a fer-los el seguiment perque la
mare havia sigut diagnosticada.

4.2.2. Distribucio de diagnostics en atencid primaria per departament de salut i pais
d’origen

El departament de Valéncia-H. La Fe, seguit de Valencia-H. General sén els que han diagnosticat
més casos.

DEPARTAMENTS CASOS

DEPARTAMENT DE SALUT D’ALACANT - SANT JOAN 1

D’ALACANT

DEPARTAMENT DE SALUT DE CASTELLO

DEPARTAMENT DE SALUT D’ELX-CREVILLENT

DEPARTAMENT DE SALUT DE MANISES

DEPARTAMENT DE SALUT DE SAGUNT

DEPARTAMENT DE SALUT DE VALENCIA - ARNAU DE

VILANOVA - LLIRIA

DEPARTAMENT DE SALUT DE VALENCIA - CLINIC - LA 1

MALVA-ROSA

DEPARTAMENT DE SALUT DE VALENCIA - DOCTOR PESET

DEPARTAMENT DE SALUT DE VALENCIA - HOSPITAL

GENERAL

DEPARTAMENT DE SALUT DE VALENCIA - LA FE

DEPARTAMENT DE SALUT D’ELDA

DEPARTAMENT DE SALUT D’ELX - HOSPITAL GENERAL

DESCONEGUT

TOTAL 27
Font: Alumbra
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Per pais d’origen, sén Mali, seguit de Guinea, els que aporten més nombre de dones amb mutilacié
genital detectada.

PAIS DE NAIXEMENT CASOS

ESPANYA
GUINEA
MALI
NIGERIA
SENEGAL
DESCONEGUT
TOTAL 27
Font: Alumbra
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4.2.3. Tractament medic, quirurgic i psicosexual de les complicacions de I'MGF en la
Unitat de Referencia (UR)

Des de la constitucié de la Unitat de Referéncia hi ha hagut un augment progressiu de casos nous
i de nombre de consultes que en 2020, per la pandemia i les mesures sanitaries, es van reduir.

En 2020 i 2021 a causa de la situacié de pandemia, el confinament i el cessament de les
intervencions quirdrgiques de reconstruccid genital durant una part de I'any, s’ha produit una
disminucid en les consultes i ajornament de les cites programades en altres casos.

En canvi, en 2022 i 2023 s’ha incrementat el nombre de dones ateses i el nombre total de
consultes. Cal destacar el treball de la Unitat de Referéncia, que manté un bon nivell de
coordinacid entre I’equip de professionals.

O .

o~ %—0—0—000"

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

«=@==Nre. Dones intervingudes Nre. Dones valorades

Font: Unitat de Referéncia, Ginecologia, H. Dr. Peset
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Dones valorades i ateses en consulta de psicosexologia

L’any 2022 s’ha produit un increment del nombre de dones i de consultes ateses amb dades
similars a 2019, abans de la pandémia, que indiquen un augment gradual de la demanda
assistencial, a causa del major coneixement de I’existéncia de recursos assistencials especifics,
com ara la Unitat de Referéncia, per part del personal sanitari i del teixit associatiu.

- g 08

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

==0==Nre. primeres consultes Nre. dones en seguiment

Font: Unitat de referéncia CSSR-Font de Sant Lluis

4.3. 1l Pla d’lgualtat de la Conselleria de Sanitat (2023-2027)
4.3.1. Conciliacié i corresponsabilitat

El Il Pla d’lgualtat de la Conselleria de Sanitat (2023-2027) es va publicar el juliol de 2023. Establix
10 arees d’intervencid i 59 mesures I’objectiu general de les quals és avancar cap a una igualtat
real d’oportunitats entre dones i homens que formen part de la plantilla la gestio de la qual depén
directament de la Conselleria de Sanitat.

Son les dones les qui continuen sol-licitant majoritariament les excedéncies per cura de familiars,
aixi com les reduccions de jornada amb reduccio de les retribucions o sense. S6n més de 10 punts
per damunt de la seua representacié percentual en la plantilla (75,4 % de dones).

Motiu Dones % Homens %
Excedéncia per cura de familiars 345 86,47 54 13,53
Reduccié de jornada amb reduccié retributiva per cura de familiar 9.907 | 86,37 1.563 | 13,63
o sense
Font: CIRO
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4.3.2. Protocol de mobilitat de les treballadores per violéncia de génere

L’evolucié anual de les sol-licituds de qualsevol de les tres mesures a les quals tenen dret les
treballadores en situacié de violéncia de genere en este Ultim any ha experimentat una disminucid
de les sol-licituds de canvi de centre respecte a anys anteriors, s’ha passat de 10 sol-licituds en
2022, a 4 sol-licituds en 2023.

25
20
15
10
5
2018 2019 2020 2021 2022 2023
= Canvi centre 11 10 7 10 10 4
e Reduccid de la jornada 10 15 5 20 21 18

Altres mesures:
reordenacié de la
jornada, canvi de

servici, etc.

Font: dades facilitades pels departaments de salut i altres centres de gestid

4.3.3. Assetjament sexual i per rad de sexe

L'aplicacid del protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe requerix una major implicacié de
totes les estructures de la Conselleria que milloren el grau de coneixement del procediment a
seguir, aixi com una major sensibilitat a I’hora d’abordar la prevencié i 'acompanyament de les
victimes.

La formacid de totes les persones implicades i la major sensibilitat sobre el tema han de pivotar
totes les accions confluents en I’abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe i generar més
confiangca en les victimes per a comunicar estes situacions millorant la capacitat de la seua
resolucié.

L’any 2023 s’han obert 3 expedients disciplinaris per agressié sexual i les comissions de gestid
interna de conflictes han comunicat 2 casos.

Memoria de gestio la Conselleria de Sanitat. Any 2023
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4.3.4. Bretxa salarial

En la bretxa salarial bruta es mesura la diferéncia entre el salari mitja anual dels homens i el salari
mitja anual de les dones expressat en percentatge. Es calcula sobre el total de massa salarial de
les persones que han treballat en el periode anual analitzat (2023).

Si s’observa I'evolucié de la bretxa salarial bruta, es veu una reduccio lleugera perqué passa del
27,71 % en 2017 al 20,77 % en 2023, aix0 ha suposat una reduccié del 6,94 % de bretxa salarial en

el periode 2017- 2023.

== Bretxa salarial

30
25
20
15
10

Evolucié anual de la bretxa salarial

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
27,71 26,62 25,70 22,92 21,36 21,11 20,77

Font: elaboracié propia

El grup Al de titulacio és on s’aprecia major bretxa salarial, (11,05 %) per contra, en el grup C2 la
bretxa salarial de génere és positiva per a les dones, (9,99 %).

14
12

Juny
ONPOOO

2
-4
-6
-8

-10

-12

-14

-16

-18

m 2020
w2021

w2022
w2023

Bretxa salarial per grups de titulacié

Al
-16,22
-15,36
-11,07
-11,05

A2 C1 c2 AP
-1,53 0,09 8,51 -6,03
-1,34 -2,65 12,11 -4,86
0,00 0,03 11,36 -10,64
-1,20 1,56 9,99 -6,20

m2020 m2021 w2022 m2023

Font: elaboracid propia
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4.3.5. Preséncia de dones en llocs directius i alts carrecs

La preséncia de dones en alts carrecs ha disminuit en un 18 %, es manté constant en els llocs
directius, 53,3 % i s'incrementa un 1,1 % en les prefectures de seccid i servici assistencials.

Alts carrecs Llocs directius Direccio de servici i seccio assistencial i no assistencial

Any  Dones Homens Dones Homens Dones Homens
2022 71,4 28,6 53,7 46,3 36,6 63,4
2023 53,3 46,7 53,3 46,7 37,7 62,3

Font: CIRO

4.3.6. Informes d’impacte de génere.

L’elaboracid d’'informes d’impacte de genere en la normativa s’ha incrementat en els Gltims anys
degut, fonamentalment, al canvi en la llei de funcid publica que establix I’obligatorietat de la seua
elaboracio en les convocatories de llocs de designacio lliure. Per tant, els informes d’impacte de
génere sol-licitats per la Direcciéo General de Personal son els que tenen major incidencia, seguits
de la Direccié General de Salut Publica.

Informes impacte de génere

18 17
15
||ii||

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Font: elaboraci6 propia

Memoria de gestio la Conselleria de Sanitat. Any 2023



Pag. 12

4.3.7. Formacid en igualtat i perspectiva de genere

La formacié del conjunt de professionals en matéries d’igualtat, violéncia de génere o perspectiva
de genere en salut, ha de redundar en la millora de les condicions de treball i la qualitat
assistencial que es presta a la ciutadania.

Cada any es percep, i aixi ho corroboren les dades, un major interés en esta mena de formacio,
aixo obliga a millorar I'oferta formativa de manera permanent i a millorar-ne |I'accés a través de
la modalitat en linia.

Possibilitar I'accés ha suposat el repte d’anar transformat els cursos de modalitat presencial a
modalitat en linia, de manera que s’ha incrementat notablement la participacié.

L’evolucié de dades de participacié global en formacid sobre igualtat, violéncia de génere i salut
amb perspectiva de genere ha anat creixent al llarg d’estos ultims anys. No obstant aixo, la
presencia de dones i homens es manté constant, (81,8 % i 18,19 % respectivament).

Evolucio de la participacio en la formacié d’igualtat, violéncia de
genere i salut de les dones
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
0 I
Dones Homens Total
Participacio
2023 13.991 3111 17.102
N 2022 6.151 1.430 7.581
2023 m2022

Font: elaboracid propia
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Dades de participacidé en I’any 2023

Nom del curs Dones % Homens % Total

Bones Practiques d’Atencié Sanitaria a la Diversitat 16 | 72,73 6 27,27 22
Afectiva i Sexual (telepresencial)

Deteccid Precog de la Violéncia de Génere en el 675 82,32 145 17,68 820
Sistema Sanitari (en linia)

Formacié de Formadors/ores en Promocié de la Salut 26 | 96,30 1 3,70 27
Psicosocial per a Dones (telepresencial)

La Investigacié des de la Perspectiva de Génere en 233 84,12 44 15,88 277
Salut (en linia)

Llenguatge Inclusiu en ’Ambit Sanitari (en linia) 415 | 82,50 88 17,50 503

Principis de la Perspectiva de Genere en Medicina: de 128 85,33 22 14,67 150

que Emmalaltixen les Dones. Morbiditat Diferencial
(semipresencial)

Professionals Sanitaris davant de la Deteccio de la 5.625 | 81,65 1.264 | 18,35 6.889
Violéncia de Génere (autoformatiu)

Atencio a la Violéncia de Génere des dels Centres 1.294 83,11 263 16,89 1.557
Sanitaris: Maneig de SIVIO (autoformatiu) DGSP

Protocol Integral, Sanitari i Judicial, d’Atenci6 a 264 | 88,89 33 | 11,11 297
Victimes d’Agressions Sexuals de la CSUSP
(semipresencial)

Actualitzacio Clinica en Salut Sexual i Reproductiva (en 256 | 91,10 25 8,90 281
linia)
Introduccid a la Igualtat d’Oportunitats entre Dones i 5.059 | 80,57 1.220 | 19,43 6.279

Homens en I’Ambit Sanitari (autoformatiu)

Total 13.991 81,81 3.111 18,19 17.102

Font: elaboracié propia

4.3.8. Revisions de llenguatge inclusiu i no sexista.

Garantir I’4s no sexista del llenguatge és contribuir a la igualtat de tracte de dones i homens,
visibilitzar la preséncia de les dones en tots els ambits d’actuacié i evitar reproduir biaixos i
estereotips de genere tradicionals quan es nomena les dones.

Estos sén els objectius de les revisions del llenguatge en tota la documentacié que produix
I’Administracid, aixi com en la imatge que projecta en les seues campanyes a la ciutadania.

S’esta consolidant la revisié de documents, sobretot aquells que sdn accessibles a través del web
de la Conselleria, aixi com la normativa que és objecte d’informe d’impacte de genere.

La revisio del llenguatge s’acompanya d’accions pedagogiques en el document o directament amb
la persona que elabora el document per a fer més comprensible la revisié.
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El grafic seglient confirma la tendéncia a I'alga de revisions, a excepcié del periode de pandemia.

Documents revisats. Evolucié anys

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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