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ANUNCIO

Resolucion de 19-4-10, del Director General de Recursos Humanos
de la Conselleria de Sanidad

PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DEL PUESTO
SANITARIO 53443, TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO, DE

LA CONSELLERIA DE SANIDAD |

En el dia de hoy se publica la resolucion del Director General de Recursos Humanos de
19-4-10, por la que se convoca el procedimiento selectivo especifico de provision,
mediante nombramiento de funcionario/a interino/a, del puesto sanitario 53443,
Técnico/a superior de prevencién de riesgos laborales/Jefe/a de Sector Vigilancia de la
salud, médico especialista en medicina del trabajo.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias hdbiles, a contar desde e} siguiente
a la publicacion de este anuncio: Del 21 de abril al 3 de mavo de 2010. ambos inclusive.

Las solicitudes se presentardn cumplimentando los Anexos I y 1T de la convocatoria,
preferentemente, en el Registro General de la Conselleria de Sanidad o en los Servicios
Territoriales de la misma. También pueden presentarse en cualquiera de los Registros
previstos en el art. 38.4 de la ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

La convocatoria estd también colgada en la web de la Conselleria de Sanidad,
WWW.5dN. gva.cs

Valencig, 20 de abril de 2010

El Jefe del Servicio de Gestion de Personal
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ANUNCIO

PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DE UN PUESTO
SANITARIO DE TECNICO SUPERIOR DE PRE VENCION DE RIESGOS
LABORALES, MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO, DE
LA CONSELLERIA DE SANIDAD

La Direccion General de Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad ha autorizado, mediante
Resolucion de 5-3-10, la cobertura del siguiente puesto vacante:

I. Puesto de trabajo

NOPTO. L DENOMINAGION. " €. de trabajo LOCALIDAD
53443 Técnice Superior de Prevencidn de Riesgos Subsecretaria Valencia
Laborales

Caracteristicas del puesto:

- Maturaleza v sector: Funcionarial, especial.

- Grupo: A
- C.'asiﬁcacfén: A248 E042, grupo retributivo 1385
Titulacion: Médico espacialista en medicina del trabajo.

Funciones: Las comtempladas en la nommaliva vigente relativa a los servicios de
prevencion, para garanfizar la necesaria profeccion de la seguridad v salud de los
empleados y empleadas de las instituciones sanitarias.

En particular, realizaré las siguientes funciones:

-Coordinar y dirigir las actuaciones del Sector de Vigilancia de la Salud de todas las
Unidades Periféricas

-Constituir y dingir comisiones de trabajo encaminadas a la elaboracidén de
procedimienfos de vigifancia de la salud.

-Parficipacion en el disefio e implantacién del sisterna de informacion del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales y en la elaboracion de planes estratégicos.
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II. Requisitos para participar en la convocatoria

Los requisitos son los establecidos en el articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado
porla Ley 7/2007, de 12 de abril.

a

b}
c)

d)

e}

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el arf. 57 de la misma ley,
que establece las condiciones que deben reunir fos nacionales de otros Estados.

Poseer la capacidad funcional para el desemperic de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Poblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos 0
cargos plblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en ef caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En ef caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos lérminos, el acceso al empieo
publico.

Poseer la titulacion de médico especialista en medicina del trabajo, o cumplidas las
condiciones para obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.
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iHl. Baremo

La puntuacion méxima es 60 puntos, con la distribucidn que se indica a continuacion.

La puntyacion minima para la adjudicacion de un puesto de trabajo es de 20 puntos.

En igualdad de puntuacion, tendré preferencia el personal discapacilado, siempre que acredife la
compatibilidad con ef desempefio de fas tareas y funciones correspondientes al puesto de trabajo.

1) Baremo de méritos (maximo 40 puntos)

a} Formacién acadeémica y profesional (maximg 11 puntos):

puesto

Puntuacion
maxima por Procedimiento de valoracién
subapariado
a.1. Por ia posesion del doctorado u ofra titulacion 3 puntos 1 puntos por olra titulacién en ciencias de Ia salud
universitaria en ciencias de fa salud. 4 2 puntos por posesién del doctorado
a.2.Por formacién post grado (Masters) 2 puntos 1 puntas por cada fitulo de 100 o més horas,
relacionados con al puesto de frabajo. P 2 puntos por cada titulo de mas de 200 horas
a.3. Por formacion especifica en prevencion de 3 puntos 0,25 punfos por cada curso de 25 o mas horas.
tiesgos faborafes: P 0,50 puntp por cada curso de 50 o més horas.
1 puntos por cada curso de 100 o mas horas.
0,25 puntos por cada curso de 25 ¢ més horas.
a.4. Otros cursos de formacion de inferés para el 2 puntos 0,50 punto por cada curso de 50 ¢ mas horas.

1 puntos por cada curso de 75 o mas horas.

b) Experiencia laboral (méximo 20 puntos)

Puntuacion . .
. Puntuacién por
maxima por ;
subapartado cada mes trabajado
Por haber desempefado funcicnes de faculfativo especialista en
medicina del trabajo en cualquier Administracidn Publica, en
instituciones sanitarias def Sistema Nacional de Salud o en 20 puritos 0,3 puntos
servicios de prevencién en el sector privado,
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Conocimiento de valenciano {méaximo 4 puntos)

Mormas de valoracién Puntuacion méxima por
subapartado
Certificadlo de conocimiento oral Solamente se valorars ef 0,75 puntos
Certificado de conocimianto de grado elemental Y L 1 punfo
= —— s certificado de conocimiento
Certificado de conocimiento de grado mitja 2 puntos
- s - de mayor grado
Certificado de conocimianto de grado supetior 4 puntos
¢} Discapacitados (maximo 5 puntos)
Puntuacion
e.1. Grado de minusvalia igual o superior a 33% 2,5 puntos
e.2. Grado de minusvalia igual o superior a 65% 5 puntos

2) Entrevista (méximo 20 puntos)

1. La entrevista versard sobre la maleria de prevencion de riesgos faborales.

2. Asimismo, se valorara el conocimiento de las funciones a desarrolfar en el puesto objeto de
- esta convocalonia, y se tendra en cuenta la adecuacion del perfil profesional v las aptitudes
para el desemperio del mismo.
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IV, Solicitudes

1. Las personas inferesadas cumplimentarén el modslo de solicitud que figura como anexo 1, debiendo
ademas cumplimentar el modelo de autobaremacion que se incluye como anexo I,

2. Fi plazo de presentacién de solicitudes es de diez dias habiles, confados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esfe anuncio.

3. Las instancias se podran presentar en el Regisiro General de la Conselleria de Sanidad o en el de los
Servicios Territoriales de la misma. También se podran tramitar por cualquiera de las formas que
establece ef articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Coman.

4. A fa solicitud se adjuntara curricuium vitae y fotocopia compulsada del DN, fitutacidn académica y los
documentos acreditativos de los méritos alegados. Sélo se tendran en cuenta los mérifos obtenidos hasta
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de soficifudes.

5. En el caso de que los documentos acreditatives de los mértos no se hayan adjuntado a la solicitud, la
Comision de Valoracion tnicamente tendrd en cuenta los méritos aportados hasta la fecha de celebracion
de la entrevista, siempre que dichos méritos hayan sido alegados por el aspiranie en el momenio de
presemtar la solicitud.

V. Comision de Valoracion

Tiulares:
Presidente: Manuel Enciso Rodriguez, Jefe del Serv. de Prevencion de Riesgos Laborales
Vocales: Por ta Administracicn;

Juan Francisco Tosca Flores, Jefe de Programas de Inspeccion

Ana Arizén Benito, Medica de Trabajo de la Unidad Penférica 1 de Prevencion
de Riesgos Laborales :

Jose Luis Villanueva Mufioz, Jefe de Seccion de Seguridad del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales

Un representanie de cada uno de los sindicafos, que serd personal fiio del grupo A: CCOQ,
CEMSATSE, CSI-CSIF, UGT Y USAE.

Vocal Secrefario: Francisco Belenguer Rodriguez, téenico de geslion de registro de personal

Supientes:
Presidente: Bernardo Cuenca Richatt, Jefe del Servicio de Gestién de Personal
Vocales: Por la Administracion:

Carlos Martinez Blanco, Jefe de Programas de Inspeccion
Agustin Vidal Alarmar, Jefe del Servicio de Inspeccion de Serv. Sanitarios
Juan Anfonio Fos Ibéfiez, Jefe de Seccion de Inspeccion de Serv, Sanitarios
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VI. Procedimiento y Alegaciones

1. La Comision de Valoracidn, tras fa barernacion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes,
v la realizacion de Ja entrevista, publicara la puntuacion fotal obtenida por los aspirantes en los apartados
“1) Baremo de Méritos” y "2) Entrevista”,

Dicha publicacién se efectuard mediante expasicion en ef fabion de anuncios de fos servicios centrales de
fa Conselferia de Sanidad (c/Micer Mased 31, Valencia), asi como en la pagina web  htip./
www.san.qva es, segun esta previsto en el art. 59.5 b) de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por tratarse de actos integrantes de
un procedimiento selectivo,

En el anuncio se concedera un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de su exposicion,
para que los inferesados formulen, en su caso, las alegaciones que consideren pertinentes ante la
Comision de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién, vistas las alegaciones, elevara a definitivo el listade de puntuacion fotal de
los aspirantes por orden de puntuacion y formulard al Director General de Recursos Humanos ds fa
Conselieria de Sanidad la propuesta de adjudicacién definitiva del puesto y Ja de nombramiento de
funcionario interino.

4. La Resolucion del Director General de Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad, de
adjudicacion definitiva del puesto, podra ser recurrida mediante recurso potestativo de reposicion ante el
Conseller de Sanidad, en el plazo de un mes a contar desde su publicacion en la forma prevista en el
pérrafo primero.

5. Contra fa presente resolucion, que agota fa via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante fos juzgados de Jo Contencioso Administrativo que correspondan a su domicilio o af de
la sede de este drgano, mediante el procedimiento abreviado previsto en el art. 78 de la Ley 29/1998,
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Adminisirativa, y en el plazo de dos meses, a contar desde el
dfa siguiente al de su publicacién, en virtud de los arts. 8.2.a), 14.1. Segunda, 25 y 46 de la aludida Ley
de fa Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, con carécter previo y en el plazo de un mes,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Conseller Sanidad, segin previenen los art.
116 y 117 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion operada porfa Ley 4/1999.

Valencia, 18 de alyil de-2610
EL DIRECTOR GENERAL DEZ/ RECURSOS HUMANOS
(For delegacion, Orden de 31 d’ jayo de 20086, DOQ\(&M‘&&QS}

NOTA: Intervenida de conformidad 16-4-10
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SCHEVBE: IRARBYRARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROVISIGN POR FUNCIONARIO
INTERINO DE PUESTO SANITARIO 53443, TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO, DE LA CONSELLERIA DE
SANIDAD

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:
DOMICILIO:

LCCALIDAD Y CODIGO POSTAL:
TELEFONO MOVIL: TELEFONO PARTICULAR:

E-MAIL:

SOLICITUD Y DECLARACION

Elfla que suscribe solicita participar en el proceso de provision mediante nombramiento interino
del puesto de lrabajo 53443, técnico superior de prevencion de riesgos laborales, médico
especialista en medicina del trabajo, de la Conselleria de Sanidad, autorizada su cobertura por
Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de 8-3-10 declara gue cumple todos
los requisitos establecidos en el art. 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico, para ser
nombrado funcionario/a interino/a.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[} Fotocopia compuisada def DN,

[} Fotocopia compulsada del titulo académico.

[l Curricuium vitae.

[] Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los mérifos alegados.
[] Autobaremacién firmada.

En a de de 2010

Fdo:

SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSELLERIA DE
SANIDAD. Servicio de Gestién de Personal. C/ Micer Mascé, 31. 46010 - VALENCIA
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AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE
OBk Y TERIND, DEL PUESTO SANITARIO 53443, TECNICO SUPERIOR DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO,

DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD

1) Baremo de méritos (maximo 40 puntos)

a) Formacion académica y profesional (méximo 11 puntos):

Puntuacion )
s AUTO-
maxima por g
subapartado BAREMACION
a.1. Por la posesion del doctorado v ofra lifulacion universitaria e
ciencias de la safud. 3 puntos
a.2. Por formacion post-grado {Masters) relacionados con el puesto de
trabajo. 2 puntos
a.3. Por formacion especifica en prevencion de riesgos laborales
3 puntos
a.4. Otros cursos de formacidn, de interés para ef puesto de trabajo 2 punfos
b) Experiencia faboral (méximo 20 puntos)
Puntuacion . AUTO-
maxima por | napen
subapartado | BAREMACION
Por haber desempefiado funciones de facultativo especialista en medicina del
trabajo en cualquier Administracion Publica, en instituciones sanitarias del 20 punfos
Sistema Nacionaf de Salud o en servicios de prevencion en el sector privado
¢) Conocimiento de valenciano (maximo 4 puntos)
MNormas de Puntuacién AUTO
valoracién maxima por b -
subapartado BAREMACION
Certificado de conocimiento oral Solamente se 0,75 puntos
Cetifficado de conocimiento de grado elemental valorard el 1 punfo
Certificado de conocimiento de grado mitjé certificado de 2 puntos
o ) nocimiento de
Certificado de coqocrmrento de grado superior Cmoayor g;a do 4 puntos
d) Discapacitados (mdximeo 5 puntos)
- AUTO-
Puntuacion BAREMACION
e.1. Grado de ninusvalfa igual o superior a 33% 2,5 puntos : S
e.2. Grado de minusvalia lgual o supsrior a 65% 5 puntos
En a de de 2010

Fdo:




