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CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 24 d’abril 
de 2009, del director general de Recursos Humans de la 
Conselleria de Sanitat, per la qual establix les categories 
en què estan constituïdes les llistes d’ocupació temporal, 
d’acord amb el que disposa l’Orde de 27 de maig de 2004, 
de la Conselleria de Sanitat, per la que regula el procedi-
ment per a la cobertura temporal de places del personal al 
qual s’aplica el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Con-
sell de la Generalitat, sobre la regulació dels òrgans de 
gestió de personal de la Conselleria de Sanitat i els orga-
nismes que en depenen. [2009/5731]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 24 de abril 
de 2009, del director general de Recursos Humanos de la 
Conselleria de Sanidad, por la que se establecen las cate-
gorías en las que están constituidas las listas de empleo 
temporal conforme a lo dispuesto en la Orden de de 27 de 
mayo de 2004, de la Conselleria de Sanidad, por la que 
se regula el procedimiento para la cobertura temporal 
de plazas del personal al que le resulta de aplicación el 
Decreto 71/89, de 15 de mayo, del Consell de la Genera-
litat, sobre regulación de los órganos de gestión de perso-
nal de la Conselleria de Sanidad y órganos dependientes. 
[2009/5731]

S’ha advertit una errada en la Resolució de 24 d’abril de 2009, 
del director general de Recursos Humans de la Conselleria de Sanitat, 
per la qual establix les categories en què estan constituïdes les llistes 
d’ocupació temporal, d’acord amb el que disposa l’Orde de 27 de maig 
de 2004, de la Conselleria de Sanitat, per la que regula el procediment 
per a la cobertura temporal de places del personal al qual s’aplica el 
Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Generalitat, sobre la 
regulació dels òrgans de gestió de personal de la Conselleria de Sanitat 
i els organismes que en depenen, publicada en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana número 6012, de 13 de maig de 2009. D’acord 
amb el que disposa l’article 105.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procedi-
ment Administratiu Comú, el director general de Recursos Humans de 
la Conselleria de Sanitat, resol corregir-la de la manera següent.

En l’apartat segon, on diu:
«Per a incloure els candidats en les categories de nova incorpora-

ció s’exigixen els requisits següents: per als metges inspectors, tindre 
el títol de llicenciat o doctor en Medicina i Cirurgia; per als farmacèu-
tics inspectors, tindre el títol de farmacèutic especialista; per als infer-
mers subinspectors, tindre el títol de diplomat en Infermeria o equiva-
lent, tots expedits pel Ministeri d’Educació i Ciència.»;

Ha de dir:
«Per a incloure els candidats en les categories de nova incorpora-

ció s’exigixen els requisits següents: per als metges inspectors, tindre 
el títol de llicenciat en Medicina; per als farmacèutics inspectors, tin-
dre el títol de llicenciat en Farmàcia; per als infermers subinspectors, 
tindre el títol de diplomat en Infermeria, tots expedits pel Ministeri 
d’Educació i Ciència.».

València, 14 de maig de 2009.– El director general de Recursos 
Humans: José Cano Pascual.

Advertido error en la Resolución de 24 de abril de 2009, del direc-
tor general de Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad, por la 
que se establecen las categorías en las que están constituidas las listas 
de empleo temporal conforme a lo dispuesto en la Orden de de 27 de 
mayo de 2004, de la Conselleria de Sanidad, por la que se regula el 
procedimiento para la cobertura temporal de plazas del personal al que 
le resulta de aplicación el Decreto 71/89, de 15 de mayo, del Consell 
de la Generalitat, sobre regulación de los órganos de gestión de perso-
nal de la Conselleria de Sanidad y órganos dependientes, publicada en 
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana número 6012, de 13 de 
mayo de 2009, y al objeto de proceder a la subsanación del mismo, de 
conformidad con lo dispuesto en el Artículo 105.2 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, el director gene-
ral de Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad, resuelve pro-
ceder a la siguiente corrección.

En el resuelvo segundo.
Donde dice:
«Para la inclusión de los candidatos en las categorías de nueva 

incorporación se exigirá los siguientes requisitos: para los médicos ins-
pectores, estar en posesión del título de licenciado o doctor en Medi-
cina y Cirugía; para los farmacéuticos inspectores, estar en posesión 
del título de Farmacéutico Especialista; para los enfermeros subins-
pectores, estar en posesión del título de Diplomado en Enfermería o 
equivalente, todos ellos expedidos por el Ministerio de Educación y 
Ciencia»;

Debe decir:
«Para la inclusión de los candidatos en las categorías de nueva 

incorporación se exigirá los siguientes requisitos: para los médicos 
inspectores, estar en posesión del título de licenciado en Medicina; 
para los farmacéuticos inspectores, estar en posesión del título de 
licenciado en Farmacia; para los enfermeros subinspectores, estar en 
posesión del título de Diplomado en Enfermería, todos ellos expedidos 
por el Ministerio de Educación y Ciencia».

Valencia, 14 de mayo de 2009.– El director general de Recursos 
Humanos: José Cano Pascual.
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