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Conselleria de Sanitat

DECRET 120/2007, de 27 de juliol, del Consell, pel qual
aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselle-
ria de Sanitat. [2007/9914]

El Decret 26/2005, de 4 de febrer, del Consell de la Generalitat, va
aprovar el Reglament Organic i Funcional de la conselleria de Sanitat,
i va ser modificat amb posterioritat pel Decret 1/2006, de 13 de gener,
del Consell de la Generalitat.

Amb I’aprovacio dels Estatuts reguladors de I’ Agéncia Valenciana
de Salut, a través del Decret 25/2005, de 4 de febrer, del Consell de la
Generalitat i les seues modificacions posteriors, es completa 1’estruc-
tura organica i funcional de la conselleria de Sanitat.

El Decret 7/2007, de 28 de juny, del president de la Generalitat,
determina les conselleries en qué s’organitza ’administracié de la
Generalitat.

El Decret 92/2007, de 6 de juliol, del Consell, establix I’estructura
organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat.

El principi de seguretat juridica justifica la promulgacié d’un nou
reglament que regule 1’estructura organica i funcional de la conselleria
de Sanitat i1 determine les funcions que s’atribuixen als organs superi-
ors i centres directius que la componen.

En atenci6 de totes estes consideracions i d’acord amb el que esta-
blixen els articles 28.f) i 64 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, a proposta del conseller de Sanitat i amb la deliberacio prévia
del Consell de la Generalitat, en la reuni6 del dia 27 de juliol de 2007.

DECRETE

TIiTOL1
Disposicions generals

Article 1

La conselleria de Sanitat és el maxim organ encarregat de la direc-
cid i execuci6 de la politica del Consell de la Generalitat en materia de
sanitat, 1 exercix les competéncies en matéria de sanitat i assisténcia
sanitaria que legalment té atribuides per a aixo.

Article 2

El conseller o la consellera és 1’autoritat superior de la conselleria,
in’és el maxim organ executiu.

Sota I’autoritat del conseller o la consellera, ¢l secretari/aria auto-
nomic/a de Sanitat és un organ superior de la conselleria de Sanitat.

Article 3

1. Sota 1’autoritat del conseller/a, el nivell directiu de la conselle-
ria de Sanitat esta integrat pel subsecretari/aria, el director/a general
de Recursos Economics, el director/a general de Recursos Humans, el
director/a general de Salut Publica i el director/a general d’Ordenacid,
Avaluacio i Investigacio Sanitaria.

2. En els casos d’abséncia o malaltia del titular del departament
s’aplica el que disposa ’apartat i) de ’article 12.1 de la Llei del Con-
sell. Fins que es resolga la substitucio, les funcions d’aquell com a
titular del departament son exercides temporalment pel secretari auto-
ndmic de Sanitat, a excepci6 de les que li corresponen com a mem-
bre del Consell de la Generalitat, seguint 1’orde de prelacié previst en
I’apartat 1 d’este article.

Este orde s’aplica, també per a substitucio, per a la Subsecretaria i
les direccions generals.

El que s’establix en els paragrafs anteriors s’entén sense perjui
d’allo que, si és el cas, dispose el conseller/a mitjangant una resolucio.

Conselleria de Sanidad

DECRETO 120/2007, de 27 de julio,, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Sanidad. [2007/9914]

El Decreto 26/2005, de 4 de febrero, del Consell de la Generalitat
aprobd el Reglamento Organico y Funcional de la conselleria de Sani-
dad siendo modificado con posterioridad por el Decreto 1/2006, de 13
de enero, del Consell de la Generalitat.

Con la aprobacion de los Estatutos reguladores de la Agencia
Valenciana de Salud, a través del Decreto 25/2005, de 4 de febrero,
del Consell de la Generalitat y sus modificaciones posteriores, se com-
pleta la estructura orgénica y funcional de la conselleria de Sanidad.

El Decreto 7/2007, de 28 de junio, del president de la Generalitat,
determino las consellerias en que se organiza la administracion de la
Generalitat.

El Decreto 92/2007, de 6 de julio, del Consell, establecio la estruc-
tura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Gene-
ralitat.

El principio de seguridad juridica justifica la promulgacion de un
nuevo reglamento que regule la estructura orgénica y funcional de la
conselleria de Sanidad, determinando las funciones que se atribuyen a
los o6rganos superiores y centros directivos que la componen.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido con los articulos
28.f) y 64 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a pro-
puesta del conseller de Sanidad y previa deliberacion del Consell de la
Generalitat, en la reunion del dia 27 de julio de 2007.

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1

La conselleria de Sanidad es el maximo organo encargado de la
direccién y ejecucion de la politica del Consell de la Generalitat en
materia de sanidad, ejerciendo las competencias en materia de sanidad
y asistencia sanitaria que legalmente tiene atribuidas a estos efectos.

Articulo 2

El conseller/a es la superior autoridad de la conselleria, siendo su
maximo 6rgano ejecutivo.

Bajo la autoridad del conseller/a, el Secretario/a Autonémico/a de
Sanidad es un 6rgano superior de la conselleria de Sanidad.

Articulo 3

1. Bajo la autoridad del conseller/a, el nivel directivo de la con-
selleria de Sanidad esta integrado por el Subsecretario/a, el director/
a general de Recursos Economicos, el director/a general de Recursos
Humanos, el director/a general de Salud Publica y el director/a general
de Ordenacién, Evaluacion e Investigacion Sanitaria.

2. En los casos de ausencia o enfermedad del titular del departa-
mento, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado i) del articulo
12.1 de la Ley del Consell. Hasta que se resuelva la sustitucion, las
funciones de aquél como titular del departamento seran ejercidas tem-
poralmente por el Secretario/a Autonémico/a de Sanidad, a excepcion
de las que le corresponden como miembro del Consell de la Genera-
litat, siguiendo el orden de prelacion previsto en el apartado 1 de este
articulo.

Dicho orden sera de aplicacion asimismo, a los efectos de su susti-
tucion, para la Subsecretaria y Direcciones Generales.

Lo que se establece en los parrafos anteriores se entiende sin per-
juicio de lo que, en su caso, disponga el conseller/a mediante Resolu-
cion.
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TITOL II
Estructura i funcions dels
organs centrals de la conselleria

CAPITOL 1
El conseller o la consellera

Article 4

El conseller/a, com a maxima autoritat de la conselleria, té totes les
competéncies inherents al carrec i té atribuides les funcions que deter-
minen la Llei del Consell i qualsevol altra normativa que se li aplique.
Correspon al conseller/a resoldre en ultima instancia els recursos que
s’interposen contra les resolucions del secretari/aria autonomic/a de
Sanitat, del subsecretari/aria o dels directors/es generals, llevat de les
excepcions establides en les lleis i reglaments.

El Consell de Direccid és 1’0rgan col-legiat d’assessorament i
assisténcia al conseller/a en ’elaboracid, coordinacid i execucid del
programa d’actuacions del departament. Sota la presidéncia del titular
de la conselleria, el Consell de Direcci6 esta integrat per la Secretaria
Autonomica de Sanitat, els titulars de I’Agencia Valenciana de Salut,
la Subsecretaria, les direccions generals i el director/a del Gabinet del
conseller, que exercix la secretaria del Consell de Direccio.

A les sessions del Consell de Direccié poden assistir, a més, els
directors, els caps o els responsables de centres, organs, unitats o ens
adscrits al departament, quan el conseller/a ho estime convenient.

El Consell de Direccid pot reunir-se en ple o en comissions. Es
poden constituir totes les comissions que acorde el titular del departa-
ment, el qual determina els membres que han d’integrar-les i designa
les persones que han d’exercir-ne la presidéncia i la secretaria, sense
perjui que exercisca la facultat de presidir-les personalment.

Igualment, el conseller/a pot acordar, sempre que ho estime con-
venient, la constitucid d’altres organs o comissions de caracter consul-
tiu i d’assessorament, per a matéries concretes o assumptes especifics,
amb la composicié que en cada cas determine.

Article 5

Directament dependent del conseller/a de Sanitat s’adscriu el
Gabinet del conseller, com a organ de suport i assisténcia immedia-
ta. Aixi mateix, sota la dependéncia directa del conseller/a hi ha, amb
el rang d’area, un Gabinet Técnic, al qual corresponen les funcions
concernents a publicacions, comunicacid, seguiment parlamentari
i elaboracié d’informes i estudis, aixi com la recopilaci6 i analisi de
documentaci6 i informacid relacionades amb les matéries propies de
la conselleria.

CAPITOL II
L’Ageéncia Valenciana de Salut

Article 6

L’Agéncia Valenciana de Salut fou creada per mitja de la Llei
3/2003, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Ordenaci6 Sanitaria de la
Comunitat Valenciana. El desplegament de la seua estructura i orga-
nitzacié es plasma en els Estatuts, aprovats per mitja d’un decret del
Consell de la Generalitat.

D’acord amb els Estatuts reguladors de 1’Agéncia Valenciana de
Salut, depenen directament del director/a gerent: la Direccié General
de Recursos Humans, la Direccié General de Recursos Economics, la
Direccid General d’Assisténcia Sanitaria, la Direccié General de Far-
macia i Productes Sanitaris, la Direccié General de Qualitat i Atencid
al Pacient i la Direccié General de Drogodependéncies.

CAPITOL 111
La Secretaria Autonomica de Sanitat

Article 7

Sota 1’autoritat del conseller o consellera es troba el secretari/aria
autonomic/a de Sanitat, que assumix les funcions establides en 1’arti-
cle 68 de la Llei del Consell, i també les competéncies establides per

TiTULO IT
De la estructura y funciones de los
organos centrales de la conselleria

CAPITULO I
Del conseller/a

Articulo 4

El conseller/a, en su condicion de maxima autoridad de la conse-
lleria, ostenta todas las competencias inherentes a su cargo y tiene atri-
buidas las funciones que determinan la Ley del Consell y cualquier
otra normativa que le sea de aplicacion. Correspondera al conseller/
a resolver en ultima instancia los recursos que se interpongan contra
Resoluciones del Secretario/a Autonémico/a de Sanidad, del Subsecre-
tario/a o de los/las directores Generales, salvo las excepciones estable-
cidas en las leyes y reglamentos.

El Consejo de Direccion es el organo colegiado de asesoramiento y
asistencia al conseller/a en la elaboracion, coordinacion y ejecucion del
programa de actuaciones del departamento. Bajo la presidencia del titular
de la conselleria, el Consejo de Direccion esté integrado por la Secretaria
Autonomica de Sanidad, los titulares de la Agencia Valenciana de Salud,
la Subsecretaria, las Direcciones Generales y el director/a del Gabinete del
conseller/a, que desempefiara la Secretaria de dicho Consejo.

A las sesiones del Consejo de Direccion podran asistir, ademas, los
directores/as, Jefes o responsables de centros, organos, unidades o entes
adscritos al departamento, cuando el conseller/a lo estime conveniente.

El Consejo de Direccion puede reunirse en Pleno o en Comisiones.
Se podran constituir cuantas Comisiones acuerde el titular del departa-
mento, quien determinara los miembros que deban integrarlas y desig-
nard las personas que deban desempefiar la Presidencia y la Secretaria,
sin perjuicio de que ejerza la facultad de presidirlas personalmente.

Igualmente, el conseller/a puede acordar, siempre que lo estime
conveniente, la constitucién de otros drganos o Comisiones de carac-
ter consultivo y de asesoramiento, para materias concretas o asuntos
especificos, con la composicion que en cada caso determine.

Articulo 5

Directamente dependiente del conseller/a de Sanidad se adscribe
el Gabinete del conseller/a, como drgano de apoyo y asistencia inme-
diata. Asimismo, bajo la dependencia directa del conseller/a existird,
con el rango de Area, un Gabinete Técnico, al que le corresponden las
funciones concernientes a publicaciones, comunicacion, seguimiento
parlamentario y elaboracion de informes y estudios, asi como la reco-
pilacion y analisis de documentacion e informacion relacionadas con
las materias propias de la conselleria.

CAPITULO IT
De la Agencia Valenciana De Salud

Articulo 6

La Agencia Valenciana de Salud fue creada mediante la Ley
3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordenacion Sanitaria de
la Comunidad Valenciana. El desarrollo de su estructura y organiza-
cion viene reflejado en los Estatutos de la misma aprobados mediante
Decreto del Consell de la Generalitat.

De acuerdo con los Estatutos reguladores de la Agencia Valenciana de
la Salud, dependen directamente del director/a gerente: la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos, la Direccion General de Recursos Econdmicos,
la Direccion General de Asistencia Sanitaria, la Direccion General de Far-
macia y Productos Sanitarios, la Direccion General de Calidad y Atencion
al Paciente y la Direccion General de Drogodependencias.

CAPITULO 111
De la Secretaria Autonomica de Sanidad

Articulo 7

Bajo la autoridad del conseller/a se encuentra el Secretario/a Auto-
némico/a de Sanidad, que asume las funciones establecidas en el arti-
culo 68 de la Ley del Consell, asi como las competencias establecidas
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qualsevol altra normativa que se li aplique. També assumix les compe-
téncies de coordinacio i planificaci6 sanitaria.

El secretari/aria autonomic/a de Sanitat pot exercir les funcions i
el carrec de director/a gerent de I’ Agéncia Valenciana de Salut.

Del secretari/aria autonomic/a de Sanitat depenen directament el
director/a general de Recursos Econdmics i el director/a general de
Recursos Humans.

Seccio 12,
La Direcci6 General de Recursos Economics

Article 8

El director/a general de Recursos Economics, dependent del secre-
tari/aria autonomic/a de Sanitat, exercix les funcions en matéria de
gestid econdmica, pressupostaria i comptable, expedients de contrac-
tacid i processos de contractaci6 i aprovisionament de productes, béns
i servicis de la conselleria de Sanitat.

El director/a general de Recursos Economics de la conselleria de
Sanitat exercix les funcions i el carrec de director/a general de Recur-
sos Economics de 1’Agéncia Valenciana de Salut.

Seccio 22,
La Direccié General de Recursos Humans

Article 9

El director/a general de Recursos Humans, dependent del secreta-
ri/a autonomic/a de Sanitat, exercix les funcions en matéria de gestio i
tramitacid dels assumptes relatius a personal de la conselleria de Sani-
tat i, en tot cas, les que expressament hi deleguen els Organs compe-
tents.

El director/a general de Recursos Humans de la conselleria de
Sanitat exercix les funcions i el carrec de director/a general de Recur-
sos Humans de 1’Agéncia Valenciana de Salut.

CAPITOL 1V
La Subsecretaria

Article 10

El subsecretari/aria, sota la dependéncia directa del conseller/a de
Sanitat, assumix les funcions establides en 1’article 69 de la Llei del
Consell, com també les competeéncies establides per qualsevol altra
normativa que se li aplique.

Directament del subsecretari/aria depenen la Direcciéo General de
Salut Publica, la Direccié General d’Ordenacid, Avaluacio i Investiga-
ci0 Sanitaria, ’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut i la Secretaria
General Administrativa.

El subsecretari/aria, a més de la formacid sanitaria, exercix direc-
tament les funcions segiients:

— Les encomanades i previstes en la Llei de Prevencio de Riscos
Laborals i en la normativa que la desplega, respecte al personal d’ins-
titucions sanitaries.

— Tramitar i fer les propostes de resolucidé que especifiquen els
motius d’expedients de reclamacions de responsabilitat patrimonial de
I’administracio.

A més, el subsecretari/aria tramita, davant els advocats que assis-
tisquen la conselleria, les consultes que li formulen el secretari/aria
autonomic/a de Sanitat i els titulars dels organs directius de la conse-
lleria.

Seccio 12,
La Direcci6 General de Salut Publica

Article 11

El director/a general de Salut Publica, dependent del subsecretari,
exercix les funcions en matéria de vigilancia epidemiologica, segure-
tat alimentaria, programes de salut, salut laboral, salut maternoinfantil
i Pla Autonomic de la Sida. També exercix les funcions segiients:

por cualquier otra normativa que le sea de aplicacion. Asimismo asu-
mira las competencias de coordinacion y planificacion sanitaria.

El Secretario/a Autonémico/a de Sanidad podrd desempeiiar las
funciones y el cargo de director/a Gerente de la Agencia Valenciana
de Salud.

Del Secretario/a Autonémico/a de Sanidad dependen directamente
el director/a general de Recursos Econdmicos y el director/a general
de Recursos Humanos.

Seccion 1%
De la Direccion General de Recursos Econdémicos

Articulo 8

El director/a general de Recursos Econdmicos, dependiente del
secretario/a autondmico/a de Sanidad, ejercera las funciones en mate-
ria de gestion econdmica, presupuestaria y contable, expedientes de
contrataciéon y procesos de contratacion y aprovisionamiento de pro-
ductos, bienes y servicios de la conselleria de Sanidad.

El director/a general de Recursos Econdmicos de la conselleria de
Sanidad desempefiard las funciones y el cargo de director/a general de
Recursos Economicos de la Agencia Valenciana de Salud.

Seccion 2%
De la Direccion General de Recursos Humanos

Articulo 9

El director/a general de Recursos Humanos, dependiente del secre-
tario/a autonémico/a de Sanidad, ejercera las funciones en materia de
gestion y tramitacion de los asuntos relativos a personal de la conselle-
ria de Sanidad y, en todo caso, aquellas que expresamente se le dele-
guen por los drganos competentes.

El director/a general de Recursos Humanos de la conselleria de
Sanidad desempefiard las funciones y el cargo de director/a general de
Recursos Humanos de la Agencia Valenciana de Salud.

CAPITULO 1V
De la Subsecretaria

Articulo 10

El Subsecretario/a, bajo la directa dependencia del conseller/a de
Sanidad, asume las funciones establecidas en el articulo 69 de la Ley
del Consell, asi como las competencias establecidas por cualquier otra
normativa que le sea de aplicacion.

Directamente del Subsecretario/a dependen la Direccion General
de Salud Publica, la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion e
Investigacion Sanitaria, la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud
y la Secretaria General Administrativa.

El Subsecretario/a, ademés de la formacion sanitaria, ejercera
directamente las siguientes funciones:

— Las encomendadas y previstas en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y en su normativa de desarrollo, con respecto al perso-
nal de instituciones sanitarias.

— Tramitar y realizar las propuestas motivadas de resolucion de
expedientes de reclamaciones de responsabilidad patrimonial de la
administracion.

El Subsecretario/a tramitara ante los Abogados de la Generalitat
que asistan a la conselleria, las consultas que le formulen el Secreta-
rio/a Autondémico/a de Sanidad y los titulares de los 6rganos directivos
de la conselleria.

Seccion 1%
De la Direccion General de Salud Publica

Articulo 11

El director/a general de Salud Publica, dependiente del Subsecre-
tario/a, ejercera las funciones en materia de vigilancia epidemiold-
gica, seguridad alimentaria, programas de salud, salud laboral, salud
materno-infantil y Plan Autondémico del SIDA. Igualmente ejercera las
siguientes funciones:
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— Dissenyar i gestionar els programes de prevenci6 i control de la
infecci6 del VIH/sida.

— Planificar, promoure, desplegar i coordinar les actuacions relaci-
onades amb la prevencio i el control de la infeccié VIH/sida.

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar els programes de reduc-
ci6 de dany.

— Exercir les competéncies sanitaries en prevencio de riscos labo-
rals, incloses les relatives a autoritzacié de les instal-lacions sanitaries
i inspeccid de les activitats.

— Gestionar i desenvolupar les competéncies de 1’administracio6
sanitaria sobre les entitats col-laboradores de la Seguretat Social en la
gestid de les contingéncies laborals.

— Gestionar i mantindre el sistema d’informacié sanitaria laboral i
la promocio de la salut en el treball.

— Controlar i vigilar els aspectes sanitaris dels productes quimics i
especialment de plaguicides i biocides.

— Dirigir i avaluar la vigilancia de la salut dels treballadors, inclosa
la postocupacional.

— Gestionar el sistema d’informacid de riscos bioldgics en perso-
nal sanitari.

Del director/a general de Salut Piblica depenen 1’Area de Coordi-
nacio6 de Centres i Actuaci6 en Salut Publica, 1’ Area d’Epidemiologia i
I’Area de Seguretat Alimentaria.

L’Area de Coordinacio de Centres i Actuacié en Salut Publica, a la
qual s’adscriuen els directors o directores dels centres de Salut Publi-
ca, exercix les funcions segiients:

— Gestionar i coordinar els centres de Salut Publica.

— Fer el seguiment, analisi i avaluacio de la gesti6 dels directors/es
i coordinadors/es dels centres de Salut Publica.

— Analitzar i fer ’avaluaci6 dels indicadors de gestio per a esta-
blir les correccions oportunes a fi d’aconseguir estandards de qualitat
optims.

— Participar amb les altres direccions generals de la conselleria de
Sanitat en el seguiment i desplegament dels plans i programes de salut.

— Coordinar les actuacions especials amb altres direccions gene-
rals, conselleries 1 ajuntaments en el cas que hi haja un risc per a la
salut de la poblacio.

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar els plans i els programes
de salut.

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar els programes de preven-
ci6 de malalties prevalents a la Comunitat Valenciana.

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar les activitats d’informa-
cid i educaci6 per a la salut orientades a fomentar estils de vida sans
en la poblacio.

— Proporcionar una resposta rapida davant de situacions de salut
publica que poden suposar una alarma social.

— Gestionar, dissenyar i avaluar la tecnologia i els procediments en
sistemes d’informacid en salut publica.

— Preveure, davant de determinades situacions de risc per a la
salut, la logistica, els procediments i la coordinacié amb la resta de
recursos sanitaris i institucions de distinta naturalesa.

— Gestionar, analitzar i avaluar el Pla Oncologic.

L’Area d’Epidemiologia exercix les funcions segiients:

— Organitzar, coordinar i avaluar la vigilancia epidemiologica
de les malalties transmissibles, a través del sistema de notificacid de
malalties i sistema d’informacié microbiologica.

— Gestionar, controlar, coordinar i avaluar els brots epidémics i les
malalties emergents per mitja del sistema d’alerta precog i resposta.

— Organitzar, coordinar i avaluar els programes especifics de pre-
vencio i control de malalties transmissibles.

— Difondre la informacié procedent de la vigilancia epidemiolo-
gica a tots els nivells de la Xarxa Valenciana de Vigilancia en Salut
Publica.

— Fer I’analisi epidemiologica sistematic de ’estat de salut.

— Fer els estudis epidemiologics especifics per a un millor conei-
xement de la situacio de salut de la Comunitat Valenciana.

— Disefiar y gestionar los programas de prevencion y control de la
infeccion del VIH / SIDA.

— Planificar, promover, desarrollar y coordinar las actuaciones rela-
cionadas con la prevencion y el control de la infeccion VIH / SIDA.

— Diseiiar, gestionar, analizar y evaluar los programas de reduccion
de dafio.

— Ejercer las competencias sanitarias en prevencion de riesgos
laborales, incluyendo las relativas a autorizacion de las instalaciones
sanitarias e inspeccion de las actividades.

— Gestionar y desarrollar las competencias de la administracion
sanitaria sobre las entidades colaboradoras de la Seguridad Social en
la gestion de las contingencias laborales.

— Gestionar y mantener el sistema de informacion sanitaria laboral
y la promocion de la salud en el trabajo.

— Controlar y vigilar los aspectos sanitarios de los productos qui-
micos y especialmente de plaguicidas y biocidas.

— Dirigir y evaluar la vigilancia de la salud de los trabajadores,
incluyendo la postocupacional.

— Gestionar el sistema de informacién de riesgos bioldgicos en
personal sanitario.

Del director/a general de Salud Publica dependeran el Area de
Coordinacién de Centros y Actuacion en Salud Publica, el Area de
Epidemiologia y el Area de Seguridad Alimentaria.

El Area de Coordinacion de Centros y Actuacion en Salud Publica,
a la que se adscriben los directores de los Centros de Salud Publica,
ejercera las siguientes funciones:

— Gestionar y coordinar los diferentes Centros de Salud Publica.

— Realizar el seguimiento, analisis y evaluacion de la gestion de
los directores y Coordinadores de los Centros de Salud Publica.

— Analizar y realizar la evaluacion de los indicadores de gestion
para establecer las correcciones oportunas con el fin de alcanzar estan-
dares de calidad 6ptimos.

— Participar con las otras Direcciones Generales de la conselleria
de Sanidad en el seguimiento y desarrollo de los planes y programas
de salud.

— Coordinar las actuaciones especiales con otras Direcciones
Generales, consellerias y Ayuntamientos en el caso que exista un ries-
go para la salud de la poblacion.

— Disefiar, gestionar, analizar y evaluar los planes y programas de
salud.

— Disefiar, gestionar, analizar y evaluar los programas de preven-
cion de enfermedades prevalentes en la Comunidad Valenciana.

— Disefiar, gestionar, analizar y evaluar las actividades de informa-
cion y educacion para la salud orientadas a fomentar estilos de vida
sanos en la poblacion.

— Proporcionar una respuesta rapida ante situaciones de salud
publica que pueden suponer una alarma social.

— Gestionar, disefiar y evaluar la tecnologia y procedimientos en
sistemas de informacion en salud publica.

— Prever, ante determinadas situaciones de riesgo para la salud, la
logistica, procedimientos y coordinacion con el resto de recursos sani-
tarios e instituciones de distinta naturaleza.

— Gestionar, analizar y evaluar el Plan Oncologico.

El Area de Epidemiologia ejercera las siguientes funciones:

— Organizar, coordinar y evaluar la vigilancia epidemiologica de
las enfermedades transmisibles, a través del sistema de notificacion de
enfermedades y sistema de informacion microbioldgica.

— Gestionar, controlar, coordinar y evaluar los brotes epidémicos y
enfermedades emergentes mediante el sistema de alerta precoz y res-
puesta.

— Organizar, coordinar y evaluar los programas especificos de pre-
vencion y control de enfermedades transmisibles.

— Difundir la informacion procedente de la vigilancia epidemio-
logica a todos los niveles de la Red Valenciana de Vigilancia en Salud
Publica.

— Realizar el analisis epidemioldgico sistematico del estado de
salud.

— Realizar los estudios epidemioldgicos especificos para un mejor
conocimiento de la situacion de salud de la Comunidad Valenciana.
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— Gestionar, coordinar i avaluar els registres d’interés en salut
publica.

— Fer I’estudi i I’analisi epidemiologica de la mortalitat i les seues
causes.

— Elaborar les estadistiques sanitaries derivades de la informacio
epidemiologica.

L’Area de Seguretat Alimentaria exercix les funcions segiients:

— Autoritzar i fer el reconeixement de ’acreditaci6 i registre de
laboratoris en I’ambit de la salut publica.

— Fer les analisis en matéria de seguretat alimentaria i sanitat
ambiental.

— Gestionar, controlar i coordinar la xarxa de laboratoris de salut
publica, com també 1’estudi i propostes de metodologia analitica en
matéria de salut publica.

— Elaborar, actualitzar i avaluar el Pla de Seguretat Alimentaria.

— Definir estratégies, planificar, normalitzar, ordenar i supervisar
les actuacions del control oficial i el programa de control oficial d’ali-
ments.

— Elaborar i gestionar el sistema d’informacio de seguretat alimen-
taria.

— Elaborar instruccions documentades sobre la planificacio del
control oficial, el mostratge normalitzat i les técniques de control.

— Estudiar, valorar i gestionar els programes de control oficial
d’aliments.

— Tramitar i gestionar els expedients d’autoritzacié sanitaria de
funcionament d’industries i establiments alimentaris, i de les entitats
de formacié de manipuladors d’aliments i gestionar els seus registres.

— Gestionar el Sistema d’Intercanvi Rapid d’Informacioé sobre aler-
tes 1 notificacions de caracter alimentari.

— Gestionar el programa d’escorxadors.

— Avaluar la conformitat dels sistemes d’autocontrol aplicats per
les empreses alimentaries per mitja d’auditories de verificacio.

Secci6 2.
La Direcci6 General d’Ordenacid, Avaluacio
i Investigacio Sanitaria

Article 12

El director/a general d’Ordenacid, Avaluaci6 i Investigacié Sani-
taria, dependent del subsecretari/aria, exercix les funcions en matéria
d’autoritzacid, obertura i registre de centres sanitaris, inspeccié de
centres, servicis i unitats i establiments sanitaris, publics i privats;
investigacio, informacio i avaluacio externa de I’activitat sanitaria.

També exercix 1’elaboracid, coordinacid, seguiment i avaluacio6 del
Pla de Salut de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, exercix les funcions de dinamitzar, potenciar, coor-
dinar i gestionar la investigaci6 sanitaria i biomédica en I’ambit de la
conselleria. També coordinara les actuacions de la Inspeccio de Servi-
cis Sanitaris de la conselleria.

D’acord amb el Decret 14/2002, de 8 de febrer, del Consell de la
Generalitat, I’Institut per a I’ Acreditacio i Avaluaci6 de les Practiques
Sanitaries, SA, depén de la conselleria de Sanitat, a través del director/
a general d’Ordenacio, Avaluacio i Investigaci6 Sanitaria.

Del director/a general d’Ordenacid, Avaluaci6 i Investigacié Sani-
taria depén I’Area d’Inspeccid, Avaluaci6 i Ordenacio Sanitaria, que
exercix les funcions segiients:

— Les previstes en el Decret 56/2006, de 28 d’abril, del Consell,
pel qual aprova el Reglament d’Organitzacié i Funcionament de la
Inspeccié de Servicis Sanitaris de la conselleria de Sanitat, i la resta
de contingudes en la legislaci6 referent a la inspeccié de servicis sani-
taris.

— Establir les condicions per a I’obertura de centres sanitaris i ava-
luar resultats.

— Ordenaci6 sanitaria, inclosa 1’elaboracié de la normativa perti-
nent, aixi com la gestié del Mapa Sanitari de la Comunitat Valenciana.

— Gestionar, coordinar y evaluar los registros de interés en salud
publica.

— Realizar el estudio y analisis epidemioldgico de la mortalidad y
sus causas.

— Elaborar las estadisticas sanitarias derivadas de la informacion
epidemiolégica.

El Area de Seguridad Alimentaria ejercera las siguientes funciones:

— Autorizar, y realizar el reconocimiento de la acreditacion y regis-
tro de laboratorios en el ambito de la salud publica.

— Realizar los analisis en materia de seguridad alimentaria y sani-
dad ambiental.

— Gestionar, controlar y coordinar la red de laboratorios de salud
publica, asi como el estudio y propuestas de metodologia analitica en
materia de salud publica.

— Elaborar, actualizar y evaluar el Plan de Seguridad Alimentaria.

— Definir estrategias, planificar, normalizar, ordenar y supervisar
las actuaciones del control oficial y el programa de control oficial de
alimentos.

— Elaborar y gestionar el sistema de informacion de seguridad ali-
mentaria.

— Elaborar instrucciones documentadas sobre la planificacion del
control oficial, el muestreo normalizado y las técnicas de control.

— Estudiar, valorar y gestionar los programas de control oficial de
alimentos.

— Tramitar y gestionar los expedientes de autorizacion sanitaria de
funcionamiento de industrias y establecimientos alimentarios, y de las
entidades de formacién de manipuladores de alimentos y gestionar sus
Registros.

— Gestionar el Sistema de Intercambio Rapido de Informacion
sobre alertas y notificaciones de caracter alimentario.

— Gestionar el programa de mataderos.

— Evaluar la conformidad de los sistemas de autocontrol aplicados
por las empresas alimentarias mediante auditorias de verificacion.

Seccion 2%,
De la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion
e Investigacion Sanitaria

Articulo 12

El director/a general de Ordenacidn, Evaluacion e Investigacion
Sanitaria, dependiente del Subsecretario/a, ejercera las funciones en
materia de autorizacion, apertura y registro de centros sanitarios, ins-
peccion de centros, servicios y unidades y establecimientos sanitarios,
publicos y privados; investigacion, informacion y evaluacion externa
de la actividad sanitaria.

Igualmente ejercera la elaboracion, coordinacion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Salud de la Comunidad Valenciana.

Asimismo, ejercera las funciones de dinamizar, potenciar, coordi-
nar y gestionar la investigacion sanitaria y biomédica en el ambito de
la conselleria. También coordinara las actuaciones de la Inspeccion de
Servicios Sanitarios de la conselleria.

De acuerdo con el Decreto 14/2002, de 8 de febrero, del Consell
de la Generalitat, el Instituto para la Acreditacion y Evaluacion de las
Practicas Sanitarias, SA., depende de la conselleria de Sanidad, a tra-
vés del director/a general de Ordenacion, Evaluacion e Investigacion
Sanitaria.

Del director/a general de Ordenacion, Evaluacion e Investigacion
Sanitaria dependera el Area de Inspeccién, Evaluacién y Ordenacién
Sanitaria, que ejercera las siguientes funciones:

— Las previstas en el Decreto 56/2006, de 28 de abril, del Conse-
11, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la conselleria de
Sanidad, y demas contenidas en la legislacion referente a la inspeccion
de servicios sanitarios.

— Establecer las condiciones para la apertura de centros sanitarios
y evaluar resultados.

— Ordenacidn sanitaria, incluyendo la elaboracion de la normativa
pertinente, asi como la gestion del Mapa Sanitario de la Comunidad
Valenciana.
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— Autoritzaci6 sanitaria de centres i servicis sanitaris.

— Gestio del Registre Autonomic de Centres, Servicis i Establi-
ments Sanitaris.

— Gestid dels sistemes d’informacid sanitaria que corresponguen
a la conselleria de Sanitat, aixi com desplegar 1’adequada coordinacio
amb organismes nacionals.

— Reconéixer ’interés sanitari per a actes de caracter cientific que
tinguen lloc a la Comunitat Valenciana.

— Gestionar el Sistema d’Informaci6 Poblacional de la conselleria
de Sanitat.

Seccid 3%
L’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut

Article 13

L’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut és un organ directament
dependent de la Subsecretaria, per al suport cientificotécnic en matéria
d’investigacio i docéncia. T¢ les funcions segiients:

— Analitzar les necessitats de formacid dels professionals i organit-
zar els plans docents adequats per a cobrir-les.

— Assessorar en la fixacio de la politica d’investigacio sanitaria i
en ’establiment de les seues prioritats.

— Promoure la investigacio6 en relacié amb els problemes i necessi-
tats de salut de la poblacié de la Comunitat Valenciana.

— Formar, reciclar i perfeccionar, de manera continuada, els pro-
fessionals del camp de la salut, la gestio i ’administracio sanitaria, tot
aixo des d’una perspectiva interdisciplinaria i aproximant la formacio
als centres de treball.

— Assessorar la conselleria de Sanitat i la resta d’organs de la
Generalitat en tots els assumptes de la seua competéncia que li siguen
consultats.

— Qualssevol altres d’interés per al sistema sanitari valencia que li
siguen assignades.

Al capdavant figura el director/a de I’Escola Valenciana d’Estudis
de la Salut, amb el rang de cap d’area, que en particular exercix les
funcions segiients:

— Establir i executar els plans i programes de la Generalitat relatius
a la formacio especialitzada del seu personal sanitari.

— Fomentar i col-laborar en la formacid especialitzada dirigida a
personal no dependent de la Generalitat, aixi com en |’ensenyanga i
docencia pregraduada, postgraduada i continuada dels professionals
sanitaris, a través del marc de participacié que oportunament s’esta-
blisca en els corresponents acords o convenis amb 1’administracié de
I’Estat, les universitats i la resta d’organismes competents.

— Organitzar seminaris, cursos, ponéncies 1 altres actes d’analoga
naturalesa.

— Assessorar 1 assistir técnicament el conseller, institucions i
empreses publiques i, si és el cas, privades.

— La formacio del personal investigador.

— Donar suport a equips estables en linies d’investigacid que es
consideren prioritaries, tant en 1’orde cientific com en el técnic.

— Organitzar reunions cientifiques i d’especialistes.

— Publicar aquells estudis i investigacions la difusié dels quals es
considere d’interés.

— Crear i gestionar un fons bibliografic i de documentacié especi-
alitzada.

— Collaborar amb institucions publiques o privades, i especial-
ment amb les universitats de la Comunitat Valenciana, per al desen-
volupament de projectes i programes mixtos d’investigacio i de docu-
mentacio cientifica i técnica sobre qualsevol matéria relacionada amb
la salut, en els termes que s’establisca en els corresponents acords o
convenis de cooperacio.

— Establir beques, a carrec dels seus pressupostos i d’acord amb
els principis de publicitat, concurréncia, mérit i capacitat, aixi com la
seua tramitacio, tot aixo en merit a la promoci6 i desplegament de les
activitats que li son propies.

— Autorizacion sanitaria de centros y servicios sanitarios.

— Gestion del Registro Autonémico de centros, servicios y estable-
cimientos sanitarios.

— Gestion de los sistemas de informacion sanitaria que correspon-
dan a la conselleria de Sanidad, asi como desarrollar la adecuada coor-
dinacion con organismos nacionales.

— Reconocer el interés sanitario para actos de caracter cientifico
que tengan lugar en la Comunidad Valenciana.

— Gestionar el Sistema de Informacion Poblacional de la conselle-
ria de Sanidad.

Seccion 3%
De la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud

Articulo 13

La Escuela Valenciana de Estudios de la Salud es un 6rgano direc-
tamente dependiente de la Subsecretaria, para el apoyo cientifico-
técnico en materia de investigacion y docencia. Le corresponden las
siguientes funciones:

— Analizar las necesidades de formacion de los profesionales y
organizar los planes docentes adecuados para cubrirlas.

— Asesorar en la fijacion de la politica de investigacion sanitaria y
en el establecimiento de sus prioridades.

— Promover la investigacion con relacion a los problemas y necesi-
dades de salud de la poblacion de la Comunidad Valenciana.

— Formar, reciclar y perfeccionar, de manera continuada, a los pro-
fesionales del campo de la salud, la gestion y la administracion sanita-
ria, todo ello desde una perspectiva interdisciplinaria y aproximando
la formacion a los centros de trabajo.

— Asesorar a la conselleria de Sanidad y demas organos de la
Generalitat en todos los asuntos de su competencia que le sean con-
sultados.

— Cualesquiera otras de interés para el sistema sanitario valenciano
que le sean asignadas.

Al frente de la misma se encuentra el director/a de la Escuela
Valenciana de Estudios de la Salud, con el rango de Jefe de Area, que
en particular ejercera las siguientes funciones:

— Establecer y ejecutar los planes y programas de la Generalitat
relativos a la formacion especializada de su personal sanitario.

— Fomentar y colaborar en la formacion especializada dirigida a
personal no dependiente de la Generalitat, asi como en la ensefianza y
docencia pregraduada, postgraduada y continuada de los profesionales
sanitarios, a través del marco de participacion que oportunamente se
establezca en los correspondientes Acuerdos o Convenios con la admi-
nistracion del Estado, las Universidades y demas organismos compe-
tentes.

— Organizar seminarios, cursos, ponencias y otros actos de analoga
naturaleza.

— Asesorar y asistir técnicamente al conseller/a, instituciones y
empresas publicas y, en su caso, privadas.

— La formacion del personal investigador.

— Apoyar a equipos estables en lineas de investigacion que se con-
sideren prioritarias, tanto en el orden cientifico como técnico.

— Organizar reuniones cientificas y de especialistas.

— Publicar aquellos estudios e investigaciones cuya difusion se
considere de interés.

— Crear y gestionar un fondo bibliografico y de documentacion
especializada.

— Colaborar con instituciones publicas o privadas, y especialmente
con las Universidades de la Comunidad Valenciana, para el desarrollo
de proyectos y programas mixtos de investigacion y de documentacion
cientifica y técnica sobre cualquier materia relacionada con la salud,
en los términos que se establezca en los correspondientes Acuerdos o
Convenios de cooperacion.

— Establecer becas, con cargo a sus presupuestos y de acuerdo con
los principios de publicidad, concurrencia, mérito y capacidad, asi
como su tramitacion, todo ello en mérito a la promocion y desarrollo
de las actividades que le son propias.
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Seccio 4°.
La Secretaria General Administrativa

Article 14

Adscrita a la Subsecretaria i d’acord amb 1’article 73 de la Llei del
Consell, la Secretaria General Administrativa és la unitat que, com a
maxim organ del nivell administratiu, presta suport al subsecretari/aria
i, sota 1’autoritat d’este/a, atén els servicis generals de la conselleria.
També exercix les funcions segiients:

— Gestionar el Registre General de la conselleria i les oficines d’in-
formacid i d’iniciatives i reclamacions que en depenen.

— Gestionar I’arxiu i I’inventari de béns i material de la conselle-
ria.

— Gestionar els servicis de traduccio i fer els tramits necessaris per
a la publicaci6é d’actes o disposicions en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

— Tramitar la normativa, circulars i oficis-circulars de la conselle-
ria.

— Atendre els assumptes generals.

— Tramitar els convenis i acords de colelaboracio que la conselleria
haja de proposar al Consell de la Generalitat.

TITOL III
L’organitzacio territorial

Article 15

Els servicis territorials de la conselleria son I’expressié organica
del principi de desconcentracid que regix I’activitat de ’administracio
de la Generalitat i sota la superior autoritat del conseller depenen orga-
nicament del subsecretari/aria, i funcionalment del secretari/aria auto-
nomic/a de Sanitat, del director/a gerent de 1’Agéncia Valenciana de
Salut, del subsecretari/aria i de cada director/a general en les materies
de les seues competéncies.

Article 16

En cada una de les provincies de la Comunitat Valenciana hi ha
una Direccid Territorial de la conselleria de Sanitat, al cap de la qual
hi ha un director/a, que assumix la representacio de la conselleria.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Sense perjui del que disposa este reglament, les funcions que
s’atribuixen als distints organs de la conselleria en matéria d’investi-
gacid i innovacid tecnologica i assumptes economics s’entenen sot-
meses a les competéncies que corresponen a les comissions delegades
creades estes materies.

Segona

El titular de la Direccido General de Recursos Humans de 1’ Agén-
cia Valenciana de Salut, que es regula en I’article 9 dels Estatuts de
I’ Agencia, aprovats per Decret 25/2005 de 4 de febrer, del Consell de
la Generalitat, i el/la titular de la Direccié General de Recursos Eco-
nomics de I’Agencia Valenciana de Salut, que es regula en I’article 10
dels mateixos Estatuts, son, respectivament, el director/a general de
Recursos Humans i el director/a general de Recursos Economics de la
conselleria de Sanitat.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Les unitats i llocs de treball de nivell administratiu continuen
subsistents i continuen donant el suport administratiu en relacié6 amb
els assumptes i expedients que els corresponga per rad de la materia,
sense perjui de la competeéncia per a resoldre dels organs als quals els
ha sigut atribuida, i la seua retribucio es fa a carrec dels mateixos cre-
dits pressupostaris, tot aixo fins que s’aproven les relacions de 1llocs de
treball adaptades a 1’estructura organica prevista en este reglament i

Seccion 4%
De la Secretaria General Administrativa

Articulo 14

Adscrita a la Subsecretaria y de conformidad con el articulo 73 de
la Ley del Consell, la Secretaria General Administrativa es la unidad
que, como maximo Organo del nivel administrativo, presta apoyo al
Subsecretario/a y, bajo la autoridad de éste, atiende los servicios gene-
rales de la conselleria. Igualmente ejercera las siguientes funciones:

— Gestionar el Registro General de la conselleria y las oficinas
de informacién y de iniciativas y reclamaciones dependientes de la
misma.

— Gestionar el archivo y el inventario de bienes y material de la
conselleria.

— Gestionar los servicios de traduccion y realizar los tramites nece-
sarios para la publicacion de actos o disposiciones en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

— Tramitar la normativa, circulares y oficios-circulares de la con-
selleria.

— Atender los asuntos generales.

— Tramitar los Convenios y Acuerdos de colaboracion que la con-
selleria deba proponer al Consell de la Generalitat.

TITULO 111
De la organizacion territorial

Articulo 15

Los servicios territoriales de la conselleria son la expresion organi-
ca del principio de desconcentracion que rige la actividad de la admi-
nistracion de la Generalitat y bajo la superior autoridad del conseller/a
dependen organicamente del Subsecretario/a, y funcionalmente del
Secretario/a Autonémico/a de Sanidad, del director/a Gerente de la
Agencia Valenciana de Salud, del Subsecretario/a y de cada director/a
general en las materias de sus propias competencias.

Articulo 16

En cada una de las Provincias de la Comunidad Valenciana existi-
ra una Direccion Territorial de la conselleria de Sanidad, a cuyo frente
habra un director/a, que asumira la representacion de la conselleria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Sin perjuicio de lo dispuesto en este Reglamento, las funciones
que se atribuyen a los distintos 6rganos de la conselleria en materia de
investigacion e innovacion tecnoldgica y asuntos econémicos se enten-
deran sometidas a las competencias que corresponden a las Comisio-
nes Delegadas creadas sobre dichas materias.

Segunda

El titular de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Agencia Valenciana de Salud, que se regula en el articulo 9 de los
Estatutos de dicha Agencia, aprobados por Decreto 25/2005 de 4 de
febrero, del Consell de la Generalitat, y el titular de la Direccion Gene-
ral de Recursos Econdmicos de la Agencia Valenciana de Salud, que
se regula en el articulo 10 de dichos Estatutos, seran, respectivamente,
el director/a General de Recursos Humanos y el director/a General de
Recursos Econdmicos de la conselleria de Sanidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo conti-
nuaran subsistentes y continuaran dando el soporte administrativo en
relacion con aquellos asuntos y expedientes que les corresponda por
razén de la materia, sin perjuicio de la competencia para resolver de
los 6rganos a quienes les ha sido atribuida, y su retribucion se realizara
con cargo a los mismos créditos presupuestarios, todo ello hasta que se
aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura
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que, des del moment de la seua entrada en vigor, es produisquen deter-
minats canvis d’adscripcié d’unitats administratives, de conformitat
amb la reorganitzaci6 efectuada.

Segona

Per al que establix la disposicid transitoria primera, les unitats la
denominaci6 de les quals no haja canviat passen a dependre, amb els
actuals mitjans personals i materials, de les unitats superiors que esta-
blix este reglament.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

Primera

Queda derogat el Decret 26/2005, de 4 de febrer, del Consell de la
Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la
conselleria de Sanitat i el Decret 1/2006, de 13 de gener, del Consell
de la Generalitat, que el va modificar.

Segona

Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o
d’un rang inferior s’oposen a este decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el conseller/a de Sanitat per a dictar totes les disposici-
ons que requerisca el desplegament i execuci6 d’este decret, en com-
pliment del que disposa I’article 65 de la Llei del Consell.

Segona

El present decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 27 de juliol de 2007

El President de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ.

El Conseller de Sanitat
MANUEL CERVERA TAULET

orgénica prevista en este Reglamento y de que, desde el momento de
su entrada en vigor, se produzcan determinados cambios de adscrip-
cién de unidades administrativas, de conformidad con la reorganiza-
cion efectuada.

Segunda

A los efectos de lo establecido en la disposicion transitoria pri-
mera, las unidades cuya denominaciéon no haya cambiado pasardn a
depender, con sus actuales medios personales y materiales, de las uni-
dades superiores que establece este Reglamento.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera

Queda derogado el Decreto 26/2005, de 4 de febrero, del Conse-
11 de la Generalitat por el que se aprueba el Reglamento organico y
funcional de la conselleria de Sanidad y el Decreto 1/2006, de 13 de
enero, del Consell de la Generalitat que lo modificé.

Segunda

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan al presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al conseller/a de Sanidad para dictar cuantas disposicio-
nes requiera el desarrollo y ejecucion del presente Decreto, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley del Consell.

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 27 de julio de 2007

El President dela Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ.

El Conseller de Sanidad,
MANUEL CERVERA TAULET.
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