
 
 
 
COMISIÓN DE VALORACIÓN PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO 

DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO SANITARIOS DE MÉDICO INSPECTOR DE LA 
CONSELLERIA DE SANIDAD. 

 
 

De acuerdo a lo previsto en la Resolución de 25 de enero de 2007 del Director General de Recursos 

Humanos, tras la baremación de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, y la realización de la 

fase de entrevista, la Comisión de Valoración acuerda publicar la propuesta de adjudicación provisional de los 

puestos. 

La puntuación obtenida por los aspirantes en los apartados del baremo a), b), c) y e) y en el apartado 

d) se refleja en la tabla siguiente: 

 

ORDEN 
PUNTUACIÓN APELLIDOS Y NOMBRE Apartados a), b), c) y e) Apartado 

d) TOTAL 
PROPUESTA 

ADJUDICACIÓN 

1 BENAVENT NACHER, Mª DEL PINO 15,55 16,30 31,85 
D.G. RR.HH 

Valencia 
Puesto 47773 

2 ZAMORA SIMON, JUAN JULIAN 14,00 13,13 27,13 
D.T. Valencia 

Alzira 
Puesto 47810 

3 ALCON GALLENT, Mª JOSE 13,00 13,50 26,50 
D.T. Valencia 

Valencia 
Puesto 47799 

4 SILLA SOBRECASES, YOLANDA 6,50 15,25 21,75 
D.T. Valencia 

Torrente 
Puesto 47836 

5 CIVERA SOLBES, DESAMPARADOS 9,65 11,88 21,53  

6 INAREJOS FRESNEDA, Mª DEL CARMEN 9,60 11,25 20,85 
D.T. Alicante 

Alicante 
Puesto 47907 

7 BRUZÓN LIMIA, MACARENA 10,00 10,75 20,75  
8 MIGUEL BLANES, Mª CRISTINA 6,90 12,38 19,28  
9 LOPEZ ARTECHE, DANIEL 4,90 10,88 15,78  

10 ALBIACH CASAÑ, BEGOÑA 6,55 9,14 15,69 
D.T. Alicante 

Orihuela 
Puesto 47853 

11 ARANDA GARCIA, IGNACIO 8,30 5,00 13,30  
12 GALVEZ BADENAS, ROSA Mª 4,65 8,63 13,28  
13 MORENO ALBERT, SILVIA 12,00 0,00 12,00  

14 PELECHANO GARCIA, DESAMPARADOS 2,40 7,38 9,78  
15 IZQUIERDO GARCIA DE MATEOS, ANGEL 8,55 0,00 8,55  
16 LLORENS GUILLEM, Mª ELENA 6,50 0,00 6,50  

17 GOMIS DEVESA, ANTONIO JOAQUÍN 0,00 4,50 4,50  
18 MARTIN GONZALVEZ, JUAN ANTONIO 4,25 0,00 4,25  
19 BLASCO VERDU, Mª ASUNCIÓN 3,50 0,00 3,50  

20 SOLER ADAN, SILVIA 2,00 0,00 2,00  
 

  

 

  



 
 

 

 

Se concede un plazo de diez días hábiles, a contar desde el siguiente al de su exposición, para que los 

interesados formulen, en su caso, las alegaciones que consideren pertinentes ante la Comisión de Valoración.  

 Transcurrido el plazo de alegaciones, la Comisión de Valoración formulará al Director General de 

Recursos Humanos la propuesta de adjudicación definitiva del puesto y la de nombramiento de funcionario 

interino en el mismo. 

 

Valencia, 3 de abril de 2007. 

EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION 

 

 

Fdo: Joaquín Andani Cervera 

 


