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Resolucion de 6 de mayo de 2011 del director general de Recursos Humanos, por
la que se ofertan plazas a los aspirantes aprobados en el concurso-oposicion de
facultativos especialistas de Neumologia, convocado por Resolucion de esta
Direccion General de Recursos Humanos de 10 de marzo de 2009

De conformidad con la base 6.5 de la Resolucion de esta Direccion General de Recursos Humanos de 10 de
marzo de 2009, por la que se convoca concurso-oposicion para la provision de vacantes de facultativos especialistas
de Neumologia de instituciones sanitarias de la Agencia Valenciana de Salud, RESUELVO:

Primero: otorgar un plazo de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
para que los aspirantes aprobados en el concurso-oposicion citado, segin resolucion del tribunal de fecha 29 de
marzo de 2011, presenten la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada (anverso y reverso) del documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Fotocopia que debera ser compulsada (anverso y reverso) en el registro pablico donde se presenta, y en la que
habra de figurar con claridad la identificacién del funcionario competente que realice la compulsa, del titulo
correspondiente a:

La licenciatura exigida para su participacion en estas pruebas selectivas.

La especialidad exigida para su participacion en estas pruebas selectivas
c) Declaracion de no hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el desempefio de funciones publicas ni de
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas.
d) Certificacion expedida por los Servicios Médicos de los Servicios de Salud, acreditativa de le capacidad funcional
para el desempefio del puesto de trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la superacion de este requisito.
e) Los aspirantes minusvalidos deberan presentar Certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano
competente de otras comunidades autonomas o de la administracion del Estado, que acredite tal condicion, asi como
su capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a los puestos de esta convocatoria
f) Solicitud de plazas, conforme al modelo del anexo I1 a esta resolucion.
g) Autorizacién firmada de acceso a registros publicos, conforme al modelo del anexo 111 a esta resolucion.

Segundo: ofertar las plazas vacantes que figuran en el anexo I.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido, en su caso, por falsedad en su instancia.

Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes de acuerdo con la solicitud, orden de preferencia y por el
orden de la puntuacion alcanzada. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas los
aspirantes que no soliciten plaza en tiempo y forma, asi como aquellos a los que por la puntuacién obtenida en las
mismas no corresponda plaza alguna de entre las ofertadas y los que no obtengan plaza alguna de entre las
efectivamente solicitadas. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas y, por lo tanto,
nombrados, los aspirantes que obtengan plaza. No podra nombrarse un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Si un aspirante seleccionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el Director
General de Recursos Humanos dictara Resolucidon motivada en la que se declare la pérdida de los derechos a la plaza
de que se trate.

Los aspirantes seleccionados por el sistema de promocion interna tendran preferencia para la eleccion de
plaza sobre los opositores aprobados procedentes del turno libre.

Las plazas que no se provean por el sistema de promocién interna se acumularan a las convocadas por el
sistema de acceso libre.

Perderan los derechos derivados de su participacién en el proceso selectivo el personal que ha superado el
concurso-oposicion citado y que, transcurrido dicho plazo posesorio, no se haya incorporado a su destino, salvo causa
de fuerza mayor o imposibilidad asi apreciada, previa audiencia del interesado, mediante resolucién motivada del
Director General de Recursos Humanos.

En la misma resolucién definitiva de adjudicacion de plazas el Director General de Recursos Humanos
acordara el nombramiento de los aspirantes finalmente aprobados, con indicacion de la plaza que les hubiere
correspondido.

La presente resolucién podra ser objeto de los recursos especificados en la base 8 de la convocatoria.

Valencia, 6 de mayo de 2011
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

José Cano Pascual
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Anexo |

PLAZAS

Categoria y especialidad Neumologia

HOSPITAL COMARCAL DE VINAROS

HOSPITAL DE SAGUNTO

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALENCIA
HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA

HOSPITAL UNIVERS | POLIT LA FE VALENCIA
HOSPITAL DE REQUENA

HOSPITAL DOCTOR PESET

HOSPITAL FRANCESC DE BORJA DE GANDIA
HOSPITAL LLUIS ALCANYIS DE XATIVA

HOSPITAL CLINICO SAN JUAN DE ALICANTE
HOSPITAL GENERAL DE ELDA

HOSPITAL GENERAL DE ALICANTE
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE ALCOY

1 plaza

1 plaza
2 plazas
1 plaza
4 plazas
1 plaza
1 plaza
1 plaza
1 plaza

2 plazas
1 plaza
1 plaza
1 plaza
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SOLICITUD DE PLAZAS

CATEGORIA y ESPECIALIDAD:

PLAZAS
Denominacion centro Localidad

FIRIM A bbbt

SERVICIO DE SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL
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AUTORIZACION DE ACCESO A REGISTROS PUBLICOS

Datos del interesado/a

APellidos Y NOMDIE: ... e
Centro e traba0: .. ve ettt e e e e e e

Por la presente autorizo a la Conselleria de Sanidad y sus 6rganos e instituciones
para que puedan acceder, cuando asi lo consideren, a la informacion que me afecte
contenida en el Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales y el Registro
Nacional de Titulos académicos y profesionales no universitarios, gestionados por el
Ministerio de Educacién, asi como en el Registro General de certificados de
profesionalidad y acreditaciones parciales acumulables y en el Registro estatal de
unidades de competencia acreditadas, gestionadas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, y en los registros autonémicos equivalentes, cuando tramiten procedimientos en
los que resulte necesario acreditar la titulacion oficial o la cualificacion profesional del
solicitante.

Esta autorizacion se realiza a los efectos que establece el articulo 11.1 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

= - de .o de 2011
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DILIGENCIA

para hacer constar que en el dia de la fecha se inserta en el tablén de anuncios
de los servicios centrales de la Conselleria de Sanidad, Resolucién de 6 de mayo
de 2011 del director general de Recursos Humanos, por la que se
ofertan plazas a los aspirantes aprobados en el concurso-oposicion de

facultativos especialistas de Neumologia.

Valencia, a 9 de mayo de 2011
LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION Y
PROVISION DE PERSONAL
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