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CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT PUBLICA
INSTRUCCIO: 2/2023/GAD

ORGAN DEL QUAL EMANA: Direcci6 General de Recursos Humans
DATA: Data de sighatura

ASSUMPTE: tramitacié de les sol-licituds de conformitat per a la compatibilitat
de la pensi6 de jubilacié amb el treball del personal d'atencié primaria, metges
de familia i pediatres.

DESTINATARIS: Organs de gestié del personal dels Departaments de Salut i
Centres dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

L'article 83 del Reial decret llei 20/2022, de 27 de desembre, de mesures de
resposta a les conseqliencies econdmiques i socials de la Guerra d'Ucraina i de suport
a la reconstruccio de l'illa de la Palma i a altres situacions de vulnerabilitat, ha introduit
una nova disposicié transitoria trentena cinquena en el text refés de la Llei General de
la Seguretat Social, aprovat per Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, que
contempla la compatibilitat de la percepcié del setanta-cinc per cent de la pensié
contributiva de jubilaci6 amb el treball del personal d'atencié primaria, médics/as de
familia i pediatres, adscrits/as al Sistema Nacional de Salut, amb nomenament estatutari
o funcionari.

Agquesta possibilitat, que queda, en tot cas, condicionada a l'efectiva prestacié
de conformitat per part dels diferents Serveis Publics de Salut, mitjan¢ant les oportunes
resolucions administratives dictades a aquest efecte, resulta d'aplicacid, tant al personal
que es trobe en situacié de prolongacié en servei actiu, les sol-licituds del qual van ser
autoritzades a I'empara del suposit establit en I'article 26.2 de la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I'Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut, en relacié amb
el que es disposa pel Pla d'Ordenacié de Recursos Humans 2019-2021 del personal de
gestio directa de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica, aprovat per Decret
7/2019, de 25 de gener, del Consell, com al que, sense haver sol-licitat en el seu moment
prorroga de permanencia, accedisca a la pensio contributiva de jubilacié a partir del dia
1 de gener de 2022, i pretenga la reincorporaci6 al servei.

A més, la disposicié preveu que la compatibilitat podra sol-licitar-se per a la
prestacié de jornada a temps complet, o de jornada parcial, exclusivament del cinquanta
per cent, per la qual cosa, ja que es plantegen situacions que requereixen de la
formalitzaci6 de nomenaments temporals, resulta necessari implementar un
procediment perqué les persona interessades puguen inscriure's en unes llistes
extraordinaries creades a aquest efecte, segons el que s'estableix en les seglents
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PRIMERA. El personal interessat que es trobe en situacié de prolongacio, i vaja
a sol-licitar davant I'Institut Nacional de la Seguretat Social el reconeixement de la
compatibilitat deura, en tot cas, presentar en els Departaments i Centres de desti un
escrit de sol-licitud a aquest efecte, segons els models A i B annexos a les presents
instruccions, que distingeixen entre les dues modalitats de prestacié de serveis
contemplades en aquest Reial decret llei o, d'efectuar-se d'una altra manera admés en
dret, haura de constar, necessariament, la seua pretensio respecte a la continuitat en la
realitzacio de jornada a temps complet, o de reduccié de la qual realitzava, amb canvi a
jornada parcial del cinquanta per cent.

En aquests casos, la Geréncia/Direccid remetra a aquesta Direccié General de
Recursos Humans, a través del Servei de Reégim Juridic de personal, l'escrit de
sol-licitud, al costat d'una certificacié que acredite la categoria professional de la persona
sol-licitant, i el seu centre de treball de desti, aixi com la seua data de naixement, i la de
finalitzacio de la prorroga autoritzada.

Sempre que, efectivament, pertanga a qualsevol de les dues categories
professionals d'atencié primaria afectades, i manifeste expressament la seua voluntat
de continuar realitzant la jornada a temps complet, la seua sol-licitud de prestacioé de
conformitat podra ser estimada, si escau, mitjancant Resolucié d'aquesta Direccid
General, per a la simultania tramitacio, davant I'Institut Nacional de la Seguretat Social,
de la sol-licitud de compatibilitat de la pensi6 de jubilaci6 amb la seua activitat com a
personal facultatiu d'atencié primaria, mantenint-se en el mateix lloc de treball per al qual
va obtindre l'autoritzacid de prorroga, i amb la mateixa condicié de personal fix o
temporal que tinguera en aqueix moment.

Aquesta autoritzacié de prorroga podra renovar-se, de resultar del seu interés, i
de reunir la finalitzaci6 del periode anual concedit els requisits contemplats en la vigent
normativa estatal i autonomica, i en tot cas fins hui en que s'aconseguisca, com a maxim,
I'edat de 70 anys, en la qual necessariament haura de procedir-se a la seua declaracio
de jubilacio.

D'aquesta manera, amb independéncia de les decisions que sobre jubilacié o
compatibilitat finalment adopte ['Institut Nacional de la Seguretat Social, les
Geréncies/Centres no hauran de realitzar actuacio ni cap inscripcié en el programa de
registre de personal de la Conselleria, i la prestacié de serveis del personal afectat es
mantindra sense cap alteracio, durant la vigéncia del periode de prorroga autoritzat,
tenint, amb caracter general, la consideracio de servei actiu.

Per contra, si es pretén sol-licitar la compatibilitat amb jornada parcial del
cinquanta per cent, com vulga que l'autoritzacié de la prolongacio es va realitzar amb
fonament en les necessitats de l'organitzacié, que obliguen al fet que la prestacié de
serveis continue efectuant-se, en tot cas, a jornada completa, la persona interessada,
prévia rendncia a la prorroga autoritzada, segons el que es preveu en el citat Decret
712019, de 25 de gener, del Consell, després de la declaracio del seu cessament en el
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lloc de treball que ocupava, i simultania declaracié de jubilacid, podra accedir a la
compatibilitat de la pensié amb la realitzacié de treball a jornada parcial.

Aguest personal aixi jubilat, amb la conseglient perdua de la condicié de personal
estatutari o funcionari, podra ser inclos, a la seua instancia, en les llistes extraordinaries
creades a aquest efecte, per a la seua incorporacio al servei mitjancant I'oportd
nomenament temporal, amb respecte logicament de tots els drets professionals que
corresponguen, exclusivament en els llocs de treball susceptibles de prestacio de
serveis a temps parcial que es troben vacants i no ocupats.

En qualsevol cas, el cessament en el lloc de treball en el qual venia prestant
serveis aquest personal prorrogat a temps complet no es produira, de manera efectiva,
fins al dia anterior al de la presa de possessié en el nou nomenament temporal, amb
jornada parcial del cinquanta per cent.

SEGONA. Quan es tracte de personal que, havent-se jubilat amb posterioritat al
dia 1 de gener de 2022, després d'haver aconseguit I'edat legal de jubilacié que, com se
sap, enguany es troba fixada en els 66 anys i quatre mesos, perdent aixi la condicié de
personal estatutari o funcionari, sol-licite a aquesta Conselleria la reincorporacio al
servei, tant amb jornada a temps complet com jornada parcial, la Gerencia/Direcci6
remetra Unicament l'escrit de sol-licitud, que haura d'ajustar-se al model C annex a les
presents Instruccions o, d'efectuar-se d'una altra manera admés en dret, hauran de
constar, necessariament, les declaracions i la referéncia al tipus de jornada a realitzar
contingudes en aqueix model.

Aixi, sempre que resulte estimada la seua sol-licitud de reincorporacié al servei
actiu, i de prestacié de conformitat a la compatibilitat amb la pensié de jubilacio, la
persona interessada podra ser inclosa en les llistes extraordinaries abans citades, de
manera que, quan haja manifestat la seua voluntat de prestar serveis a jornada
completa, podra obtindre el nomenament temporal en llocs que requerisquen d'aquesta
modalitat de treball, mentre que el personal que inste la reduccié al cinquanta per cent
de la seua jornada de treball rebra idéntic tractament a I'expressat en I'Ultim paragraf de
I'apartat primer anterior.

En totes dues modalitats de prestacidé de serveis, tant el personal aixi
reincorporat, com el que, trobant-se en situacié de prorroga, opte per la jornada parcial,
haura de presentar en els Departaments de Salut i Centres de desti, necessariament, i
de manera simultania a la presa de possessio, sol-licitud de prolongacié en el servei
actiu, per haver-se superat ja l'edat legal de jubilacio, que sera tramitada per aqueixos
Departaments i Centres conformement a les Instruccions d'1 de febrer de 2019,
d'aquesta Direccié General, per a l'aplicacié del que es disposa pel Decret 7/2019, de
25 de gener, del Consell, prolongacié que haura de ser renovada anualment, sempre a
instancies de la persona interessada, a la finalitzacio del periode de prorroga autoritzat,
i com a maxim, fins als 70 anys d'edat.

TERCERA. No obstant aix0, el personal estatutari que, sense haver aconseguit
encara l'edat de jubilacié prevista en l'article 78.1 de la Llei 10/2015, de 29 de desembre,
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de mesures fiscals, de gestié administrativa i financera, i d'organitzacié de la Generalitat,
gque per a aquest personal i durant I'any 2023 ve establida en els 66 anys i quatre mesos,
i a partir del dia 28 de desembre de 2022, data de publicacié de I'esmentat Reial decret
llei, opte, en virtut del que es disposa per l'article 4.2 del Decret 7/2019, de 25 de gener,
del Consell, per avancar el cessament de la seua activitat professional en aconseguir
I'edat en la qual, en cada cas, s'adquirisca el dret a la pensid de jubilacio, ex article 205.1
del text refés de la Llei General de Seguretat Social, podra veure desestimada la seua
sol-licitud de reincorporacio.

| aix0, perguée, com es posa de manifest en el preambul del Reial decret llei, la
possibilitat de compatibilitat que s'introdueix respon a “l'apressant escassetat de
facultatius en el Sistema Nacional de Salut”, per la qual cosa “resulta urgent implementar
mesures que faciliten o contribuisquen a pal-liar la seua falta”, i no a un interés del
personal facultatiu d'atencié primaria afectat per anticipar la percepcié de determinat
percentatge de la pensié de jubilacié, mitjiancant el reconeixement per I'INSS de la seua
compatibilitat amb la continuitat de la prestacio de serveis en actiu, continuitat que ja es
troba contemplada, precisament per a pal-liar aqueixa dificultat de substitucié, tant per
al personal estatutari com funcionari del Sistema Nacional de Salut, a través de la figura
de la prolongacié de la permaneéncia en el servei actiu.

CUARTA. El procediment d'inscripci6 en les llistes extraordinaries es realitzara
telematicament, a través de la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica (www.san.gva.es)

Els passos a seguir per al registre telematic de la sol-licitud son:

1.Accedir al tramit en www.san.gva.es en l'apartat: Procediment d'inscripcio
compatibilitat de la pensié de jubilacié6 amb el treball del personal d'atencié primaria,
metges de familia i pediatres.

2.Emplenar la fulla de la sol-licitud.
3.Registrar la sol-licitud electronicament.

En la sol-licitud telematica, les persones interessades hauran d'emplenar les
seues dades personals i indicar els mitjans de localitzacio (obligatori telefon mobil i
correu electronic), i manifestar la seua intencié respecte a la prestacié de serveis a
jornada completa o a jornada parcial de cinquanta per cent, romanent oberta lI'aplicacio
informatica per a la presentacié6 de sol-licituds durant la vigencia de la previsié
continguda en la disposicié transitoria trentena cinquena en el text refés de la Llei
General de la Seguretat Social.

Aguest procediment no requereix de presentacié de documentacié en un registre
fisic. La documentacié acreditativa dels requisits es presentara quan l'administracidé ho
requerisca.
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L'ordre de crida per a I'assignacié de les places objecte de la present Instruccid,
ho sera segons l'ordre de registre d'entrada de la sol-licitud telematica, i per a aquelles
places que no hagen pogut ser proveides per personal estatutari fix o temporal.

QUINTA. Els nomenaments temporals subscrits en aplicacio de la present
Instruccid, de conformitat amb el que es disposa en l'article 9 i seglents de I'Estatut
Marc, estaran subjectes al régim de prestaciéo de serveis corresponents al lloc que
s'exercisca, aixi com a les causes de finalitzaci6 que en aquests preceptes es
contemplen. En cas de finalitzacié6 del nomenament per alguna d'aquestes causes, el
personal passara a estar de nou disponible en les citades llistes extraordinaries.

Aquesta Instruccié tindra efectes des de la data de la seua signatura.

Firmat per Carnen L6pez Del gado el
16/ 02/ 2023 13: 04:59

Carrec: Directora General de Recursos
Humanos
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