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L’elevat nombre de dones en edat fertil que
treballen en centres sanitaris requereix
extremar les mesures per a la promocio de
la salut i la prevencio de situacions de risc
relacionades amb I'embaras i la lactancia.

Seguint amb el compromis adquirit en el
| Pla d’lgualtat de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica en I'adopcio de
mesures per a la proteccio a la salut de
les treballadores des de la perspectiva
de genere i amb el Pla de prevencio de

L'embaras i la lactancia natural son
periodes de la maternitat que transcorren
amb normalitat en la majoria de les
treballadores. No obstant aix0, son
etapes particularment vulnerables a
I'efecte d’alguns factors de risc que
poden estar presentes en el lloc de treball
el que fa important disposar d’informacio
des del periode preconcepcional.

Duranttotel procés de gestacid i lactancia
es produeixen canvis fisiologics que en
condicions de treball considerades sense
risc, deixen de ser-ho perqué poden
afectar la salut de la dona o del fetus i

riscos laborals, aquest fullet t¢ com a
objectiu facilitar a les dones que estan
embarassades o en periode de lactancia
natural informacid basica de les mesures a
adoptar per a evitar situacions de risc.

A més recull una altra informacio d’intereés,
permisos, reduccions de jornada, i
excedencies, que es poden gaudir abans i
després de la maternitat.

requereixen alguna adaptacio del lloc de
treball.

Es per aixd que la normativa de
prevencido de riscos laborals presta
una especial proteccio als periodes
d’embaras i lactancia natural.

La Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Pablica té establit un procediment
especific per a garantir la proteccié de
la maternitat i que esta disponible en la
pagina web .

Thitp://www.san.gva.es/documents/155952/6734027/PROTECCI0+DE+LA+MATERNITAT.pdf



¢QUINES CONDICIONS DE TREBALL PODEN AFECTAR
L'EMBARAS 0 LA LACTANCIA NATURAL?

En I'ambit sanitari es poden presentar A continuacio se citen els més significa-

condicions laborals que suposen riscos tius. No es tracta d’un llistat exhaustiu

per a 'embaras o la lactancia natural. sind d’una aproximacio a les situacions
que es presenten amb més freqiiéncia.

EXPOSICIO DURANT LEMBARAS A:

EXPOSICIO DURANT LA LACTANCIA NATURAL A:




¢LA PRESENCIA D'ALGUN D°AQUESTS AGENTS 0 CONDICIONS DE

TREBALL,SIGNIFICA QUE NECESSARIAMENT HI HA UN RISC PER
AL EMBARAS 0 LACTANCIA NATURAL?

No, la preséncia d’algun d’aquests agents
0 condicions de treball només fa que el
lloc de treball siga “sospitds” de poder
ocasionardanysalasalutdelatreballadora
durant 'embaras i la lactancia. Es a dir,
la preséncia d’algun d’aquests factors de
risc no significa necessariament que hi
haja un risc per a la gestacio o lactancia
natural. Per a determinar si hi ha risc
especific, cal valorar:

= L’agent o condicio de treball (factor de
rsc).

= Les caracteristiques, condicions i temps
de I'exposicio.

= Les mesures preventives adoptades.

= El moment de 'embaras en qué es pro-
dueix I'exposicid.

= Les possibles susceptibilitats indivi-
duals de la treballadora gestant o en
periode de lactancia natural.

¢QUE S'HA DE FER EN CAS D'EMBARAS 0 LACTANCIA

S’ha de comunicar a la persona respon-
sable del centre emplenant el document
que tens disponible en la web de la Con-
selleria.

També es pot accedir al document a tra-
vés de la intranet del centre o rebre infor-
macio a través de la persona responsable
del servei o centre.

AQUESTES MESURES INCLOUEN:

NATURAL?

Comunicar la situacié d’embaras o lac-
tancia natural és necessari perque es
puguen iniciar les mesures preventives
adequades i poder salvaguardar la salut
de la dona i de la seua descendéncia.

= La valoracid de les condicions de treball en relacié amb els riscos per

a I'embaras o lactancia natural.

= Rebre informacio sobre els riscos que poden afectar 'embaras o

lactancia natural.

= ["adopcio de les mesures preventives adequades per a evitar aqueixos

riscos.



Es comunicara I' embaras o situacio de
lactancia natural sera traslladada a la
Unitat de Prevencié de Riscos Laborals.
Es posaran en contacte amb la treballadora
per a fer una valoracio dels riscos del lloc
de treball que puguen afectar la gestacio
i/0 lactancia natural.

La Unitat de Prevencio de Riscos Laborals
realitzara un informe amb els riscos

Si es detecta que en el lloc de treball hi ha
un risc per a 'embaras o lactancia natural
cal, en primer lloc, adoptar les mesures
necessaries per a evitar I’exposicio
a aquest risc, incloent-hi, si cal, la
modificacid de la jornada laboral o limitar
la realitzacio d’algunes tasques.

En moltes ocasions amb I'adopcié de les
mesures generals de prevencio és suficient
per a evitar el risc.

La persona responsable del centre valorara
la possibilitat d’adoptar les recomanacions
i mesures proposades per la Unitat de
Prevencio de Riscos Laborals i informara
d’aquestes.

especifics per a I’embaras o lactancia
natural existents en el lloc de treball.

També és la seua competéncia proporcionar
informacid d’aquests riscos i de les
recomanacions preventives.

La unitat remetra l'informe a la persona
responsable del centre perqué puga adoptar
les mesures preventives adequades.

La treballadora embarassada o en
periode de lactancia natural té garantides
les retribucions en els casos d’adaptacio
del lloc.

En segon lloc, quan I'adaptacié no siga
possible, es pot realitzar un canvi de lloc
de treball, compatible amb I'embaras o la
lactancia natural.

Si no és possible I'adaptacié ni el canvi
de lloc de treball s’informara dels tramits
a seqguir per a tramitar davant la Muatua
la suspensié de contracte per risc en
I'embaras o situacio de lactancia natural.



El subsidi consisteix en una prestacid
economica equivalent al 100% de la base
reguladora de les contingéncies profes-
sionals, que percep la treballadora.

Aquesta prestacio economica és gestio-
nada per les mutues co-laboradores de la
Seguretat Social.

El tramit s’inicia amb la sol-licitud a la
Matua de la certificacid6 medica del risc
per a 'embaras o lactancia natural.

Informe medic del facultatiu o la facultativa del Servei Public de Salut que I'assisteix, on
s’acredite la situacio d’embaras i data probable de part o, si escau, informe del pediatre o la
pediatra del Servei Public de Salut en qué s’acredite la situacid de lactancia natural.

Certificat de I’empresa sobre I'existéncia de riscos i impossibilitat d’adaptacio del lloc.

No. Lembaras de risc és una situacio
clinica del mateix embaras, en que existeix
algun problema medic que suposa un risc
per a la mare i/o per al fetus, pero que no
esta relacionat amb el treball que puga
estar exercint la dona. Si afecta 'activitat
laboral, pot requerir una Incapacitat
Temporal per malaltia comuna.

Les situacions per ris¢ durant ’embaras
es produeixen quan els agents, condicions
0 procediments del lloc de treball poden
influir negativament en la salut de la dona
gestant i/o la del fetus. Son situacions
especialment protegides per la normativa
de prevencid de riscos laborals.



Es disposa d’un permis pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals
i tecniques de preparacio al part dins de la jornada de treball.

Es té dret a un permis de gestacio a partir del primer dia de la setmana 37 d’embaras
i fins a la data del part. En el cas de gestacio multiple podra iniciar-se el primer dia de la
setmana 35 d’embaras, fins a la data de part.

Entre els permisos hi ha:

Per naixement per a la mare hioldgica: tindra una duraci6 de 16 setmanes, i hi ha un
periode obligatori per a la mare. S’ampliara en 2 setmanes, una per a cada progenitor,
en el suposit de discapacitat del fill o filla i per cada fill o filla a partir del segon.

Permis per naixement per a la o el progenitor diferent de la mare biolégica. En
I'actualitat el permis és de 12 setmanes i esta previs que siguen 16 setmanes en 2021.

Per naixement de filla o fill prematur o que haja de continuar en hospitalitzacio a
continuacio del naixement. Un maxim de 2 hores diaries.

Permis de lactancia, una hora diaria fins que el o la menor complisca 12 mesos. Es
pot gaudir de forma acumulada.

Permis per cura de filla o fill menor amb cancer o una altra malaltia greu. Sempre
que tots dos treballen, es podra reduir almenys la meitat de la jornada percebent les
retribucions integres, i fins que el o la menor complisca 18 anys.

2Consulteu amb el Servei de Personal, ja que pot haver-hi modificacions recents



De fins a la meitat de jornada amb reduccio de retribucions quan es tinga a carrec
algun xiquet o xiqueta de 12 anys o menor.

Es podra gaudir de la reduccié d’'una hora sense deduccid de retribucions, quan
concorrega algun dels seglients suposats:

Que el 0 la menor requerisca especial dedicacio.
Que la xiqueta o xiquet tinga 3 anys o menys.
Que es tinga a carrec dos 0 més xiquetes o xiquets de 12 anys o0 menors.

Que es tracte de familia monoparental.

Per naixement de filles i fills prematurs o que per qualsevol altra causa haja de
romandre hospitalitzat a continuacié del part, es podra gaudir d’'una reduccié de 2
hores amb deduccid de retribucions.

Aquesta reduccio és compatible amb el permis de fins a 2 hores.

Voluntaria per agrupacio familiar, quan el o la conjuge resideix en una altra localitat
per haver obtingut un lloc definitiu com a personal funcionari de carrera o laboral fix en
qualsevol de les administracions publiques, organismes publics, entitats de dret pablic,
etc.

Per cura de familiars, per un periode no superior a 3 anys per a la cura de filla o fill o
de familiar que es trobe a carrec seu, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que
per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no puga valdre’s autbnomament i no
exercisca activitat retribuida.
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