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ANUNCI del tràmit de CONSULTA PÚBLICA PRÈVIA en relació en la proposta de

Projecte de Decret sobre les Unitats Sanitàries Mòbils dels Servicis de Prevenció

de Riscs Laborals (USM). 

Antecedents de la norma  

Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s'estableixen

els  criteris  bàsics  sobre  l'organització  de  recursos  per  a

desenvolupar l'activitat sanitària dels serveis de prevenció. 

Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el

Reglament dels Serveis de Prevenció.

Llei 33/2011, de 4 d'octubre, General de Salut Pública. 

Llei  31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos

Laborals. 

Llei  16/2003,  de  28  de  maig,  de  Cohesió  i  Qualitat  del

Sistema Nacional de Salut. 

Reial  decret  1277/2003,  de  10  d'octubre,  pel  qual

s'estableixen  les  bases  generals  sobre  autorització  de

centres,  serveis  i  establiments  sanitaris,  i  es  regula  una

nova  classificació,  denominació  i  definició  comuna  dels

mateixos per a totes les Comunitats Autònomes. 

Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de Salut

de la Comunitat Valenciana, modificada per la Llei 8/2018,

de 20 d'abril. 

Ordre de 20 de febrer de 1998, del Conseller de Sanitat, per

la  qual  es  desenvolupen  les  competències  de  l'Autoritat

Sanitària  a  la  Comunitat  Valenciana  establides  en  el

Reglament  dels  Serveis  de  Prevenció,  aprovat  per  Reial

decret de 17 de gener.
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Problemes que es pretenen

solucionar amb la nova 

norma 

Els  serveis  de  prevenció  de  riscos  laborals  realitzen  una

part important de les seues activitats sanitàries en unitats

mòbils,  principalment  els  reconeixements  mèdics  de  les

persones  que  treballen,  que  han  d'equiparar  les  seues

condicions  a  les  instal·lacions  fixes.  A  més,  en  l'entorn

laboral  s'ha  observat  l'aparició  de  noves  modalitats  de

centres  on  es  realitzen  activitats  sanitàries,  com  les

instal·lacions  temporals  en  recintes  d'empreses,  no

contemplades en la regulació actual. 

En l'actualitat, la legislació que regula les condicions de les

unitats sanitàries mòbils es troba a nivell  nacional, la qual

requereix un desenvolupament més específic per a abordar

els  requisits  i  estàndards  que  han  de  complir  aquestes

unitats per a facilitar el seu compliment i/o el seu control en

la Comunitat. 

Necessitat i oportunitat de 
la seua aprovació

Als efectes establits en aquest Decret, les Unitats Sanitàries

Mòbils  (d'ara  en  avant  USM)  del  servei  de  prevenció  de

riscos laborals, comprén: 

instal·lació sanitària mòbil:  la  tendència  creixent  de l'ús

d'aquestes USM unit al fet que la legislació que les regula

es  troba  a  nivell  nacional,  fan  que  es  requerisca  un

desenvolupament més específic per a abordar els requisits i

estàndards  que  han  de  complir  aquestes  Unitats  per  a

facilitar el seu compliment i/o el seu control. 

instal·lació  sanitària  temporal  en  recinte  d'empresa  o

voltants: no estan contemplades en la regulació actual." 
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Objectius de la norma  

1-Facilitar  en  compliment  dels  requisits  legals:  en
establir  una  normativa  clara  sobre  els  requisits  i
procediments  que  s'han  de  seguir  en  l'autorització  i  l'ús
d'aquestes USM. 

2-Millorar  la  vigilància  i  control  de  les  activitats
sanitàries realitzades pels serveis de prevenció de riscos
laborals a través de les USM. Les quals han d'equiparar les
seues  condicions  a  les  instal·lacions  fixes.  La  norma
proporcionarà un marc normatiu que permetrà implantar els
mitjans adequats per a l'avaluació i control de les actuacions
de caràcter sanitari que es realitzen per les USM de manera
homogènia. 

3- Protegir millor els drets de les persones que treballen
sobre  la  seua  salut  laboral:  garantint  unes  condicions
adequades per als seus exàmens de salut, el respecte a la
seua intimitat i dignitat, i a la confidencialitat de les seues
dades. 

4- Promoure la qualitat: fixar els estàndards de qualitat que
han de seguir les USM, centres, serveis o processos en el
desenvolupament de les seues funcions, amb l'objectiu de
millorar la qualitat. 

Possibles solucions, alter-

natives reguladores i no re-

guladores

No s'han trobat, tampoc en les d'altres Comunitats 

Autònomes. 

València, a data de la firma electrònica.- La directora general de Salut Pública: Ruth Usó
Talamantes.
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